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Per la cual se establecen lineamientos para I oferta de programas de
capacitacidn para la insercidn y reinsercion laboral en el marco del Mecanismo de
Proteccidn al Cesante

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el parégrafo
del articulo 41 de [a Ley 1636 de 2013; los numarales 3, 4, 5y 16 del articulo 2%
numerales 5, 6 y 13 del articulo 6° del Decrelo 4108 de 201 1, ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 41 de la Ley 1636 de 2013 dispone que la capacitacién para la
ingercion laboral es el procesc de aprendizaje dirigido a preparar, desarrallar y
complementar las capacidades de las personas para el desempefio de funciones
espacificas, se basa en la préctica y habilita a! aprendiz en ef desampeno de una
ocupacion y asl mismo, que los programas de capacitacion para la insercion
laboral obedecerdn a lineamientos de pertinencia, cportunidad, cobertura y calidad
establecidos por el Minlsterio del Trabajo.

Que el articulo 19 do la Ley 1636 de 2013 crea ol Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccidn al Cesants {FOSFEC), que es administrado por
las Cajas de Compensacidn Familiar, cuyo objeto es financiar el Mecanismo de
Proteccién al Cesante y las acciones que de este se desprendan con el fin de
proteger a los trabajadores cesantes ante la pérdida de ingresos vy facilitar su
adecuada reinsercién en el mercado laboral.

Que el articuio 5° de la Resolucion 531 de 2014 del Ministerio del Trabajo
eslablece los porcentajes que deberdn destinar las Cajas de Compensacion
Famitiar para la financtacion de los programas de capacitacion y la prestacién de
servicios de gestién y colocacién, coma Subcuentas del Fondo ds Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC).

Que con el propésito de construir un perfil individual para quienes se encuentren
Inscritos y siguiendo una ruta de empleabilidad en el Servicio Piblico de Empleo,
los programas de capacitactén para la insercién o reinsercién laboral que se

=




RESOLUCIGN NUMERQ G 5 984 de 2014 HOJA N° 2

N s
LT

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se estaplecon lineamientos para la oferta de programas

de capacitacidn para la inserclén y reinsercidn iaboral en of marco dei Mecanismo de Protaccicn al
Cesame”

impartan en ef marco del Mecanismo de Proteccion al Cesanile, deberén reconocer
las competencias adquiridas por moduies y propanderan por reforzar u ofrecer
competencias basicas o laborales especificas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 1636 de 2013 y el articulo 64 del Decreto 2852 de 201 3.

Que o pardgrafo del articulo 67 del Decretp 2852 da 2013 establece que el
Ministerio del Trabajo determinard los topes maximos por cesante y niveles
méximes de formacién a los cuales un cesante podré acceder a través de la
capaciaclon para ta Insercidn y relnsercion laboral, para lo cual tendrd en cuenta
la dinamica del mercado laboral a nivel regional.

Que se requigre establecer lineamientas para la oferta de programas de
capacitacion para la insercion o reinsercién laboral en el marco def Mecanismo da
Proteccién al Cesante.

En mério de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1, Objeto. La presente Resolucidn tiene por objeto establecer los
lincamientos para la oferta de los programas de capacitacién para la insercidn o
reinsercion taboral en el marce del Mecanismo de Proteccidn al Cesante.

Articulo 2. Programas de capacitacion. Los programas de capacilacién para la
insercién o reinsercién labaral, en el marco del Mecanismo de Proteccidn al
Cesante incluirdn, ademés de la formacién en competencias especificas, la
formacion en compstencias clave y transversales.

Paragrafo 1. Estos programas de formacién no podrén ser reemplazados por las
actividades de ortentacion ocupacional del Servicio Piblico de Empieo que prestan
las Cajas de Compensacién Familiar. Las actividades de orientacién ocupacional
se financiardn con los recursos destinados a la subcuenta de agencias de gestion
y colocacidn, de acuerde con lo establecido en la Resolucién 1484 de 2014 del
Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2, Cada mddulo de competencias clave y transversales tendrd una
duracion minima de cuarenta {40} horas y serén independientes de la formacion
en competencias laborales especificas.

Artlculs 3. Pobfacidn beneficiaria de capacitacidn para la reinsercién laboral,
Seran beneficiarios del programa de capacitacion para fa inserclién o reinsercién
laboral con cargo a los recursos del Fondo de Sclidaridad de Fomento al Empleo ¥
Proteccidn al Cesante (FOSFEC), Ia poblacién que se encuentre inscrita ¥
siguiendo una ruta de empleabilidad en el Servicio Pdblico de Empleo, priorizando
a la pablaclon desempleada.
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Artfeule 4. Tlpos de formacién. En concordancia con o dispuesio en el Decreto
2852 de 2013, fos tipos de formacion a impartir en el Mecanismo de Proteccion al
Cesante serdn:

1. Formacion en competencias clave y transversales.

2, Formacion en Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - TIC.
3. Alfabetizacién o bachillerato.

4. Entrenamiento o reentrenamiento técnico.

5. Técnico Laboral.

Paragrafo 1. Con el fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad, of tope
méxime por cesante serd de hasta tres (3) cursos de enlrenamiento o
reentrenamiento  técnhico, siempre y cuando comesponda a la misma area
ocupacional.

Paragrafo 2. Con los recursos de capacitacion se podra financiar tipos de
formacion destinados al fomemo de compelencias empresariales para el
emprendimiente vy la innovacién, asi como la certificacion de competencias
laborales.

Paragrafo 3. El costo de la certificacién de competencias no podra exceder el

cuarenta por clento (40%) del valor del programa en el cual pretende certificarse el
beneficiario.

Paragrafo 4. Las instiuciones deberdn establecer planes de formacidn para
pobilacidn en condicion de discapacidad.

Articulo 5. Certificaciones de Ia formacién a impartir. E| tipo de formacion que
podran ofrecer las Cajas de Compensacion Familiar con cargo 2 los recursos del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Emplec y Proteccién al Cesante (FOSFEC),

setd aguella que conduzca a obtener uno o varios de los siguientes
reconocimientos:

Certificacion téonico laboral.

Certificacién de aptitud ocupacional, para el caso de programas de
formacidn académica.

Titulo de alfabetizacién o bachillerato.

Constancia de asistencia, para el caso de programas de competencias
clave, transversales, fortalecimiento de TIC, cursos de entrenamienta o
reentrenamiento técnica,

PO M

Paragrafo 1. Con los recursos de capacitacién no se podrén financiar programas
de Educacion Superior.

Paragrafo 2. Los programas de alfabetizacidn y bachilierato deben cumplir con la
normativa establecida por el Ministerio de Educacian Nacional sobre la materia.
Para la oferta de estos programas no se regquiere la cerificacién en normas de
calidad definidas en el Decreto 2852 de 2013. ﬁ
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Articulo 6. Resultados de la formacion en cuanto a Compelencias
Transversales. £l curriculo de los programas que se financien con recursos de
capacitacion en el marco tiv las rutas de atencién det Mecanismo de Proteceién al
Cesante deberd incluir de manera transversal, aclividades de formacion y
aprendizaje que fomenten el desamollo de habilidades, destrezas, valores y
actitudes gue permitan a sus estudiantes:

1. Desarrollar su  autoestima, identificar y reconccer sus
capacidades y potencialidades; trazar objetivos claros y contar
con herramientas propias para alcanzarlos.

Heconocer y expresar sus emociones, analizar como estas

influyen en sus relaciones y reconocer y comprender las

emociones de los demas.

3. Comunicarse de manera asertiva, escuchar y respetar los puntos
de vista de los demas y argumentar sus propias ideas y puntos de
vista.

4, Trabajo colaborativo, respetar ias ideas ajenas y comprender la
fiqueza de contar con diversos puntos de vista en la solucidn de
problemnas.

5. Ser crilico, creativo e innovador, cuestionar y analizar los
argumentos propios y 1os de los demés, proponer ideas y
estrategias creativas.

6. Tomar decisiones informadas, criticas, autdnomas vy
responsables, entender fas ideas y pensamientos de 1os demds,
analizar distinlas fuentes de infermacién y exponer sus propios
argumentos de una manera que les facilite llegar a los objetivos
que se plarteen.
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Articulo 7. Resuftados de la formacion en cuanto a Competencias Clave. El
curricule de los programas que se financien con recursos de capacitacion en el
marco de [as rutas de atencidn del Mecanismo de Proteccidén al Cesante debera
propender por ¢l desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes clave para el
desempenio laboral, tales como:

1. La expresién oral y escrita; desarrollar actividades de produccion,
comprension e interpretacion de textos orales y escritos.

2. Apticacion dc procedimientos matemdticos: interpretar fablas y
graficas, entre otros.

3. Uso y aplicacion de tecnologias de la informacion y  las
comunicaciones: ulilizar tecnologias de la informacién y la
comunicacion disponibles en el entorno para el desarrolio de
diversas actividades (comunicacidn, entrelenimiento, aprendizaje,
bésqueda y validacion de informacidn o investigacion).

4. Capacidad de gesiion y planificacion: organizar las actlvidades,
gestionar ¢} tiempo y los recursos y planear actividades.
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Articule 8. Reporte de informacidn. Las Cajas de Compensacion deberan
reportar trimestralmente a la Superintendencia de Subsidic Familiar &l coste de la
hora de formacidn impartida, de acuerdo con fos tipos de formacién definidos en la
presente resolucion.

Articulo 9. Vigencfa. La presents Resolucion rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C., alos

G del Trabajo




