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Barranquilla, diciembre 14 de 2023 

Señor 
ACENDRA ORTEGA SIDINA ESPERANZA 
NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS 
CLL 37 # 46-90 OF 201 
BARRANQUILLA 

Asunto: Perdida de la calidad de afiliado 

Código: 24595 

Nit: 901096241 

Adjunto les estamos enviando Resoluciôn de Perdida de la Calidad de Afiliado emanada de 
nuestro Consejo Directive. 

GUTIERREZ 
ubsidio Familiar 

a 
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RESOLUCION No. 32 

(14 de diciembre de 2023) 

Por la cual se pierde la calidad de miembro o afiliado a la Caja de CompensaciOn 

Familiar Comfamiliar Atlántico. 

El Consejo Directivo de Comfamiliar Atlántico, en uso de sus facultades legates y 
estatutarias, en especial las otorgadas por el articulo 45 de la ley 21 de 1982, 

articulo 1 ° numeral 50  del decreto 3033 de 2013, decreto 1072 de 2015 y el articulo 

13 de los estatutos de la Caja de CompensaciOn Familiar, y 

I. CONSIDERANDO 

Que el articulo 1° de la ley 21 de 1982 define el subsidio familiar como 
una "prestaciOn social pagadera en dinero, especie y servicios a los 
trabajadores de medianos y menores ingresos, en proporcion al nümero 
de personas a cargo, y su objetivo fundamental consiste en el alivio de 
las cargas econOmicas que representa el sostenimiento de la familia, 
como nUcleo básico de la sociedad". 

Que el articuto 7° de la ley 21 de 1982 establece quienes están 
obligados a pagar el subsidio familiar: 
Están obligados a pagar el subsidio familiar y a efectuar aportes para el 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA): 
La NaciOn, por intermedio de los Ministerios, Departamentos 

Administrativos y Superintendencias 
Los Departamentos, Intendencias, Comisarlas, El Distrito Especial de 

Bogota y los Municipios. 
Los establecimientos Püblicos, las Empresas Industriales y 

Comerciales y las Empresas de Economia Mixta de los Ordenes Nacional, 
Departamental, Distrital y Municipal. 

Los empleadores que ocupen uno o más trabajadores permanentes". 
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Que en virtud de lo previsto en el artIculo 15 de la ley 21 de 1982, el 

subsidio familiar se paga por conducto de una Caja de CompensaciOn 
Familiar que funcione en la ciudad o localidad donde se causan los 
salarios. Para ello, el empleador debe solicitar la afiliaciôn a la Caja de 
Compensación elegida par él. 

Que se considera el empleador afiliado a partir del momento en que se 
le comunica su aceptaciOn par parte de la Caja, la que está obligada a 
recibirlo si cumple con las normas sabre salarios minimos, debe pagar el 
subsidio familiar a través de una Caja y se aviene al cumplimiento de sus 
respectivos estatutos. 

Que el articulo 90  de la ley 21 de 1982 establece que los empleadores 

señalados en el articulo 70  pagaran una suma equivalente al seis (6%) 

por ciento del monto de sus respectivas NOMINAS. Esos aportes, se 
distribuyen en un 4% para las Cajas de Compensación Familiar, y el resto 
(2%) entre el SENA, ESAP e INSTITUTOS TECNICOS (artIculos 11 y 12 

de la Ley 21 DE 1982). 

Que el articulo 17 de la ley 21 de 1982, establece: "Para efectos de la 
liquidaciOn de los aportes al regimen del subsidio familiar, Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de Administración 
Piiblica (ESAP), Escuelas Industriales e Institutos Técnicos, se entiende 
por nOmina mensual de salarios la totalidad de los pagos hechos por 
concepto de los diferentes elementos integrantes del salario en los 
términos de la ley laboral cualquiera que sea su denominaciôn y además, 
los verificados por descansos remunerados de ley y convencionales a 
contractuales. Los pagos hechos en moneda extranjera, deberán incluirse 
en la respectiva nómina, liquidados al tipo de cambio oficial y vigente el 
ültimo dia del mes al cual corresponde el pago". 

Que el Consejo de Estado, en Sala de Ia Contencioso Administrativo, I 
Sección Cuarta, Radicaciôn 7434, del 17 de mayo de 1996, Consejero 
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Ponente Delia Gómez Leyva, se pronunciO sobre el articulo 17 de la Ley 
21 de 1982, en los siguientes términos:" La Ley 21 de 1982 consagra en 
su articulo 17 que "para efectos de la liquidaciOn de aportes al regimen del 
subsidio familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se entiende por 

nOmina mensual de salarios la totalidad de los pagos hechos par concepto 
de los diferentes elementos integrantes del salario en los términos de la 
ley laboral, cualquiera que sea su denominación y además, los verificados 
por descansos remunerados de ley y convencionales a contractuales". 

Que el articulo 2.2.7.2.3.7 del Decreto Cinico Reglamentario del Sector 
Trabajo 1072 de 2015, consagra: FACTOR PARA LA LIQUIDACION DE 
APORTES. "El factor para la liquidaciOn de aportes por concepto de 

salarios de los trabajadores que cumplan jornada maxima de trabajo no 
podrà ser inferior al mInimo legal vigente." 

Que el valor que debe pagar el empleador es del 4% del valor total de 

la nómina. 

Que la empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS al no 
efectuar los pagos que por ley debe hacer sabre el TOTAL DE LA 
NOMINA, incurre en una violaciôn de la normatividad que regula el 
subsidio familiar, dando Iugar a la configuraciOn de las causales 
contempladas en el articulo 45 de la ley 21 de 1982. 

II ANTECEDENTES 

La empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS se afiliO a la Caja 
de CompensaciOn Familiar el dia 25 de Agosto de 2017. 
La empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS tiene una afiliaciôn 
irregular para los trabajadores presuntamente vinculados con ella, 
consistente en que no paga el 4% sabre la totalidad de la nOmina mensual 
a través de la Planilla SIMPLE, sina que efectüan aportes fraccionados, 
incumpliendo las disposiciones legales sabre seguridad social vigentes. 

2K 
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El empleador debe pagar todos los aportes por concepto de seguridad 
social y parafiscales, tal como lo ordenan los artIculos 22 y 153 de la ley 
100 de 1993, esto respecto a salud y pension. En lo referente a riesgos 
profesionales art 4 y 13 del decreto 1595 del aft 1994 y para las Cajas 
de CompensaciOn y Sena la ley 21 de 1982, en su art 7 numeral 40,  art 9 

10 y 15, normas violentadas por la empresa NUEVA VISION 
EMPRESARIAL LCHA SAS Se detectO que la Empresa NUEVA VISION 
EMPRESARIAL LCHA SAS aporta ünicamente por los trabajadores que van 
a obtener cuotas monetarias de subsidio familiar, encontrarido aportes de 
hasta $100 sobre un !BC de $1000 para aquellos que no recibirán la cuota 
monetaria, lo que evidentemente es una violaciOn a las normas sobre 
salario minimo. La empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS ha 
incurrido en un incumplimiento deliberado de la ley, al aportar ünicamente 
por los trabajadores que teóricamente tendrIan aparente derecho a 
percibir el subsidlo familiar, y no por el resto de sus trabajadores como lo 
imponen las leyes precitadas. 
Esta Caja ha requerido de manera reiterada a la empresa NUEVA VISION 
EMPRESARIAL LCHA SAS manifestándole que ha observado inexactitud 
en el pago de los aportes referente a la afiliaciOn de sus trabajadores, 
ante lo cual no han suministrado la nOmina solicitada para que la Caja de 

CompensaciOn realice las verificaciones del caso. 
Existe para los empleadores la obligaciOn legal de enviar a la Caja de 
CompensaciOn Familiar a la que está afiliado la nOmina de salarios, es 
asI que bien puede la Caja de CompensaciOn Familiar proceder conforme 
a la facultad que le fuera otorgada a éstas por el artIculo 50 del Decreto 
Reglamentario 0341 de 1988, compilado en el artIculo 2.2.7.2.3.5. del 
Decreto Linico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, que 
determina: Nómina de Salarios. Los empleadores tienen obligación de 
enviar la respectiva nómina de salarios, cuando lo solicite la caja a que 
estuvieran afiliados y deben permitir la revision de las mismas en la sede 

de la empresa o domicilio del patrono". 
Lo previsto en las normas citadas, constituye el mecanismo a través del 
cual las Cajas de CompensaciOn Familiar pueden verificar mediante la 
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revisiOn directa en el domicilio del patrono, aquellos aspectos 
relacionados can la afiliaciOn al sistema del subsidio familiar, el 
cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el sistema del 
subsidio familiar, asI coma constatar que evidentemente no tienen o han 
tenido trabajadores a su cargo durante un determinado tiempo, pues 
dicha facultad tiene por objeto verificar directamente la informaciOn que 
reportan a la CorporaciOn y asi establecer el cumplimiento estricto par 
parte de los empleadores de las obligaciones legales que su calidad de 
tales les genera frente a sus trabajadores y frente a todos las trabajadores 

que se benefician del sistema. 

VA De manera reiterada la Empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS 
ocultO a Camfamiliar la nOmina mensual de salarios que muestre la 
tatalidad de los pagas hechos par cancepto de los diferentes elementas 
integrantes del salaria en los términos de la ley laboral, cualquiera que 
sea su denominaciOn y, además, los verificados par descansas 
remunerados de ley y convencionales o contractuales, segUn Ia preceptUa 
el articula 17 de la ley 21 de 1982 y la sentencia del Consejo de Estado, 

RAID. 7434, maya 17 de 1996. 

.11 La empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS ha incumplido la 
obligaciOn legal de enviar a la Caja de CompensaciOn Familiar la nOmina 
mensual de salarias, para la comprobación respectiva y praceder a pagar 
a cuata manetaria en las casos que sea pertinente. 
Al efectuar las pagos la empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS 
las realiza de forma parcial, tenienda diferentes planillas por Un misma 

periado, aportes que además son inexactas. Las planillas de pago son 
realizadas coma si fueran trabajadores dependientes las cuales en 
algunas casos son realizados par el 4% del salaria y en atras casos 
realizan apartes par valores inferiores a Ia ordenada par la ley. De esta 
manera se rompe el equilibria del sistema de campensaciOn de las Cajas, 
que con las apartes de las trabajadores de mayores ingresos se subsidia 
a las trabajadares de menares ingresas. 

41 
GRANDE 

l2t.' 
SUENOS 
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10.Si la empresa no efectUa los aportes correspondientes, conforme a la 
normatividad vigente, incurre en las causales del articulo 45 de la ley 21 

de 1982. 

Ill COMPETENCIA 

 Que el articulo 45 de Ia ley 21 de 1982, señala que "la calidad de miembro 
o afiliado se suspende por mora en el pago de los aportes y se pierde en 
virtud de la resoluciOn dictada por el Consejo Directivo de la misma, por 
causa grave, se entiende como tal entre otras, el suministro de datos 
falsos por parte del empleador a la respectiva Caja, la violaciOn de las 
normas sobre salarios minimos, reincidencia en la mora del pago de los 
aportes y el envio de informes que den lugar a la disminuciôn de aportes 
o al pago fraudulento del subsidio". 
Las Cajas de CompensaciOn Familiar, tienen obligación de dar el 
correspondiente informe a la Superintendencia del Subsidio Familiar, que 

será previo en los casos de pérdida de la calidad de afiliado, a efectos de 
que se adopten las providencias del caso. 
Sin perjuicio de las sanciones previstas por Ia ley, el empleador que 
incurra en desafiliaciOn por el no pago de aportes a por el fraude de estos, 
no será aceptado por otra Caja de CompensaciOn Familiar hasta tanto no 
satisfaga los aportes debidos a reintegre los valores cobrados 

fraudulentamente a la respectiva Caja". 
 Que el articulo 10  numeral 5° del Decreto 3033 de 2013, define la 

inexactitud cuando se presenta un menor valor declarado y pagado en la 
autoliquidación de aportes al que efectivamente el aportante estaba 
obligado a declarar y pagar, segUn lo ordenado por la ley. 

 Que el articulo 13 de los estatutos de la Caja, preceptüa: "Son causales 
graves para la expulsiOn por parte del Consejo Directivo las siguientes: 

 Suministro de datos falsos par parte del empleador a la CorporaciOn. 
 ViolaciOn de las normas sobre salarios minimos. 

 Envio de informes que den lugar a la disminuciOn de aportes a al pago 
fraudulento del subsidia. 
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d. la mora reincidente en el pago de aportes, la cual se configura cuando el 

empleador deje de cancelar ties (3) mensualidades consecutivas". 

4. For razOn de lo anterior, el Consejo Directivo segCin Acta No 1055 de 

2023, decreta la pérdida de la calidad de miembro o afiliado a la Empresa 

NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS. 

En mérito de lo expuesto, 

R ES U E LVE 

ARTECULO PRIMERO: Decretar la pérdida de la calidad de miembro o afiliado de 

a Caja de Compensación Familiar Comfamiliar At!ántico a la empresa NUEVA 

VISION EMPRESARIAL LCHA SAS de conformidad con Ic previsto en la parte motiva 

de esta resoluciOn. 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciOn a la 

empresa NUEVA VISION EMPRESARIAL LCHA SAS a través de su representante 

legal, o quien haga sus veces. 

Dada, en Barranquilla, a los catorce (14) dIas del mes de diciembre de dos mil 

veintitrés (2023). 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

'OCIO ROSI\LES CE,PEDA 
ecretaria G/eneral. / 

- 
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