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En Comfamiliar Atlantico, “La Caja de Todos", hemos reafirmado nuestro papel como
agente fundamental de desarrollo social en el departamento. A través de una gestion
integral, sostenible y centrada en resultados, logramos ampliar nuestro alcance,
optimizar la calidad de nuestros servicios y generar un impacto tangible en la vida de
miles de afiliados y sus familias.

Durante este periodo, cada accion estuvo guiada por un enfoque estratégico basado en
informacion misional sslidz, lo que nos permitié tomar decisiones mas eficientes,

focalizar nuestras y responder con a las
cambiantes del entorno. Este informe refleja no solo el cumplimiento de nuestras
metas, sino también nuestra contribucion efectiva al avance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en coherencia con nuestra mision de brindar soluciones

generadoras de equidad y bienestar.



Afiliados, muy buenos dias.

Nos reunimos hoy para compartir un momento muy especial, un espacio en

Es un honor darles la que celebramos juntos los logros alcanzados, reconocemos

mis calida bienvenida a fos desafios superadosy renovamos nuestro compromiso con
de ustedes, quienes son el motor y la rai

Caja de Compensacion abili idera
Familiar  Comfamiliar institucional trazado por nuestro Co
Atlantico. avanzando con paso firme ha

para nuestra region,




Este avance no serfa posible sin el esfuerzo conjuntoy la confianza de nuesiras 18.825 empresas registradas,

el Gltimo a0 aportaron 307.656 millones, u
departamento; lo cual es mucho mas que un aporte

bienestar de quienes confian en nosotr

Gracias a esta importante  Durante la vigencia del afio 2024, Comfamiliar Atldntico continué con una
contribucion, hemos podido  establidad financiera solida, reflejo de una gestién responsable y
generar un impacto positivo en  eficiente de sus recursos. Los resultados obtenidos fortalecen la
nuestros 271281 afiliados y sus  sostenibilidad institucional y respaldan nuestra capacidad para seguir
320383 personas a cargo,  cumpliendo con nuestra labor social. El total del activo presents un
alcanzando un total de 591664 crecimiento del 83% ascendiendo a la suma de $407.551 millones, mientras
personas afiliadas, Estas ciffas  queel p la 46 en $255. capital
reflejan nuestro compromiso  de trabajo alcanzé los $71526 millones. Los ingresos presentaron un
con el progreso, que Mos incremento 13.4%, valor que, junto con otras fuentes, consolidé un total de
impulsaaseguirtrabajandocon  §352891 millones y un remanente al 31

dedicacion y pasion. de diciembre de $8.677 millones.




En Comfamiliar Atlantico entendemos que detrés de cada
nimero hay una historia, una familia, un proposito. Por
eso, cada accién que emprendimos durante el 2024
estuvo guiada por nuestro compromiso de ser la Caja de
todos: cercanay humana.

Lo que les contaré a continuacién
es mucho méas que un conjunto de
cifras, es el reflejo del impacto real
que logramos cuando trabajamos
juntos con un propésito.




Son datos que cuentan historias de
transformacién, de apoyo, de oportunidades.
que llegaron a quienes mas lo necesitaban.

Cada logro es motivo de orgullo, porque detrés de ellos

esta el esfuerzo de todos: Consejo Directivo, Empresas

Afiliadas, Trabajadores y Aliados. Juntos hemos
aportado al bienestar de miles de personas, y con ello,
al nuestra regiony a 8

una sociedad mis incluyente y participativa.

Para la Caja cada persona representa una familia, una
necesidad atendida y una opertunidad para generar
bienestar. Por eso, entregar més de 2 millones de
cuotas monetarias, por un valor de $103964 millones,
representan mucho mas que un cumplimiento, es una
forma de aliviar cargas, acompanar procesos de vida y
reconocer el esfuerzo de los trabajadores afiliados que
devengan hasta 4 salarios minimos.

Sabemos y afirmamos con conviceién que apoyar la
educacién es invertir en el futuro de nuestros afiliados,
s abrir puertas, crear oportunidades que fortalecen
comunidades; por eso el entregar $32131 millones, los
cuales representaron un crecimiento del 17.4% en
comparacion con el afo anterior y correspondieron a
122216 en subsidios en educacian, fueron pasos hacia el
conocimientoy sobre todo para contribuir al desarrollo
de mejores seres humanos.




Este compromiso
con la educacién

trasciende los subsidios y cobra vida en nuestras propias
instituciones educativas como en el Colegio Comfamiliar
Atléntico que continga consolidéndose como una Institucién
de excelencia académica, formando generaciones con altos
estandaresy valores. O enla Corporacion Educativa del Prado
donde se registraron 119597 usos en cursos, talleres,
seminarios y programas de formacion académica y laboral,
reflejando nuestro propésito de acompanar el crecimiento
integral de nifios, nifas, jévenes y adultos y reafirmando asi
Que educar es una de las formas més poderosas de
transformar vidas.

Palabras del director




Dentro de las acciones desarrolladas durante esta
gestion, la IPS Comfamiliar Atléntico reafirmé su
compromiso con la salud de nuestros afiliados y
Usuarios en general, mediants a prestacion de 36 469 servic

utas de medi ada, alternativa, er

e

Asimismo, es importante resaltar los $15009 millones que se giraron a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES, por concepto de apropiacion de salud Ley 100.

:

Como Caja de Compensacion Familiar siempre buscaremos que més personas puedan acceder a senvicios fundamentales, que

unitarios. Por elo,

durante el 2024 os § o sociales,
al afo anterior, Esta inversion reafirma

saciedad mas humana, inclusivay felz

lias afiiadas y con la construccién de una




En particular, resaltamos los

Reconocemos que el estar desempleado es una etapa profundamente compleja
¥ llena de incertidumbre; por lo anterior desde Comfamiliar Atlantico destinamos
23361 millones al subsidio al desempleo, apoyando a 5806 cesantes y brindando.

un alivio que ayuda a sobrellevar un poco esta dificil situ

Sin embargo, nuestro compromiso va més alla del apoyo econsmico, también
promovimos el fortalecimiento personal y profesional de quienes enfrantan esta
realidad, capacitando a 6.864 cesantes, con el objetivo de impulsarlos a salir de.
esta fa

con nuevas fortalezas y mayor esperanza, con el propésito firme de que.

esta etapa se convierta en una oportunidad para crecer.




Agencia de Gestion y Colocacion de.
Empleo, donde enf
en ampliar las oportunidat

y fortalece

humano en las organizacio

e Ulada
empresas, logramos la

directa de 4772 oferentes.

En el aio 2024 se entregaron
subsidios, el Fond

Obligatorio de Vivienda de

Interés Social - FOVIS por
valor total de $7.618 millones,

beneficiando a 203 hogares
afilades.  Este  apoy
representa una  oportunidad
concreta para que mis familias
afiancen  su  estabilidad,
i

mejoren sus jones de

vida y avancen con mayor

tanquilidad  hacia  sus

proyectos de hogar,




En Comfamiliar Atlantico creemos firmemente que cada
persona importa, que todas las voces merecen ser
escuchadas y que cada etapa de la vida tiene un valor
incalculable. Nos mueve la certeza de que una sociedad
justa y solidaria se construye cuando reconocemos la
dignidad, el potencial y las necesidades de quienes la
conforman. Al cantar con programas como Atencién
Integral a la Primera Infancia y Jomada Escolar
Complementaria donde se destinaron $7.929 millones
para atender una poblacién de 10322 nifios, nifias y
adolescentes reafirmamos esta premisa,




Por eso, desarrollamos acciones
que promueven el bienestar
integral de nuestros adultos

mayores y de las personas con
discapacidad.

Durante el 2024, acompanamos a

179 adultos  mayor

s con
actividades que fortalecen  su
calidad de vida y fomentan un
envejecimiento activo y positivo,
destinando  $931  millones.
Asimismo, generamos espacios de
inclusion y formacién integral para
122 personas con discapacidad, con
una inversion de $855 millones,
contribuyendo a su  desarrollo
personal y social en entormos

afectivosy respetuosos,

Durante este periodo, a través del
senvicio  de  crédito  social

entregamos 21806 créditos
por un valor total de $27517
millones; distribuidos entre las
lineas de libre  inversion,
microcrédito y  consumo.  Es
significativo  destacar que el
996% de estos créditos fueron
otorgados a afiliados categorias A
¥ B, quienes se beneficiaron de
tasas subsidiadas que facilitan
alcanzar metas, afrontar desafios
o emprender nuevos proyectos
sin que el acceso al crédito sea
una barrera




En linea con nuestra misién

a fortalecer la infraestructura social y
ampliar el impacto en servicios,

porque cada espacio creado o mejorado, es una expresion de nuestro
di

P para el encuentro.

Como Caja de Compensaciéon Familiar seguiremos  trabajando para
garantizar educacion de calidad, promover el bienestar, fomentar el trabajo
decente, el crecimiento econémico y cuidar el medio ambiente, porque
sabemos que estos pilares son esenciales para el desarrollo sostenible de la
sociedad. Ademés, agradecemos profundamente a cada empresa y a cada
afiliado, porque son ustedes quienes hacen posible estos resltados y
quienes nos mejor Atlantico




Para concluir,
los invito a reflexionar sobre el verdadero alcance de nuestro trabajo conjunto; cada vez que
una persona inicia o continta sus estudios, accede a nuevas oportunidades o cuando somos
parte de 1avida de una familia,reaf! raz6n de ser.

El impacto que generamos no se limita a un solo individuo, trasciende, se multiplica, llega a
cada hogar toda una region; as

juntos una sociedad inclusiva, solidaria y comprometida, donde nadie queda excluido y cada
persona es valorada y cuenta.

Fablo Benavides Muchas gracias.
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Durante méas de seis décadas, la Coja
Comfamiliar Atléntico ha jugado un papel
fundamental en el bienestar social en el
departamento, consolidandose como  una
entidad clave en la generacién de
oportunidades para los trabajadores afiliados y
sus familias. Alo largo de estos 69 aios, hemos
fortalecido nuestro  compromiso con el
desarrollo integral, mediante una oferta de

servicios amplia, pertinente y de alto impacto,




Nusstra
organizacien

ompromiso con una atencién
infancia h: y humanizada, oportuna y de calidad, a través de
Tal, generand P nuestra 1PS, impactar

En el ambito educativo, En salud,

una formaci or reafitmamos nuest

do directamente en Ia calidad
de vida de los suarios y sus familias.

&

Desde el area de crédito,

apoyamos los proyectos personales y familiares de
nuestros afiliados, facilitando el acceso a soluciones
financieras re
v establlidad

nsables que fortalecen su bienestar




En materia de vivienda,
o

los desafios que plantea

guimos innovando y fortaleciendo nuestros servicios
con una vision centrada en el usuario, para responder con
eficiencia, calidez y compromiso a las necesidades de

nuestra comunidad.

Comfamiliar Atlantico continda siendo una fuerza
transformadora en la region, y juntos, con dedicacion y
vocacion de servicio, seguiremos construyendo bienestar

y desarrollo sostenible para todos.

Nusstra
organizacien
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Grupos
de interés



Los Usuarios del Sistema

de Subsidio Familiar

Los Consumidores

Son el centro de nuestra labor. Nos dedicamos a
brindar una atencién
respeto y transparencia, asegurando una experiencia
positiva, auténticay gratificante para todos.

alidad, con cumplimiento,

Los Proveedores

Nos comprometemos a offecer un sewvicio de.
lencia, enfocada en satisfacer sus necesidades
a través de un trato cordial, responsable y
transparente, garantizando el cumplimiento de
nuestros procesos y generando confianza en cada
interaccién.

Los Acreedores

Construimos relaciones comerciales fundamentadas
en la legalidad, el respeto mutuo y la transparencia,
desarrollando procesos justos que priorizan la calidad,
el cumplimiento de los acuerdos el fortalecimiento
de alianzas estratégicas.

Cumplimos con nuestras obligaciones financieras
de manera oportuna y respons:

relaciones basadas en la confianza, a seriedad y el
respeto a los compromisos adauiridos.

 manteniendo




Los Organismos

de Control

Los Competidores

‘Actuamos con total responsabllidad y compromiso
institucional, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones legales y reportando nuestra gestion de
manera clara, veraz y oportuna, en un marco de.
transparenciay ética.

Los Empleados

Valoramos a nuestro equipo de  trabajo,
promoviendo un entorno laboral justo, seguro y
participativo, con oportunidades de formacién y
crecimiento para cada uno de ellos. Apostamos a
s éxito, porque es el nuestro,

Fomentamos la competencia leal, actuando con
plena respeto por las normas y con un firme

relaciones solidas y sostenibles dentro del sector
en el que nos desarrollamos.

La Sociedad

Trabajamos con compromiso social, promoviendo
la equidad, el acceso a nuestros servicios y el
bienestar de la comunidad. Siempre teniendo
como prioridad los derechos de nuestros afiliados
v su satisfaccion con nuestra gestion.




2.2
Cobertura
geogrdfica de
infraestructura
social
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Cobertura geografica
de infraestructura social
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Cada cifra representa un voto de confianza, resultado
del compromiso constante de nuestras empresas
afiliadas que aportaron

En el 2024 registramos los cuales representan el

un crecimiento del 87.18% del total de los ingresos.

Este respaldo nos impulsa a seguir trabajando con
responsabilidad, vision y entrega por el bienestar de los
trabajadores y sus familias.

1do un total

s385.600.626.082

informar que este resultado no solo obedece al

cumplimiento de los aportes empresariales, sino
también a una gestion integral, consolidando nuestra
sostenibilidad y capacidad de impacto.
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alcanzamos un total de

18.825

empresas aportantes.

Io que representa
un crecimiento del

nuestr

erior y refleja

0 imp:

Nusst
poblacion

Valoramos  profundamente la decision de cada
empleador que se mantiene o se incorpora a nuestra
Caja, reconociendo en nosotros un aliado estratégico
para el bienestar de sus trabajadores y el

fortalecimiento de sus organizaciones.

Gracias al crecimiento sostenido en nuestra base de
afiliados y al compromiso permanente de  todos,
logramos beneficiar a una poblacién total de 591664
personas. Es importante resaltar que el 95% de esta
poblacién pertenece a los segmentos que mas
requieren acompaniamiento y acceso a oportunidades,
lo que reafirma nuestro propésito social y nuestra

vocacion de servicio.




poblacion

5 91 . 6 6 4 Total poblacién afiliada ﬁ °

a diciembre de 2024

| s

independientes
aportantes al 4% y facultativos
c:8% —
268.410 665
Trabajadores Personas
pensionades "
y fidelidad CEERE

A:82%

2.206 320.383




Nuestra
poblacion

Por género

53
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Trabajamos dia a dia con la profunda conviccién
de nuestro propésito de seguir enriqueciendo y

cambiando la vida de nuestros dfiliados,

por lo que en Comfamiliar Atlantico, orientamos
cada accion con responsabilidad, eficiencia y un
compromiso genuino con el desarrollo humano.
Nuestra razon de ser es generar bienestar y
equidad para nuestros afiliados y sus familias,
especialmente para quienes mas lo necesitan
Cada programa, cada servicio, cada esfuerzo que
emprendemos  tiene objetivo  abrir
oportunidades, cerrar brechas y mejorar Ia calidad

como

de vida de nuestro departamento.

Desde Ia entrega de subsidios, la promocion de la
cultura, la recreacion y el deporte, hasta la
formacion educativa, la inclusion laboral, el acceso
a créditos sociales y servicios de salud integrales,
nuestra labor ests orientada en acompanar a las
personas en cada
refleja compromiso  con  ser
verdaderamente la “Caja de todos" un aliado que
acompana, impulsa y transforma el presente y

pa de su vida. Esta gestion
nuestro

futuro de miles de hogares en el Atlantico.

Nuestra
gestion




5.1
Gestion en subsidio



Subsidio
endinero

$103.964.402.455

Valor de cuotas
monetarias giradas.

2.294.120

Nameros de cuotas
monetarias giradas




Subsidio

inea con nuestro
propésito, entregamos
un total de

$59.841.968.981
en Subsidio en Servicios,
rati

conela

Estos recursos permitieron el desarrollo de
programas en dreas esenciales como la
recreacion, el deporte, el turismo, la educacion,
la cultura y los programas sociales.

$ 59.841.968.981

Valor otorgado afio 2024

nto 23.9%

Gestion en
Subsidio




Subsidio @ casienan

en servicios sociales

M Educacién
4.789.685.940

—

W Recreacion, -~ Biblioteca

Sfﬁﬁ;ﬁ% y cultura
50.496.896.714 2.774.034.783

W Programas
especiales

1.781.351.545



Subsidio
en educa

En linea con nuestro propésito, entregamos
un total de 122216 subsidios destinad

apoyar la educacion en tod:
escolar, técnica o universitaria y cursos
cort

como a la educacion para la
poblacién con  discapacidad. Saber aque
contribuimos directamente a la formacion y
crecimiento de miles de personas nos llena
de orgullo y nos motiva a seguir adelante,

por o que r

Idar la educacion para la
poblacion afiliada con categoria A y B, es

brindar oportunidat

que cambian vidas,

no es solo un apoyo econémico, sino un
compromiso real con el bienestar de nuestra

sociedad

$ 32.131.360.519

Monto otorgado
Crecimiento 17.4%

Gestion en
Subsidio




en espe

H

Cantidad subsidi
388.701 Sz zeeces
$10.472.629.236

Monto otorgado

Crecimiento 14.6%







Subsidio
aldesempleo

Con los recursos del Fondo
de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al
Cesante (FOSFEC),

brindamos apoyo integral a los trabajadores
cesantes, a través del beneficio econémicoy
Ia cotizacién al sistema de seguridad social
ensaludy pensién

atraviesan esta situacion,

afirmando nuestra

Gestion en
Subsidio




A\ Subsidio
@ en vivienda

Por medio del Fondo Obligatorio de Vivienda de Interés Social -
FOVIS beneficiamos a 203 h

gares mediante una asignacién

por valor de § 0,000, donde 199 subsidios fueron con

4 subsidios con recursos de segunda prioridad por valor de
$156.000.000.

Sabemos que contar con un techo propio es mucho mas que

tener un lugar

nde vivir; es la base para construir sueAos,
stabilidad y bienestar familiar. Por eso, acompanamos a
nuestros afiliados en todo el proceso de postulacion al subsidio
de vivienda de interés social, conscientes de que facilitar el

acceso a una vivienda digna es

n paso fundamental para

mejorarla calidad de vida y fortalecer el tejido sociai

‘Gestion en
Subsidio



Gestion en
Subsidio

Hogares Beneficiados con el Asignados FOVIS
dio Far vi

nda
Mediante el Fondo Obligatorio de Vivienda

48 70

Auslgnuclonll en

a G

los cuales se beneficaron
203 hogares

con el Subsidio Familiar de Vivienda, @Marzo  ®3Junic @ Septiembre @ Diciembre




5.2
Gestion en servicios




Esta sesion muestra un

destinados al fortalecimiento de nuestra labor s

la mision Institucional de la

de nuestros afiliados, i com

2.112.802

Fueron el numera de usos entre

los  Servicios  Soclales
Recreacién, Deportes y Turismo,
Cultura, Bibliotecas Satélites y

Educacién Informal.

resumen d

Caja, ¢

11.138

A continuaci

ocial como expresi

n Servicios S

6n concreta di
amiliary ¢

Fueron el nimero de personas que
accedieron a otros senvicios y programas

Integral a la Primera Infancia, Jornada
Escolar Complementaria, Discapacidad y
Adulto Mayor.

raremos en detalle nuestra poblacién

wacion, mostr
beneficiaria distribuida en los siguientes programas:

Gestion en
Servicios




Gestionen |
Servicios.

Recreacién,

FN
deporte y turismo

Nos llena de orgullo haber logrado
en todos los servicios de Recreacion, e !
Deportes y Turismo un total de:

59 usos

Esto se debe a una amplia y diversa
oferta de actividades disePadas para:

© Fomentarla union y bienestar familiar.
@ Promover el aprovechamiento del tiempo libre.

@ Garantizar el acceso equitativo a experiencias
de esparcimiento y sana diversion,



Recreacion,
deporte y turismo

Los usos de nuestra poblacién afiliada
se distribuyeron a:

&

CategoriaA  Categoria B

&

CategoriaC  Otras categorias

Gestign en
Servicios

Nos mantenemos firmes en nuestra compromiso con la mejora
continua del servicio, promoviendo estlos de vida saludables y fa
construccién del tejido social, apoyéndonos en nuestro recurso.
humano y aliados estratégicos que nos permiten implementar
mejoras en la accesibilidad de los servicios para los afiliades,

enfocados especialmente en las categorias Ay B

Cabe resaltar que contamos con un conjunto de persanas como.
orientadores, capacitadores, recreacionistas y todo un grupo de
apoyo formados y comprometidos en brindar atencién y servicio
de calidad.

Durante e periodo, la Caja ofrecic a sus afilados nuevas
actividades 100% subsidiadas donde se logré beneficiar a 8.890
afiliados en diferentes fechas conmemorativas.



En un entorno en que el acceso al conocimiento, la promocidn de

lectura y la expresic

crecimiento de nuestra sociedad, continuamos fomentando los

de las bibliotecas proj

habitos de lectura por

ubicadas en diferentes

municipios del D dal Atlantico, por medio de las o

facilitamos ol acceso a la informacién de primera mano y al

un puente que conecta las dife

de nuestros municipios en el Atiantico,

brindando espacios vivos de encuentro con la musica, poesi

literatura y actividades artisticas en general, Fomentando el

pensamiento critco, la participacion y disfrute del arte en sus

distintas expresiones




@ -

bibliotecas

Nuestro objetivo es seguir trabajando por
democratizar el acceso a la cultura, y seguir
brindando estas oportunidades a los afiliados
de la Cajay a la poblacién en general

2.969 usos Vi@

En pro de fomentar y dar a conocer nuestras

staciones artisticas y culturales, se

81.077 realizaron estrategias formativas, como talleres

. usos de diversos ntereses destinados a usuarlos de

todas las edades dentro de los que se destacan

Se registraron en el servicio de Biblioteca el talleres de danza, instrumentos musicales, arte,

cual fue 100% subsidiado para los afiliados. clubes de lectura, guia de tareas y estimulacion
musical para la primera infancia.




Gestion en
Servicios

2

Barranquilia

tecas propias

y satélites alo largo
del Dpto. del Atlantico.

Tubar

 Biblioteca Coleglo Comfamiliar
 Biblioteca Patricia Tellez- Fundacién
 Biblioteca del Centro Cultural Comfa

2 Descatzos
Atiéntico

fioteca Municipal Pedro Dionisio Narviez Miranda.
 Biblioteca Pozo de la Palabra- Fundacidn Acesco.

Biblioteca Pablica Municipal de Tubars

(CN<)

Biblioteca Pablica Jullo Fiérez Roa. Usiacuri




Educacion @

Colegio Comfamiliar Atlantico
Con un firme compromiso social con la educacion,

el Colegio ha mantenido un alto nivel de desempefio
académico, refiejado en la excelente tasa de aprobacién de
los estudiantes. Este logro se ha alcanzado gracias al
sseguimiento constante, los planes de mejora y el apoyo
docente, que han garantizado el acompafiamiento
adecuado para los estudiantes. Ademas, se ha continuado
con estrategias para apoyar a aquellos con necesidades
especiales, asegurando un progreso significativo.

€1 Colegio Comfamiliar Atlantico. sigue estacandose por su
calidad educativa y compromiso con el bienestar y el éxito
de sus estudiantes.



Educacién

mfamiliar Atlantico

uperior, brindandole Ia

udiantes que obtuvieron

as universidades del pals,

Gestign en
Servicios.

Reafirmamos  nuestro compromiso con la
formacion integral de nuestros nifios, adolescentes
y jovenes, incentivando en ellos el interés
constante en el aprendizaje, haciéndolos
conscientes de que ésta es una herramienta que
oportunidades, fortalezca valores y acorte
brechas en una sociedad donde acceder a una
educacion digna representa un reto,




Educacién

Corporacién
Educativa del Prado

Desde la Institucion Educativa de Formacion para
el Trabajo continuamos con nuestro proposito en la
educacion, ofreciendo a la comunidad afiliada y
particular, programas de formacion técnico laboral
Ppor competencias y cursos complementarios, con
el fin de contribuir al desarrollo educativo y
productivo de la comunidad del Atlantico,
fortaleciendo las competencias laborales de los
estudiantes facilitando su vinculacion al mundo.
laboral como empleados o emprendedores, de
manera individual o colectiva.

Gestion en
Servicios

[a——— Jeonferencias

96.110 833

Programa de P
formacion académica  forascion iaboral

17.658 4.996




Gestion en
Servicios

Educacién

Programas de Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano

FTes
conheades
én para el traba I8
O RIS GO O P ——
e lientes « Panaderiay Pastelerta
« Aullor Contabley Financera? + Seguridad en el Traba
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* Sarviciodo Eventos,esay Bar o Gonocimisntos Acadérmicosen Ingiés por Nivees

= Banca, Segurosy Otros Servicios Financieros  Conacimientos Académicos en Inglés:




Educacién

practica
y edade

adaptada:
permitiendo qu

adultos  desarrollaran

Gestign en
Servicios
p dades del o i
nuestros  espacios de formacion  brindando  nuevas

infraestructuras para formar y certificar a nuestros afiliados
en las areas de trabajo seguro en altura y trabajo en espacio
confinado, brindandole asi a nuestros trabajadores
independientes y empresas afiliadas la oportunidad de
acceder de manera economica al cumplimiento legal de
requisitos normatives, para la prevencin de accidentes
graves en estos entornos laborales.

Comprometidos con el
empleabilidad, ofreciendo herrami les
los retos del presente y el futuro nuestros esfu

aliado de nuestros
formando nifios, jévenes y adultos en
ncias claves y transversales para su vida.

continuo y Ia

encuentran encaminados.
afiliados y empresas,
or

compete



Gestion en
Servicios

Educacién

Atencién integralala
nifiez / Atencién integral =

ala primera infancia 49.5% @
£l programa de Atencion . .
nterala  Ninez se tendieron

utilizando los recursos de fa siguiente manera:

Ejecucion del programa.
(] $2.639.426.090
o Gastos operativos del programar
$44.099.814
Para un total de recursos utiizados:

© $2.683.525.904




Educacion

Estos programas los
desarrollamos en convenio
con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF),

quien se encarga de focalizar la poblacién mas

Wulnerable y establecer los criterios de atencién,
permitiéndonos mejorar Ia calidad del servicio en los
hogares de cuidado infanti.

Asimismo, en alianza con la Alcaldia de Usiacurl y
articulados con el ICBF, desarrallames en Ia Ludoteca
Luriza un programa lidico-recreativo basado en la
pedagogia del juego, ofreciendo a os nifios y niias del
municipio un espacio sequro y educativo para su

desarrollo integral

Nuestra gestion no solo

respondié las  necesidade

as del cuidado, sino que

contribuy6  activamente
arantizar lo

nif

aprendizaj

ol

Gestign en
Servicios




Gestion en
Servicios

Educacién

Jornada escolar
complementaria
Con fa Jornada Escolar
Complementaria atendimos:
5.796 Nifios, nifias
y adolescentes
Quienes fueron beneficiados, utlizando
Ios recursos de fa siguiente manera

grama

Ejec del
. $5.067.275.144

P st
. $5.245.848.040




Educacién

Ejecutamos el Programa de Jornada

Escolar Complementaria (JEC)

como una estrategia para fortalecer el desarrollo integral de

nuestros estudiantes, promoviendo el buen uso del tiempolibre:

y el fortalecimiento de competencias basicas, ciudadanas y

socioemocionales. A través de actividades extracurriculares,

brindamos espacios de aprendizaje que complementaron los
é |

Este programa nos permitié ampliar las oportunidades
formativas de nifos, ninas y jovenes, desarrollando areas
fundamentales como  bilinguismo, educacion ambiental,
lectura, escritura, deporte, ciencia, tecnolagia, arte y cultura,
siempre en un ambiente didécticoy acorde a su contexto.

Conla JEC,
logramos impactar
posmvumente

la calidad educativa y la

formacion de estudiantes
mas  comprometidos y
activos, aportando a la
equidad y la construccion
de proyectos de vida
positivos para nuestras

nuevas generaciones.

Gestign en
Servicios.



Gestion en

Programas %o
sociales WPW

Discapacidad

Durante el afio 2024, Comfamiliar Atlantico beneficio
mensualmente a un promedio de:
122 adolescentes, j6venes y adultos

Entre 13 a 50 aAos en condicin de dist

afiliados a la Caja, ejecutando para

$ 854.835.276



sociales
Desarrollado  bajo un enfoque de  derechos
accesibilidad, equidad, procesos de formacion y
Brindandoles atencién integral orientada a acompanamiento familiar que contribuyan a mejorar la
fortalecer valores, habilidades sociales y vinculos calidad de vida de los participantes y su integracion
afectivos dentroy fuera del contexto familar. socia.

Estos 122 beneficiarios
reciben un paquete de servicios durante todo el
afio, que promueve mes a mes Ia inclusion socil a manualidades, expresion corporal, danzi
través de cuatro componentes principales: s —————

aucacion beporte En el componene de salud,

Recreacién nutric individualizado,

salud y Cultura planes de alimentacion orientados a fomentar

e vida saludables.




Programas
sociales

(© Eneléreadeportiva,
se realizaron actividades fisicas y torneos

internos de natacion y taekwondo,

Este programa,

promoviendo el uso adecuado del tiempo con mas de 25 afios
de trayectoria,

libre y el bienestar emociona

@ A nivel recreativo y cultural,
se desarrollaron celebraciones especiales,
actividades alusivas al Carnaval de
Barranquila y sesiones mensuales de
yoga, rumbaterapias, fortaleciendo. las
relaciones interpersonales, el respet

la
comunicaciony el trabajo en equipo.




Gestion en

Programas Servicios

sociales

Adulto mayor

En 2024, el Programa Adulto Mayor de
Comfamiliar Atléntico benefici a 179
personas mayores a través de actividades de
salud, deporte, educacion, cultura, recreacion
¥ productividad, promoviendo su_ bienestar
fisico, emocionaly socal

isico, emocional y social 00000

. 2 o e, oo <o U 17

salud, feias de emprendimiento, encuentros

familares . capaciaciones o cuidadores,  [ENNertL N8
fortaleciendo su calidad y fomentando un

envejecimiento activo y feliz. Ejecutando para

esto un valor de:



Programas
sociales

Dentro de las actividades desarrolladas por |

adultos mos  desta

nparsa Mdcura, como simbolo de alegria,

ntidad cultural y particip

Esta comparsa ha
italidad y
. sus ganas de fortalecer
preservar el patrimonio cultural d

nuestra region

179 beneficiarios reciben
un paquete integral de
servicios durante el afio,
buscando garantizar que los adultos
mayores cuenten con entomos seguros,
inclusivos y afectivos, donde reconozcamos
su experiencia, sabiduria y contribucion a la
sociedad.

Gestion en
Servicios




am

uestro program:




crédito
social

En el ano 2024 el servicio de créditos tuvo
la siguiente colocacién con respecto alas
dos carteras manejadas libre inversiény

Gestign en
Servicios

CREDITO DE LIBRE INVERSION 2024

Categoria  Numero de créditos Valor

B 1919 $3341415039
c 80 $360249.997
Total 21182 $26220710.518

Tabla1 colocacion Libre Inversic

Dentro de los créditos de Libre
Inversién se encuentran los
Microcréditos donde se resaltan

la siguiente gestion

MICROCREDITOS 2024

@D b $3.945981.000

Tabla 2 Colocacion d microcréditos genera

Este numero de creditos y valores estan ya incluidos.
enlatablal de

ditos de libre inversion.




crdito @ =

social
CREDITOS DE CONSUMO 2024

Tipodesenicio  Categoria  No. Créditos. Valor
La mayoria de nuestros créditos sociales han
Articulos sala sido destinados a afiliados de categorias Ay B,

de ventas y/o e 70 $165015531 quienes encuentran en nuestra Caja una opcion
almacenes éxito

< s $25853835 accesible y confiable, gracias a tasas
subsidiadas que facilitan el acceso a soluciones.
financieras oportunas,

T st
de salud T H
S  — 99.6% Aed]
o by

Tot:

624 $1.296.303.132

Tabla 3 Colocacin de créditos de consumo,




36.469 T o

En 2024, la IPS suscribio nuevos convenios con Entidades

Prestadoras de Salud tras cumplir 1os requisitos establecidos en las

auditorias precontractuales. Asimismo, amplié su portafolio de

servicios habilitados, obtuvo la autorizacion para funcionar como
1pS certificadora de discapacidad y recibi6 la licencia para Ia

prestacién de servicios en seguridad y salud en el trab

Asuvez, se implementaron las Rutas Integrales de Atencién
en Salud (RIAS), con la ejecucion continua de acciones de

promocion, preve

ny deteceion temprana de cancer de mams,

cénvixy prostata, tanto de manera intramural como extramural.

Servicios




ps @ =

Todas estas acciones se reflejan en el @

siguiente resumen, que muestra la cantidad
de servicios brindados en el 2024:

‘Generales Especializadas ‘Atternativa TR

818 8.353 49 387
Actividades 1Ps consultas

Basicas odontolégicas Laboratorios Total

443 1.231 25.188




Agencia
de empleo

i
i
i




Agencia @ =
de empleo

La Agencia de Empleo brinds un acompafamiento
integral a oferentes y empleadores, desarrollando
procesos de orientacion, validacion de  perfiles
ocupacionales, preseleccion de candidatos y aplicacion
de pruebas psicotécnicas. Este trabajo permitio superar

También se realizaron las metas establecidas, reflejando una gestion eficiente y
conferencias de alto P con la vel
impacto del mercado laboral.

dirigida: abordando
habili

Para los préximos periodos, la Agencia de Empleo
continuara trabajando con un enfoque estratégico en la
promocion del empleo formal, ampliando sus servicios a
la poblacién y fortaleciendo las alianzas con las empresas
de la region, para seguir generando oportunidades de
calidad y un mercado laboral més dindmico y equitativo.




Agencia

de empleo

Colocados Gestion Agencia
en 2024 de Empleo 2024.
18.127
1.300
49.774

16.242




Agencia
de empleo

Programa
de Cupacuacwn.

Gestion en
Servicios

posibles gracias a una

inversién de:

$13.506.117.166

reafirmando nuestro  compromiso con la
formacion como herramienta clave para la
empleabilidad, laproductividad y el desarrollo
personal y profesional.







Transparencia

La Transparencia Organizacional y el
organizacional Sistera de Control Interno, representan el
y control Ihtel’l’lo ;:omorcrmso institucional con el

fortalecimiento  del buen gobierno, la
integridad y la confianza. A través de
politicas, practicas y estructuras orientadas
al cumplimiento, se promueve una cultura
organizacional sélida, transparente y
responsable, en beneficio de todos los
grupos de interés.




auditoria, riesgos
y cumplimiento.

Comfamiliar Atlantico reafirma su compromiso de
nizacional basada en la
i resultado de o
actividades

consolidar una gest o
integridad, el control y la transpar
las principales

anterior, presentamos
realizadas por el Comité Independiente de Auditoria,
rrespondiente al afio 2024,

Riesgos y Cumplimiento, c
En calidad de 6rgano asesor y de supervision,
integridad

esponsabilidad, velar por la

el uso eficiente de los recursos y la

institucional
cion de un entorno de control efectivo,
nibilidad de la Caja.

consolidat

beneficio de los afiliados y




En linea con lo anterior, se destacan las actividades

realizadas durante el periodo evaluado:

@seguimiento a 1os Ineamientos de a Clcular Extoma
el

control interno, Ia gestion integral del riesgo y ol régimen
de transparencia de las Cajas de Compensacion Familiar

@ aifiis do s sstacos inancieros de Ia ey varifcacié
e su concordancia con s normas aplicables

@Pevisien, aprobacién y emisién de conceptos sobre el
Presupussto de Ingresos, Costos, Gastos y Bases de
Distriucion,

@Se analizoa iecucion de s Fondos de ey, adistribucién
do excerlantes dal S5%,ast coma los imites Méximas de
=0 1 ditrbucion de los
stobles

Inversion y origen de los r
recursos de los excedentes de os servicios au
¥ de los saldos de obrasy programas.

©@ e stz sequmento 3 s y s

s s procesos de la Cala, con mayor
Cumplmiento d nueara misen 3 en Implementr
il ue o peritan prevent, gar  responder
cone

@ continuidad y sequimiento 3 los Informes de Gestion

trimestrales, asegurando su coherencia con Ios objetivos

estratégicos dela Cajay ol uso adecuado de los recursos.

© Aprobcion del plan anusl de suditors y reportes
pericicos de 3 Auditora Intern

@ sesmero ol umpimients de s recomendicines
emitidaspor o s e control velando por

wansparenia en 1o Gesion athucional v 1 rejors




Gestion de riesgos
La Caja continda fortaleciendo
jento de Ia nueva Cir
4 de

sol

control interno, gestion integral

mejora continua.

Durante el periodo, se avanzo enla dentificacion, valoracion y
seguimiento de riesgos estratégicos asociados a los procesos
de valor, apoyo, evaluacién, innovacion y estrategia, en
coherencia con el marco de apetito de riesgo institucional
Asimismo, se actualizaron documentos clave del sisterna y se
implementaron acciones de monitoreo orientadas a prevenir
eventos que puedan afectar el logro de los objetivos

misionales.

Este enfogue consolida una cultura organizacional centrada
en la anticipacion, el analisis permanente del entorno y la
sostenibilidad, e impulsa la gestion de riesgos, en linea con las

exigencias regulatorias y las mejores practicas del sector.




Continuidad del negocio

En 2024 se complets con éxito la fase de disefio del

negocio,
base solida para garantizar la resiliencia y la capacidad
de respuesta frente a situaciones adversas.
Entre los principales avances se encuentran:
© Formulacion de las politicasy
procedimientos asociados al Sistema de
Gestion de Continuidad del Negocio (SGCN).

@ fInicio al plan de implementacion del SGCN.




Etica y transparencia
corporativa

Durante el aio 2024, la Caja de Compensacién continué
fortaleciendo  su  compromiso con la  integridad,
consolidando la  construccion el Programa  de
y Etica Empresarial (PTEE) como un

Transparencia
componente esencial de su sistera de control instituciona
¥ gobierno corporativo. Esta iniciativa, enmarcada en las
directrices de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
busca prevenir riesgos de corrupcion, fraude, soborno,
lavado de activos y otras practicas indebidas que puedan

afectar la confianza publica.




Como parte
de este proceso:

@se avanzs en la definicion de lineamientos,
objetivos estratégicos y alcance del PTEE,
sentando las bas

para su implementacion
progresivaa lo largo de la organizacion.

Se habilit o cansl de denuncias éticas.

©@se foralects Is artcuiacion internstitucional
destacando I participacion de la Caja como
alado estratégico de a Oficina d Ias Naciones
Unidas contra Ia Droga y el Delto (UNODC)
Visbilzando uestro compromiso
prevencion do _deltos  financieros y 1a
promocion de una cultura de legalidad,




El Plan Anual de Auditoria 2024, aprobado por el
Comité Independiente de Auditoria, Riesgos y
cumplimiento, se desarrollé conforme a las directrices
del marco de control interno institucional, los
lineamientos de la Superintendencia del Subsidio
Familiar y principios ~fundamentales como I
transparencia, la legalidad y la eficiencia. Durante su
daaevaluar la ejecucion, se llevaron a cabo acciones orientadas a

Auditoriainterna

ntrol interno verificar el cumplimiento normativo, la adecuada
Ttin: utilizacion de los recursos y la mitigacion de los riesgos
asociados a los procesos auditados.




@ Seguimiento al cumplimiento normativo.

@ Eficienciay ef
de apoyo.

cia en la ejecucion de procesos de valor y

@ Revision del manejo de los recursos y distribucion de los
mimos como: subsidios otorgados, revision del pago de
aportes y seguimiento de la distribucion de aportes de
fondos de ley.

@ Emision de observaciones, producto de la revision de los
procedimientos internos, las cuales fueron comunicadas
oportunamente a las dreas correspondientes, generando
planes de mejora en los procesos revisados.




Seguridad de
la informacién

Durante el afio 2 logrado un
fficativo tanto uridad

acion como en continuidad del negocio.

Laimpl

mentacion de tecnologias especializadas,
el desarrollo de capacidades internas y la estructuracion
de marcos normativos constituyen pasos firmes hacia la
proteccion de nuestros activos criticos y la sostenibilidad
operativa frente a eventos adversos, logrando consolidar
una postura de ciberseguridad més robusta, alineada con
las mejores practicas internacionales.




6 Tronsporencia

Como parte de este proceso se destacan:

@pesarolo ¢ implementacion e pliicas y @ Adopeion do I plataforma KnowBeé como herramienta
procadimisntos que soportan el Sistems de Gestion de  de 3poyo a 3 capaCiacion y concienciacion del persor
Sequridad de la Informacion (SGSI, fortseciendo el entomss e sequridad de a nformacion. A través de esta
marco normative interno y garantizando una gestién e solucion se han efecutac

lesqos estructurada y coherente con los objetivos

‘@ Capacitaciones estructuradas al personal.
formativas relacionadas

@ mplementacisn de monitoreo 24/7 de Ia infraestructura munes
wcrckégn ¢ de ted de fn Calh puriends ura nes do atagues que permiten

o lon niels de dkponibiidad
temprana d

de tecnologia: establecer una cultura organizacional mis

consciente frente a los riesgos de seguridad de
1a informacién, con una participacion activa del
personal en el cumplimiento de las buenas

owrin i
a Broreccian o6 spicacones web
entcacon Mtifector 5

‘asegurar el acceso a 3




Por eso, hemos trabajado en la construccion de una politica
clara, asi como en la implementacion de procedimientos y
normas internas que garantizan el manejo adecuado de la
informacién de nuestros usuarios, colaboradores y demés

Proteccion de grupos de interes

dutos personules

Contamos con procesos especificos que explican cémo

tarea de forma legitima y
ALl siempre respetando la privacidad de las personas. Estos o
SO procesos incluyen, entre otros aspectos, la solicitud de un
consentimiento informacdo, la definicién clara de para qué
se usara la informacién, y las medidas necesarias para

protegerla.




===

lemés, durante el mes de ma

e también implementamos y promovemos estrategias de

capacitacién y sensibilizacién interna enfocadas en la
proteccion de datos personales. Através de programas de
formacién y actividades dirigidas a todo el personal,
fomentamos la conciencia sobre la importancia de
proteger y manejar adecuadamente la. informacién

personal.




Este enfoque de gestion del riesgo garantiza que la
organizacion esté preparada para enfrentar los

las regulaciones y normativas aplicables en esta
materia.

del pro del
(G QL) Gl Asimismo, la organizacion lleva a cabo evaluaciones de
? C) EmEIGTED Cb 3 riesgo periédicas, como parte del seguimiento continuo
e s e al programa de tratamiento de datos personales. Estas
€0 €D RS (35 evaluaciones permiten identificar y analizar posibles

medidas de seguridad

s que puedan comprometer no solo la
WD (5 GE proteccion de los datos personales, sino también el
a e funcionamiento seguro y confiable de los sistemas de

peisopsles informacién en generat
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4 impuls a
talecer a retencion del talento, promoy

crecimiento  profesional y  brindar

pacios que reconozcan el

n su compromiso hacen p

Iabor.

A través de programas de formacion, planes de
carrera, ascensos internos y  seguimiento
permanente al clima organizacional y la tasa de
otacion, hemos  consolidado  una  cultura
organizacional basada en el respeto, la confianza y
el desarrollo continuo. Apostar por el desarrollo de
nuestro talento no es solo una prioridad
organizacional, es una conviccién que  refleja
quiénes somos y hacia dénde queremos llegar.

Nusstra
gente




Nusstra
gente

Trabajadores por género:

g 562hombres [P 1T 1 &

contribuye a dia para ha

de Comfamiliar Atlantico la Caja M

s grande del departamento,




7
1

Reafirmamos nuestro compromiso con un entorno laboral

donde primen la confianza, el respeto y la colaboracion. Desde

Desarrollo Humano, promovemos
s, entendiendo

5

idad de vida es esencial para el éxito de la organizacion.

lograr un  balance

Impulsamos  iniciativas ~ orientadas

udable entre la vida personal y laboral,y creamos espacios de

fortalecieron el sentido de pertenencia, la

integracion ¢

cohesion de los equipos y una cultura organizacional centrada

gente




Adicionalmente, se implementaron programas de.
bienestar integral enfocados en la salud fisica y
emocional, fortaleciendo el compromiso de los
colaboradores y creando un ambiente propicio para su
desarrollo personal y profesional. De la mano de esto, se
promovié una cultura inclusiva a través de la "Escuela de
Valores", liderada por INFLUENCERS COMFAMILIAR,
iniciativa que permitié  difundir los principios

institucionales y motivar la participacion activa de

inspiran a




T

También, se llevaron a cabo

programas de inclusién laboral
orientados  a  garantizar igualdad  de
oportunidades para todos los colaboradores, sin
distincion de género, edad o condicion
socioeconémica, reafirmando el compromiso
dela organizacion con la equidad, la diversidad
¥ la construccion de entornos laborales mas
justos e inclusivos:




Seguridad y salud
en el trabajo

Orientamos nuestros esfuerzos hacia la
construccién de un entorno laboral seguro,
saludable y humano, donde cada persona se
sienta valorada y protegida. A través de una
gestion preventivay participativa,fortalecemos
la cultura del autocuidado e impuisamos

acciones concretas que mejoran a calidad de
vida en el rabajo.

imiento y pro

trabajadores de los Comités de Conviven:
de Sequridad y Salud en el Trabajo (COP
rigsditas ntegrls preparases parsactuar en stuacienes ge

rgencia. Gracias a este compromiso colectivo, alcanzamos un
sx« de cumplimiento en los estandares minimos del Sistema de

el Trabajo, refle

meta técnica,sino na conviccidn profunda: cuidar
2 dia cuidan de nuestra mision.

vl Comité Pariari

quienes dia

gente
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Nos encontramos
comprometidos con
el medio ambiente,

con el uso racional de los recursos naturales,
minimizando los impactos negativos que se
generan en las actividades diarias,
contribuyendo para  mantener el uso
eficiente de la energia, del recurso hidrico, el
manejo integral de los residuos y
cumpliendo con los requerimientos legales
establecidos por las diferentes autoridades

ambientales.




Nuestra gestién
‘amblental

Durante el 2024, se implementaron acciones orientadas
ala reduccion del consumo de energfa en las diferentes
sedes, priorizando el uso de luminarias ahorradoras y la

ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos

] / equipos de cocina.
Gestion integral e
y uso eficiente Adicionalmente, se promovieron busnas précticas
de la energia de ahorro energético entre los usuarios, como apagar

equipos y luminarias cuando no estaban en uso por
periodos prolongados.




Nuestro gestion
‘amblental

entrd en el mantenimiento preventivo

Gestion del
recurso hidrico




Y

Gestion integral
de residuos

Durante e 2024, la gestion integral
las sedes de COMFAMILIAR ATLANTICO, siguiendo las estrategias
de separacién, recoleccion, entrega a gestores autorizados y

cumplimiento de los lineamientos normativos.

Se mantuvieron alianzas con la Empresa Triple A para la
disposicion de residuos no peligrosos y residuos de construccion
y demolicién (RCD). Los residuos reciclables fueron separados

¥ entregados a empresas de aprovechamiento, mientras que los
residuos peligrosos, incluidos los generados en la IPS y residuos
especiales como luminarias, residuos de aparatos eléctricos

y electrénicos (RAEE) y aceites vegetales usados, fueron
gestionados a través de gestores extemnos autorizados,
garantizando su tratamiento adecuado y disposicién final segura.
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y ampliar el impa

de los servici

©Recreacion

©Educacién para el Trabajo
¥ Desarrollo Humano

©Educacién

©Biblioteca

©salud

Nuestras
inversiones

© Administracién
© Vivienda
©Deportey Turismo.
© Mercadeoy Crédito.




o invariionss

ealizando de

o5 atras, nos llena de orgullo resaltar en el 2024, la

de las inversiones que se v

ra de la Sede C

o e innovador
complejo recreativo y de eventos ubicado
estratégicamente en

edor universitario de
Puerto Colombia, dis

0 para promover el bienestar,

rrollo y fa in de nuestra




Nuestias
inversiones

Con una inversién superior a $55000 millones y una

s cuadrados, capaz d

spacios versatiles y equipados
con tecnologia de punta para la realizacion de
eventos empresariales, tales como conferencias,

capacitaciones y reuniones corporativas.

s instalaciones incluyen un gran salén para mas

0 personas, salones modulares y salas o

a fomentar el crecimiento y la




Nuestras
inversions

Ademas, cuenta con amplias zonas
recreativas que incluyen  piscina
restaurante, bar, sala de juegos, parque
onando un

infantil y gimnasio, propor
ambiente  completo  para el
esparcimiento y la convivencia de

nuestros afiliados y sus familias.

Este equilibrio entre lo profesional y o
recreativo refleja nuestra vision integral
de bienestar, donde el desarrollo laboral

y el disfrute personal van de la mano.
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En nuestra Caja, estamos seguros que nuestro
impulso nace del compromiso con las personas
que confian en nosotros. Por eso, la Sede Caribe
s mucho més que un espacio fisico, es un punto
de encuentro para el crecimiento, la innovacion y
el bienestar de miles de atlanticenses que
construyen dia a dia el futuro de nuestra region
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Inversiones
2025

Nuestras
inversiones

Con el compromiso de

construyendo el bien

nuestro:

uarios, nos hem

nuevas metas para el 2025, con un

destinado a optimizar, adecuar y
ampliar servicios esenciales para el
beneficio de Ia poblacion afiliada




Nuestras
inversiones

A continuacién, se podré observar, de manera detallada,
el monto a invertir en cada uno de los servicios y modalidades:

PROYECTOS NUEVOS DOTACIONES
Valor Servicio Valor
e [
Toul educacion 5243200000
£
PROYECTOS EN EJECUCION Programas Especiales $20.200.000
salud

Mercadeo

4 $366677.21
‘Adecuaciones Las Cayenas 202 $583.464.439 o

= $1387.009.737 Total $6.424.257.200
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trabajamos con decision para generar
oportunidades reales que mejoren la
calidad de vida de nuestros afiliados. A
través de programas y servicios integrales,
contribuimos  activamente a  reducir
desigualdades, fortalecer el tejido social y.
avanzar hacia un desarrollo mas justo y
sostenible para todos.
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