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En Comfamiliar Atlantico, creemos firmemente en el valor de la diversidad y la importancia de crear
entornos inclusivos donde todos los nifios y nifias puedan aprender y disfrutar plenamente. Es por esto que
hemos desarrollado una politica de inclusion para nuestros cursos regulares y vacaciones, destinada a que
cada nifio y nifia, independientemente de sus habilidades o diagnésticos, tenga la oportunidad de participar

y beneficiarse de nuestras actividades culturales y recreativas.

Por favor tenga en cuenta las siguientes anotaciones:

Para brindar una experiencia positiva y segura para cada participante, es fundamental que las familias
informen sobre cualquier diagnéstico que el nifio o la nifia pueda tener al momento de la matricula. Es
importante que el acudiente facilite los reportes con las recomendaciones terapéuticas del trabajo del nifio

dentro del taller como guia para el docente.

Se estipula que cada grupo de 15 tenga de 1 a 2 nifios con un aprendizaje diferente, esto con el
proposito de brindar una atenciéon mas individualizada y adaptar las actividades y metodologia
segun la necesidad para que sean mas accesibles y significativas.

Las clases de prueba permiten observar cémo se adapta el nifio al nuevo entorno, asegurando que se sienta
cémodo y seguro en el espacio y con las actividades. A los nifios con diagnéstico de discapacidad se les

otorgaran tres clases de prueba para cursos regulares y una para los cursos vacacionales.

Si durante el transcurso de los talleres se logra identificar algin caso de diagnéstico que no fue informado
previamente por los acudientes, se citard a los padres de familia para tomar medidas adecuadas que faciliten

el bienestar y la inclusion del nifio durante el desarrollo del curso.



