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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO 052 1 DEL 2017

( 04 AGD 2017 )

“Por la cual se aprueban las decisiones adoptadas en Asamblea General
Ordinaria de Afiliados de la Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR
ATLANTICO”

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR (E),

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por la
Ley 25 de 1981, el Decreto 2595 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, la Ley 789 de 2002, el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante oficio radicado bajo el No. 1-2017-009420 del 16 de junio de 2017, el doctor
JAIRO CERTAIN DUNCAN, Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMFAMILIAR ATLANTICO, allega para evaluacibn de esta
Superintendencia el Acta No. LXI de Asamblea General Ordinaria de Afiliados efectuada
el dia 5 de junio de 2017, con sus respectivos soperies.

Verificada el Acta No. LXI de Asamblea General Ordinaria de Afiliades de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR ATLANTICO, se encuentra que se surtio
el siguiente orden del dia de conformidad con la convacatoria efectuada en debida forma
desde el dia 26 de febrero de 2017 a través del diario LA PATRIA;

Verificacion del quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Informe de la Comision designada para aprobacidn del Acta anterior

Informe del Director Administrativo

Informe del Revisor Fiscal, consideracion y aprobacién del Balance General y

demas Estados Financieros del ejercicio a Diciembre 31 de 2016

Informe del Consejo Directivo, sobre la gestién del Comité Independiente de

Auditoria

7. Eleccion del Revisor Fiscal Principal y Suplente, para el periodo estatutario 2017-
2019. Fijacion de su asignacion.

8. Fijacion del Monto hasta el cual puede contratar el Director Administrativo sin
autorizacion del Consejo Directivo

8. Reforma estatutaria de acuerdo a fa Ley.

10. Designacion de la comision que estudiara y aprobara el Acta de Asamblea
General.

11. Proposiciones y varios
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ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a los elegidos el ejercicio del cargo aprobado
en el articulo 1° del presente acto administrativo, a partir de la expedicién de la
correspondiente acta de posesion, la cual no requerira presentacion personal.

Por la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se dara
cumplimiento al tramite de posesion y registro, respectivamente.

ARTICULO TERCERO: APROBAR Ia reforma parcial de los Estatutos de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR ATLANTICO, efectuada por la
Asamblea General Ordinaria de Afiliados en reunion del dia 5 de junio de 2017,
consistente en la modificacion de los articulos 37, 43 y 49, de acuerdo a lo sefialado
en la parte motiva del presente proveido, los cuales quedaran asi:

«[..]
ARTICULO 37. Son funciones def Consefo Directivo:

1. Adoptar la politica administrativa y financiera de la Caja teniendo en cuenta el régimen organico del subsidio
familiar y las directrices impartidas por el Gobiemo Nacional,

2. Aprobar en consonancia con el orden de prioridades fijadas en la ley que regula el régimen del subsidio
familiar, los planes y programas a que deban cefiise las inversiones y la organizacion de los servicios sociales.
Los planes y programas antedichos serdn sometidos al estudio y aprobacion de la Superintendencia del
Subsidio Familiar,

3. Aceptar la inscripcion de los empleadores que deseen afifiarse a Comfamiliar Aflantico de acuerdo con los
estalutos y la ley, pudiendo delegar tal funcion en el Director Administrativo.

4. Aprobar cada afio el presupuesto de ingresos, egresos inversiones y sometella a la aprobacion de la
autoridad competente asi como el Pian Operative de la Entidad de acuerdo a la ley.

5. Nombrar y remover libromente al Director Administrativo, quien entrara a ejercer sus funciones tina vez la
Superintendencia del Subsidio Familiar haya aprobado st eleccion,

6. Aprobar u objetar los balances, estados financieros y cuentas de fin de ejercicio y considerar fos informes
generales y especiales gue presente el director administrativo, para su remision a la Asamblea General.

7. Evaluar los informes trimestrales de gestion y de resultados que debe presentar el Director Administrativo y
velar por el cumplimiento de los porcentajes establecidos en la Ley para la constilucion de las reservas,

8. Sefialar el uso que se le dard a los rendimientos liquidos o remanentes que produzcan las operaciones ds la
Caja en el respectivo afio de acuerdo con lo fijado por la Ley.

9. Vigilar y contiolar la ejecucion de los programas, la prestacion de los servicios y el mansjo administrativo y
financiero de la Caja.

0. Aprobar fos contratos que suscriba el Director Administrativo cuando su cuantia fuere superior a Ja suma que
anualmente determine la Asamblea General de Afiliados.
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11, Elegir de su propio senc Presidente, Primer Vicepresidente y Segundo Vicepiesidenfe, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente,

12.  Aprabar el cdigo del buen gobierno en los términos de ley y velar por su cumplimiento.

13, Hacer su propio reglamento, aprobar los manuales de funciones. procedimientos y organigrama de la
Corporacion.

14, Aprobar la constitucion de las reservas y apropiaciones que garanticen la estabilidad y buen funcionamiento de
la Corporacion y de los servicios y obligaciones a su cargo.

15.  Decidir sobre las renuncias, excusas y licencias del parsonal nombrado por el Consejo Dirsctivo.

16, Decidir sobre la afiliacion o vinculacion de Ja Corporacion a Instituciones Nacionates o Intemacionales, cuyas
actividades y propositos sean afines a las suyas.

17 Aulorizar inversiones en el sector de salud, rigsgos profesionales y pensiones, conforme a las reglas y términos
del Estatufo Organico def sector financiero y demés disposiciones que regulen fa maleria,

18, Aulorizar, por via general, liberalidades. beneficios o prestaciones de caracler extralegal a favor del personal de
fa Corporacion,

19.  Convocar a reuniones extraordinarias de la Asamblea General de acusrdo con los estatutos.

20.  Decidir sobre la remocion del Director Administrativo con el volo favorable de siete (7) de sus miembros.

21, Integrar comités especiales para el estudio de femas que o ameriten.

22. Delegar en el Director Administrativo, cuando fo juzgue oportuno, para casos especiales o por tiempo limitado.
alguna o algunas de las funciones, siempre que por naturaleza sean delegables y no esté prohibida la
delegacion.

23, Servir de drgano consultivo y asesor del Director Administrativo.

24.  Aplicar las sanciones a los miembros o afiliados conforme a las normas legales y estatutarias,

25, Solicitar informacion a fravés de la Direccion sobre libros y documentos de la Corporacion.

26. Delegar en el Presidente las funciones que se estimen convenientes y darie las correspondientes
aulorizaciones, las que podréa revocar cuando lo juzgue apartuno.

27 Nombrar al Comité de Audiforia, encargado de Ia evaluacion de conirol interno y administracion de riesgos de
la entidad, el cual debera esiar integrado por fres miembros del Consgjo Direclivo.

28, Adoptar el reglamento de funcionamiento del Comité de Audiforia.

29. Presenlar a la Asamblea General de affliados, &l cierre del e;ermc:o econemico, un informe sobre las labores
desarrofladas por el Comité de Auditoria.

-30. Ejecutary hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General.

31. Las demas que les asigne la Ley y los Estatulos:
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ARTICULO 43. Funciones del Director Administrativo:

1. Llevar la Representacion Legal de Comfamiliar Atlantico.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Estatutos, reglamenfos internos, 6rdenes y resoluciones de los diversos
organos de la administracion, las directrices del Gobierno Nacional y los ordenamientos de la Superintendencia

del Subsidio Familiar.

3. Ejecutar, dirigir, coordinar y orientar la polifica administrativa y financiera de la Caja y las determinaciones del
Conssjo Directivo.

4. Presentar, a consideracion del Consejo Directivo, fas obras y programas de inversion y organizacion de servicios
v el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos.

5. Preseniar a la Asamblea General en asocio del Consejo Directivo el informe anual de labores, acompanado de
los Balances y Estados Financieros del correspondiente ejercicio.

6. Rendir ante el Consejo Directivo, los informes trimesirales de gestion y resultado.

7. Presenfar ante la Superintendencia del Subsidio Familiar los informes generales o periddicos que se fe soliciten
sobre las actividades desarrolladas, el estado de ejecucion de los planes y programas, la situacion general de la
entidad y los tépicos que se relacionan con la politica de seguridad social def Estado.

8. Presentar a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de planta de personal, manual de funciones y
reglamenio interno de trabajo.

9. Suscribir los contratos que requiera el normal funcionamiento de la Caja con sujecion a las dispasiciones legales
v estatutarias.

10. Ordenar los gastos de la enfidad.

11. Cuidar de los recatidos e inversiones de los fondos de la Corporacion, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley,
por la Asamblea General y por el Consejo Directivo.

12. Cumplir las demds funciones que le asignen las normas legales, la Asamblea General y el Consejo Directivo y
las que por la naturaleza de su cargo le correspondan.

13. Convocar a la Asamblea General y al Consejo Directivo a sesiones ortinarias y extraordinarias, conforme a las
disposiciones vigentes.

14. Delegar en ofros funcionarios de la Comoracion o en apoderados especiales, cuando fuere el caso,
delerminadas funciones suyas.

15. Nombrar y remover libremente a los empleados de la Corporacién, sefaléndoles sus funciones v
asignaciones, de acuerdo a los manuales de funciones aprobados por el Consejo Directivo,

PARAGRAFO: En las ausencias temporales o definitivas del Director Administrative, lHevara la
Representacién Legal de Ia Corporacién, con las mismas facultades y obligaciones, el Director
Administrativo Suplente o ia persona que designe el Consejo Directivo.
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ARTICULO 49. La Corporaci6n tendré un Secretario General, quien lo seré a la vez del Consejo Directivo y de
la Asamblea General. [...]»

PARAGRAFO: NO OBSTANTE, la aprobacion impartida a la presente Reforma Parcial
Estatutaria, deberd entenderse que las normas legales priman sobre las Estatutarias y
cualquier diferencia juridica que surja en la inferpretacion de los Estatutos, para
aclararse se debera remitir al texto de la Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la reforma estatutaria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, remitiendo un (1) ejemplar de la misma con el texto
actualizado de los Estatutos a esta Superintendencia, dentro de los treinta (30) dias
siguientes,

PARAGRAFO: La aprobacién-;___impéﬁida a la reforma parcial de estatutos empezara a
regir a partir de la publicacién de los mismos.
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para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales, con el objetivo de
efectuar su registro.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C_, alos

0 4 AGO 2017
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