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Código empresa: Razón social empresa: NIT:

DATOS DEL AFILIADO (A)
Documento: C.C. T.I. C.E. P.E.P

 Visa

Sexo:

Femenino Masculino

Ninguna Física

Factor de vulnerabilidad: 
   Desplazado Damnificado desastre natural   Población migrante
   Víctima del conflicto armado (No desplazado) Cabeza de familia    Población en zona de frontera(nacionales)
   Desmovilizado o reinsertado Hijo(a) de madres cabeza de familia    Ejercicio del trabajo sexual
   Hijo(a) de desmovilizados o reinsertados   En condición de discapacidad   No aplica
Pertenencia étnica: Afrocolombiano Indígena  Room/Gitano Orientación sexual:

Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
No se autoreconoce en ninguno de los anteriores Palenquero

Tipo de discapacidad:

Cognitiva

Nivel de escolaridad:

*Al diligenciar el campo Daviplata usted autoriza a Comfamiliar Atlántico a realizar el cambio de medio de pago de subsidio familiar, recuerde que el
DAVIPLATA debe estar registrado a nombre del afiliado que recibe el Subsidio Familiar.
El DAVIPLATA debe estar activo al momento del pago del subsidio.

NingunoMedia (10.°-11°.)

Básico adulto
Secundaria adulto
Primera infancia
Técnico

Correo electrónico: Celular Daviplata*:

Preescolar
Básico (1.°-5.°)
Secundaria (6.°-9.°)

Tecnológico
Profesional universitario
Posgrado/Maestría

1er Nombre:

Municipio donde labora:

Barrio: Municipio de residencia:

Teléfono: Celular:

Estado civil:     Casado(a)    Unión libre     Divorciado(a)     Separado(a)     Viudo(a)     Soltero(a)(Nunca ha estado casado ni vivido en unión libre)

Ocupación/Cargo:

Fecha de nacimiento: Dirección de residencia:

2do Nombre:

FORMULARIO ÚNICO DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS

1er Apellido: 2do Apellido:

Pasaporte Carné diplomático
No. ____________________________Certificado cabildo TMF(Tarjeta movilidad fronteriza)

Nota: Adjuntar copia de documento de identidad
CONTINUAR AL RESPALDO DEL FORMULARIO (AVISO DE PRIVACIDAD Y  AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES)

Los Datos sensibles son solicitados por la Superintendencia de Subsidio Familiar para los siguientes fines: 
1. Orientación sexual: Se incluye por la necesidad de reconocimiento de la población LGBTI y los derechos de las parejas del mismo sexo a la dignidad humana, igualdad, la
prohibición de tratos degradantes, a conformar una familia y al matrimonio, que se encuentran consagrados en una serie de tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por el estado colombiano, entre los cuales se cuentan la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la Convención Americana de Derechos Humanos, El Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Políticos, El pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales y el Protocolo de San Salvador. En consonancia con la jurisprudencia de la
honorable Corte Constitucional, estos tratados internacionales forman parte del bloque de constitucionalidad en sentido estricto, por lo que, tienen jerarquía constitucional. Siguiendo
el bloque de constitucionalidad existente en relación con los derechos a seguridad social y atendiendo a la Jurisprudencia que establece la Corte Constitucional, se consolidó una línea
jurisprudencial garantista en reconocimiento de la igual dignidad que ostentan las parejas del mismo sexo, esta jurisprudencia se efectuó a través de las sentencias C-075 de 2007, C-811
de 2007, T-856 de 2007 C-336 de 2008, C-029 de 2009, C-283-11, C-577-11.
2. Factor de vulnerabilidad: Se incluye con fines de análisis sociodemográfico, parte del autorreconocimiento, por lo que no tienen carácter probatorio ni implicaciones jurídicas
legales.
3. Pertenencia étnica: Se incluyo para el reconocimiento a las persona como parte de una comunidad humana que puede ser definida por la afinidad cultural, lingüística o racial.

DATOS SENSIBLES DEL TRABAJADOR - TIENE DERECHO DE CONTESTAR O NO ESTAS PREGUNTAS

   Bisexual            No disponible

Comunidad negra 
   Heterosexual     Homosexual
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