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INFORME DEL DIRECTOR

Senores Afiliados

La economia colombiana durante el ano 2017, venia presentando un
comportamiento ascendente durante los tres primeros trimestres. Sin
embargo, el impulso del crecimiento sufrio una leve disminucion en el
Ultimo periodo reduciendo su crecimiento al 1.8%.

El analisis de los expertos en temas economicos, evidencia que el pais
tiene dificultades que le impiden alcanzar el ritmo potencial, razon por la
cual se puede considerar el ano 2017 como un periodo sin recuperacion.
A pesar de esto, se mantiene la expectativa de una mejoria para el ano
2018, la cual podria verse materializada después de la contienda electoral
yapalancada con la recuperacion del petroleo, que es el motor que impulsa
el desarrollo del pais.

Las cifras del pobre crecimiento de la economia nacional, han incidido
especialmente en la generacion del empleo. El sistema de Compensacion
Familiares un termometro de lo que esta pasando y se puede apreciar un
frenoy un decrecimiento en éste sentido. No obstante, podemos sentimos
satisfechos con los resultados del ano 2017.

Al comparar los estados financieros de las vigencias 2016 y 2017 de
Comfamiliar Atlantico, podemos apreciar que tuvo un crecimiento en
el total de sus ingresos del 9.3%, obteniendo un incremento en el rema-
nente del 6.2%. En las cuentas de balance, se observa un crecimiento de
los Activos del 2,06% al pasar de $260.290 millones a un total de
$265.654 millones; se

aprecia también una reduccion de los pasivos del 3,37% al pasar de
$104.413 millones a $100.899 millones y un aumento del patrimonio de la
Caja del 5,69% situandose éste en $164.756 millones de pesos.

Desde hace muchos anos, Comfamiliar Atlantico dejo de ser una Caja
gremial para convertirse en una Caja abierta a todas las actividades
economicas; cumpliendo con creces su mision social y llevando
beneficios que han permitido a la comunidad atlanticense, mejorar su
calidad de vida, especialmente a aquellos de menores ingresos y por
supuesto los mas necesitados.

Lo anterior, se reafirma con el apoyo que nuestra Caja ha brindado a los
trabajadores y sus familias en el ambito economico, social, recreativo,
cultural y en el campo de la salud. Deigual forma, también somos soporte
para los empresarios, con ellos, trabajamos juntos en la bUsqueda del
bienestar integral de sus colaboradores, contribuyendo de ésta forma al desarrollo
de unasociedad sostenible, equitativa y productiva.

Gracias al esfuerzo y al compromiso del equipo de trabajo que dia a dia
contribuyen con el cumplimiento de los objetivos y al crecimiento de
nuestra organizacion; al Consejo Directivo en su acompanamiento
permanente y orientaciones en el buen gobierno corporativo, pero sobre
todo a la confianza depositada una y otra vez por los trabajadores y
empleadores, podemos hoy compartir los siguientes logros:

Actualmente contamos con 13.450 empresas afiliadas, reflejando un
incremento del 6,6%; con 226.692 trabajadores afiliados distribuidos
entre dependientes, pensionados e independientes, donde el 92,5% son
categorias A y B, es decir trabajadores con ingresos hasta de 4 SMLMV.
Dichos trabajadores cuentan 302.224 personas a cargo; dando como
resultado una poblacion total afiliada de 528.916 personas.

El subsidio monetario entregado, ascendio a la suma de $55.777 millones,
beneficiandose 132.872 personas. Los subsidios en servicios ascendieron
a $28.400,4 millones, representados en Educacion Formal, Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, servicios de Biblioteca, Cultura,
Programas Sociales, Recreacion, Deporte y Turismo.

Los Subsidios en Especie, ascendieron a la suma de $15.380,7 millones,
representados en los subsidios escolares, universitarios, de salud, bonos
de alimentos, seguro de accidentes y bonos de recreacion.

En cuanto al Crédito Social se refiere, fueron otorgados préestamos a los
afiliados por la suma de $10.833 millones en las diferentes lineas
establecidas, donde el 99% de los beneficiados fueron trabajadores
categorias Ay B. Cabe resaltar que, las tasas de interés para estas
dos categorias son subsidiadas. Por lo anterior, seguimos cumpliendo con
nuestro objetivo de brindar alternativas de crédito econdomico y
responsable a la poblacion que mas lo necesita.

Para nosotros es muy importante cumplir el sueno de muchos de nuestros
afiliados de tener casa propia, por lo que realizamos la entrega de $5.624
millones en subsidios de vivienda con recursos propios, a través del Fondo
Obligatorio de Vivienda de Interés Social, beneficiando a 264 familias.

También acompanamos al gobierno nacional en los diferentes programas
de vivienda, gestionando y promocionando las aplicaciones de los
postulantes en los diferentes municipios del Departamento, resultando
beneficiadas 1.159 familias.

Somos conscientes de las dificultades que se afrontan al perder un
empleo, por lo cual la Caja dispuso a través del Fondo de Fomento al
Empleo y Proteccion al Desempleo, la suma de $19.877,8 para atender las
diferentes actividades, de los cuales se destinaron $9.438 millones para
pagos de beneficios economicos, correspondientes a 84.077 cuotas de
aportes en salud y pension, asi como en bonos de alimentacion y subsidio
familiar, apoyando a 6.711 personas.

Con el objetivo de mejorar las condiciones de empleabilidad vy
fFacilitar el reintegro laboral, nuestra Agencia de Gestion y Colocacion de
Empleo, capacito gratuitamente a 5.847 personas, de las cuales 144
pertenecen a la poblacion victima del conflicto armado y en situacion de
discapacidad. Es importante destacar que, durante el 2017,
nuestra Agencia de Empleo logro colocar laboralmente a 2.201 personas.

En Comfamiliar nos encontramos en la busqueda constante del desarrollo
integral de nuestros afiliados, por lo cual hicimos entrega de $14.019
millones en subsidios educativos, correspondientes a 73.309 beneficiarios.

De igual forma en el desarrollo de una educacion para el trabajo, la
Corporacion Educativa del Prado dicto capacitaciones a 29.172 personas,
a través de seminarios, conferencias, diplomados, programas de
formacion para el trabajo y desarrollo humano, cursos y talleres. Ademas,
es importante resaltar que en cuanto a la educacion formal el Colegio
Comfamiliar, se encuentra calificado con un nivel “Muy superior A+"; para
atender estos servicios en Educacion, destinamos la suma de $5.185,2 millones.
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Bajo contrato de prestacion de servicio educativo con el Distrito de Barranquilla,
administramos el Megacolegio Olga Emiliani, para operar y prestar el servicio
pUblico de educacion formal, el cual tiene en la actualidad 1440 alumnos.

Con los programas de Atencion Integral a la Ninez y Jornada Escolar
Complementaria, se beneficiaron 5.703 ninos, a través de los cuales contribuimos
al desarrollo integral, fisico, cognitivo, social y emocional de los participantes;
para estos programas se destinaron $2.633,6 millones.

E's muy importante que nuestros afiliados cuenten con espacios que fomenten
la recreacion familiar, por lo que hemos desarrollado una gran infraestructura'y
servicios de calidad, donde se atendieron 728.897 personas en areas recreativas,
deportivas, de alojamiento y de turismo.

Con respecto a los servicios culturales, se registraron 134.792 personas que
utilizaron los servicios de bibliotecas y participaron en actividades de cine,
teatro, conciertos, danzas y exposiciones artisticas. Para atender los diferentes
servicios de cultura y biblioteca se destinaron $3.158,2 millones.

De acuerdo a lo anterior, seguimos demostrando que somos una Caja
comprometida con el desarrollo de actividades recreativas, educativas
y culturales, que buscan contribuir al crecimiento de una sociedad
donde prevalezca la convivencia y la tolerancia hacia los otros.

En cuanto a salud, la IPS Comfamiliar presto el servicio a 114.474 pacientes.
Ademas, se registraron 52.755 usos a traves de las brigadas de salud, para lo
cual se destinaron $1.640,3 millones.

La IPS, cuenta con una unidad especializada de apoyo al sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, para ofrecer a las empresas asesoria en Salud
Ocupacional y en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Buscando mejorar cada dia y continuar bridando servicios de excelente calidad,
durante el ano 2017 la Caja invirtio $17.247,8 millones en infraestructura para
los diferentes servicios y en la adquisicion de un lote para construccion
de una nueva sede.

A continuacion, informamos las cifras de la operacion de la Caja:

El total de los ingresos ascendio a la suma de $195.162 millones,
cumpliéndose el presupuesto en un 102%.

El total de los costos para el pago de subsidios y prestacion de servicios,

ascendio a la suma $104.968 millones, que representa una ejecucion pre-
supuestal del 103%.

El total de los gastos operacionales, ascendio a la suma de $41.380
millones, con un cumplimiento presupuestal del 100%.

Para las apropiaciones de ley y transferencias, se apropio la suma de
$35.876 millones, correspondientes al Fondo de Vivienda de Interés
Social (FOVIS), Fondo de Ninez (FONINEZ], Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), Educacion, Ley

115/94, Salud, Ley 100/93, contribucion a la Superintendencia de Subsidio
Familiar y la Reserva Legal.

Los egresos no operacionales sumaron $3.410 millones.

Para el pago de impuestos de renta y complementarios se apropiaron
$884,5 millones.

Lo anterior, nos permitio obtener un remanente de $8.643 millones de
pesos.

Para el ano 2018, se cuenta con un presupuesto de inversiones
de $25.884 millones que seran utilizados en las modalidades de
proyectos nuevos, ampliacion de infraestructura, mejoras,
adecuvaciones y dotaciones.

Podemos resaltar el inicio de proyectos de gran envergadura, como el de la Sede
Caribe, la adecuacion general de la Sede Carrera 44 para la ampliacion de cobertura
del servicio de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano; el inicio de un nuevo
modulo de toboganes en la Sede Recreacional de Turipana y la adquisicion de 145
lotes que conformaran laV Etapa del Programa de Vivienda Los Almendros.

El Proyecto de la nueva Sede Caribe, ubicado en el corredor universitario en
el Municipio de Puerto Colombia, con una inversion total aproximada de
$48.236,7 millones, sera desarrollado entre los anos 2018 y 2020. Tendra un
diseno moderno y con una infraestructura amplia donde las empresas, los
afiliados y la comunidad en general, podran hacer uso de servicios
culturales, sociales y recreativos.

Por Ultimo, es importante tener en cuenta que para este nuevo ano se
presentan grandes cambios politicos, debido a las elecciones presidenciales
que se llevaran a cabo, las cuales traeran consigo importantes retos
economicos y sociales. Comfamiliar Atlantico, a lo largo del tiempo ha
demostrado que esta lista para enfrentar la incertidumbre y el dinamismo
del sector, gracias a un equipo de trabajo comprometido y a la implementacion
constante de estrategias que nos llevan a adaptarnos al cambio, pero sobre
todo teniendo siempre claro nuestro horizonte y nuestra razon de
ser, ustedes nuestros afiliados, el compromiso con el desarrollo de una
sociedad mas equitativa y la bUsqueda constante de acercarnos cada vez

mas a nuestro ideal y a la vision de los que pertenecemos a esta
organizacion; “SER LA CAJA DE TODOS”

Muchas gracias.

NB774/r Oy

JAIRO CERTAIN DUNCAN

Director Administrativo
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(&) AFILIACIONES

Somos la Caja de Compensacion mas grande del
Atlantico, con la mas amplia infraestructura, novedosos
servicios y programas que generan bienestar social,
convirtiéndonos asi en el principal aliado de la empresa,
el trabajador y su familia.
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Trabajamos de la mano con las empresas y trabajadores afiliados porque creen en nosotros como su
mejor aliado para entregarles bienestar y servicios integrales, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida del trabajador y su grupo familiar en todos los espacios con los que cuenta la Caja para
el desarrollo de actividades sociales, educativas, recreativas, culturales, deportivas y otros servicios que
son esenciales para el ser.

[N

£» AFILIACIONES

PARTICIPACION DE COMFAMILIAR ATLANTlc_:_o EN LOS
APORTES DEL 4% EN LA REGION CARIBE ANO 2017

INGRESQOS POR APORTES DEL 4%

C.C. 8789876

INCREMENTO DEL 9,16%

COMFAMILIAR

000435 000435

JMUTHRIA

B Comfamiliar Atlantico
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159 B Comfenalco Cartagena
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Combarranquilla
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1.1 CRECIMIENTO POBLACIONAL
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225124 1.273 302.224

TRABAJADORES DEPENDIENTES PENSIONADOS INDEPENDIENTES BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS
202 son madres comunitarias. Crecimiento del 11 % Crecimiento del 14 % 229.354 personas a cargo.
1.663 empleadas del servicio doméstico. 72.870 conyuges.
Crecimiento del 6.46% Crecimiento del 1.81%

TOTAL EMPRESAS AFILIADAS

e 13.450

INCREMENTO DEL 6,6% 7
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POBLACION TOTAL DE AFILIADOS De nuestros afiliados son

528.916 92 59, | categoria Ay B, es decir

trabajadores con ingresos

hasta 4 SMLV.




SUBSIDIO

El subsidio es una prestacion social que se entrega en
dinero, especie y/o servicio a los trabajadores de medianos
y menores recursos, en proporcion al nUmero de personas a
cargo que cumplan con los requisitos establecidos por ley.




SUBSIDIO
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Nuestro objetivo principal es contribuir con el mejoramiento de la
calidad de vida de nuestros afiliados y sus familias, por tanto les
ofrecemos subsidios como beneficio social que puede ser recibido en
dinero, especies y en servicios. De esta manera la Caja permite que su
poblacion afiliada con ingresos economicos entre 1y 4 SMLV, tenga
acceso a multiples servicios como son: subsidio en vivienda, subsidio
monetario, subsidio educativo, subsidio en recreacion, subsidio al
desempleo, seguro al afiliado, brigadas de salud y subsidio al mercadeo.

MONTO ENTREGADO

$91.394 millones

TOTAL SUBSIDIOS ENTREGADOS

%% 2.910.651
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SUBSIDIO AL DESEMPLEO

$9.438 millones
84.077 cantidad cuotas-salud-

pension-bono alimenticio
para 9.511 beneficiarios.

SUBSIDIO EN VIVIENDA

$5.624 millones
264 familias beneficiadas.

SUBSIDIO MONETARIO

$55.777 millones
2.145.734 cuotas entregadas

BRIGADAS DE SALUD

$1.004 millones
52.755 beneficiarias en tamisaje de

a 132.872 beneficiarios. audiometria-masaje-nutricion-

revision cardiovascular.
SUBSIDIO EDUCATIVO SUBSIDIO POR MUERTE ACCIDENTAL
$14.019 millones O INVALIDEZ POR ACCIDENTE
73.309 personas $10 millones

recibieron el subsidio. 30 cuotas

SUBSIDIO EN RECREACION SUBSIDIO AL MERCADEO
$3.243 millones $2.279 millones
282.898 beneficiarios. 271.584 beneficiarios.

® @ & @




RECREACION Y TURISMO

Creamos espacios de recreacion como derecho fundamental
de cada ser humano. Por eso, propiciamos diversas
oportunidades en nuestros centros recreacionales que
promueven el disfrute del tiempo libre, el desarrollo de la
creatividad y el compartir con los demas.




Contribuir con la diversion y el esparcimiento sano de
nuestras familias afiliadas, son las razones iniciales de
existencia de Comfamiliar Atlantico y a traves del tiempo,
hemos liderado el servicio en el Departamento, gracias a
nuestra gran infraestructura y excelente atencion. Ademas,
ajustamos las tarifas para que se acomoden de la mejor
manera al bolsillo de nuestros afiliados, lo que les permitio
disfrutar de todas nuestras sedes y sus diferentes
actividades en busqueda del aprovechamiento del tiempo
libre, la convivencia, la salud y el bienestar integral.

DEPORTES RECREACION ALOJAMIENTO

< 1.578.748 TOTAL DE USOS
19.726 1.540.211 18.811

USOS USOS USOS
5.288 711.459 12150 728.897 TOTAL PERSONAS ATENDIDAS
persona.s atendidas personas. atendidas personas. atendidas



3.1 DEPORTES

¥

1) e

ESCUELAS DEPORTIVAS TORNEOS DEPORTIVOS

7.548 76

USOS USoS

5.212 12.178

personas atendidas personas atendidas

Comfamiliar Atlantico promueve las practicas deportivas en busca de
fomentar el bienestar de nuestros afiliados y sus familias; impulsando
el talento deportivo mediante eventos tales como:
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Baloncesto FUtbol Sala Mini FUtbol Voleibol
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Tenis de Mesa Domind Parqués Ajedrez
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Buchacara Billar Damas Torneo de Bolos
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Paintball Karts Ciclo Ruta Tiro al Blanco

_ - 0 _ :
Para el ano 2017 los usos del servicio de deporte aumentaron en un 25% con respecto al ano anterior.



3.2 RECREACION

GIMNASIO RECREACION DIRIGIDA EVENTOS RECREATIVOS

72.987 421.690 J 1.045.534

USOS USOS USOS

10.061 205.461 495.937

personas atendidas personas atendidas personas atendidas

Promovemos el desarrollo de nuestros afiliados por medio de actividades
recreativas que les permiten ocupar su tiempo libre de una manera sana y
mejorar su calidad de vida, fortalecer la participacion socio-familiar, la
autonomia y los valores ciudadanos.
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En el ano 2017, Comfamiliar Atlantico
empezo a brindar el servicio de Pasadia en
el Centro Recreacional Turipana y en el

Centro Recreacional Salgarito, los
cuales tuvieron una gran acogida por parte

de nuestros afiliados.

vendreron mas de - (@A R
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- CENTRO RECREACIONAL -

Tubipama_

A solo 35 minutos de Barranquilla, por Ia
autopista al mar, se encuentra este hermoso
balneario para el descanso y la diversion.
Cuenta con 6 piscinas, 1 km de playa, varios
restaurantes, canchas de futbol, minifGtbol,
basquetball y Voleibol entre otros deportes.

COMFAMILIAR ATLANTICO PONE A DISPOSICION DE SUS AFILIADOS LAS DISTINTAS SEDES RECREATIVAS:

Jal

algarilo

A tan solo pocos pasos de la playa, cuenta
con restaurantes, canchas deportivas,
espectaculares zonas verdes, 2 piscinas y
un salon de eventos.

SportGym

COMFAMILIAR ATLANTICO s

Gimnasio que cuenta con un area meédica,
area de spinning, una gran area humeda,
duchas hidromasaje, bano turco, sauna y
lockers, salones de aerobicos y Pilates
Reformer. Dentro del Centro Deportivo
tenemos un nivel dedicado totalmente a
las maquinas de ejercicio con una zona
cardiovascular y otra de pesas.

12



@D RECREACION Y TURISMD €0

El Centro Recreacional Urbano Calle 48 se encuentra ubicado
estratégicamente en el centro de Barranquilla, brindando una
conexion directa con las principales areas comerciales, financieras y
administrativas de la ciudad, lo que lo hace la mejor eleccion para su
evento social o empresarial. Reconocido por la tradicion y su
excelente servicio en la atencion de los mas importantes eventos
corporativos, el CRU Calle 48 se ha convertido en punto de referencia
de la ciudad por su ubicacion y trato preferencial para quienes
escogen este lugar para sus reuniones sociales o empresariales.

SEDE NORTE

Un gran Centro Recreacional urbano que
presta servicios de eventos sociales con
sus multiples salones de gran capacidad,
servicios de piscina, parque infantil,
restaurantes, bar, zona de juegos vy
canchas deportivas.

:‘\“Il"‘
CASTILLODEY Y

SALGAR

Es uno de los monumentos mas representativos
del departamento del Atlantico. Ademas de ser
un referente historico, el centro social cuenta
también con servicio de bar y restaurante,
salones para eventos, y terrazas para fiestas en
sus diferentes ambientes.

13



3.3 ALOJAMIENTO

Comfamiliar Atlantico brinda a los afiliados y sus familias, la mejor alternativa de esparcimiento, descanso
e integracion mediante el hospedaje en el Isla Verde, un complejo habitacional que combina lo lujoso de
un hotel con el confort de las cabanas.

@D RECREACION Y TURISMD €0

HOTEL ISLA VERDE: VILLAS DE ISLA VERDE:

Ubicado dentro del Centro Recreacional Cabanas totalmente equipadas de 2 habitaciones,
Turipana, cuenta con 43 habitaciones aire acondicionado, tv satelital, nevera, utensilios
climatizadas, bellas terrazas con vista al de cocina, estufa a gas, asador para parrilladas y
mar y muebleria confortable que brindan sofacama social. Capacidad maxima para 7

las comodidades requeridas para satisfacer

, personas.
plenamente al huésped.

14



@) EDUCACION

Comfamiliar Atlantico brinda a sus afiliados educacion formal
a traves del Colegio Comfamiliar y educacion de formacion
para el trabajo por intermedio de la Corporacion Educativa
del Prado. En el ano 2017 estas dos Corporaciones tuvieron
un excelente desempeno académico.
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La Corporacion Educativa del Prado de Comfamiliar Atantico, ofrece cursos cortos
ocupacionales y programas técnico laborales por competencia, que permiten a los
estudiantes capacitarse para ingresar prontamente al mercado laboral y tener la
opcion de continuar sus estudios profesionales.

T 2

4.1 EDUCACION DE FORMACION PARA EL TRABAJO -
CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO.

Seminarios,
Conferencias .

y Diplomados

Asistentes a seminarios de desarrollo
personal, orientacion para el retiro laboral.

Programas de
formacion para el 1 9 8 7
trabajo y desarrollo o

humano >
La Corporacion cuenta con 18 programas

de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano y uno académico en Idiomas.

ey 20.961

Total de personas capacitadas en cursos,
talleres y practicas libres de cocina, belleza,
manualidades, reparacion y mantenimiento
de celulares, cortes y confecciones.

TOTAL USQS DEL SERVICIO

29.172
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4.2 EDUCACION FORMAL - COLEGIO COMFAMILIAR

1 93 Educacion Basica Primaria
1 8 6 Educacion Basica Secundaria

74 Educacion Media Académica

El Colegio Comfamiliar Atlantico en las Pruebas Saber 11, quedo
ubicado en el nivel A+ maximo nivel de calificacion con un promedio
global de 300 en los 42 estudiantes que presentaron la prueba.
Ubicamos a 6 estudiantes como ‘Pilos Paga’ ya que superaron el
promedio de 348 en su prueba individual, estos estudiantes fueron
condecorados por la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla
con Diploma de Honor. El colegio Comfamiliar en el ISCE, Indice
Sintético de Calidad Educativa se ubico en el nivel Avanzado, también

maximo nivel, con un puntaje de 8,01 sobre 10 en los NIVELES DE
BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA.
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4.3 OTROS LOGROS SIGNIFICATIVOS

Con relacion a los programas de Atencion Integral a la Ninez y Jornada Escolar Complementaria, se destaca senalar:

En convenio con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF se ejecutd un programa
nuevo para fortalecer el esquema operativo de 200
hogares comunitarios de bienestar - HCB ubicados
en los municipios de Tubara, Juan de Acosta, Polo
Nuevo, Baranoa, Malambo y Santo Tomas.

ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ

2.998 NINOS

b

4 Ay
=
=

A través del programa Jornada Escolar Complementaria
en el ano 2017 beneficiamos a 3.145 estudiantes de
instituciones educativas oficiales del Departamento y del
Distrito de Barranquilla, con talleres en las modalidades
de formacion artistica y cultural, plan lector, ciencia y
tecnologia, medio ambiente y escuelas deportivas

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

3.145 NINOS

ALK

Ninos beneficiarios_del
programa de FONINEZ
(ley 633)
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4.4 OTROS LOGROS SIGNIFICATIVOS

&8 336 [ 'ED DEL BARRIO SIMON BOLIVAR SEDE1Y 2
4% 348 |l 'ED DENIS HERRERA DE VILLA SEDE1Y 2
4% 79 I ED LA CONCEPCION
% 14 NN ED LASALLE
#9155 M ED LA VICTORIA

47162 I 'ED LAS AMERICAS
4h 89 I ED LAS GARDENIAS

48119 I 'ED SAN GABRIEL SEDE 2
9 119 I 'ED SAN SALVADOR

El programa Jornada Escolar
Complementaria tiene como
proposito contribuir al adecuado
desarrollo integral, fisico, cognitivo, 48197 I |ED OLGA EMILIANI

social y emocional de los ninos, 4 Baranos 4 i 446 I ED JESUS MISERICORDIOSO
ninas y jovenes durante sus #9148 M 'ED BRISAS DEL RIO
jornadas  de  tiempo libre, 4 402 I 0 MILAGROSA FE Y ALEGRIA
presentamos informacion de las A% 2| FUNDAVE - JORGE ISAAC
escuelas donde se presta el servicio.

4% 139 I ED NUESTRA SRA. DEL TRANSITO - USIACURI

#8155 I |E /AGROPECUARIA - TUBARA

46 92 I ' SIBARCO
4@ 11 | ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA ANA BARANOA
4% 20 [ FRANCISCO JOSE DE CALDAS
@ 1| IEJULIO PANTOJA MALDONADO
@@ 4 | 1ETECNICA MARIA INMACULADA DE PITAL DE MEGUA

. 4 | |ED DEL BARRIO SIMON BOLIVAR SEDE1Y 2

TOTAL NINOS Y NINAS ATENDIDAS
o EN JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

I 3145
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SALUD

Comfamiliar ~ Atlantico  ofrece  servicios = médicos
profesionales para todos los afiliados, usuarios y comunidad
en general, a traves de su IPS. Ofrecemos servicios de
manera agil y oportuna con tarifas preferenciales.

20



Sabemos que la salud es una prioridad en todas las etapas de la vida, por intermedio de la IPS Comfamiliar
Atlantico, ofrecemos servicios de consulta médica general y especializada, laboratorio clinico, citologia, apoyo
diagnostico, vacunacion, odontologia y brigadas de salud para brindarles a sus clientes una atencion amable,
confiable y oportuna a precios competitivos.

Usuarios atendidos en la Afiliados beneficiarios de brigadas de salud.
° IPS Comfamiliar Atlantico. o Beneficiarios Categoria Ay B; menos de 4 SMLV

5.1 LOGROS SIGNIFICATIVOS

En el aho 2017, iniciamos un proyecto creado ‘UNIDAD
ESPECIALIZADA DE APOYO AL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA IPS
COMFAMILIAR ATLANTICO’ basado en las necesidades
de nuestros afiliados y en la obligacion de las
empresas al realizar su implementacion. Buscamos
ofrecer a las empresas afiliadas, asesoria
especializada en Salud Ocupacional y por una parte,
mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores; y por otra parte,
ofertar un servicio de alta calidad a nuestros afiliados
que incrementa la fidelidad y hace atractiva a las
nuevas afiliaciones de nuestra caja de compensacion.

Se instalaron UNIDADES AMIGABLES
PARA ADOLESCENTES Y JOVENES; 2
unidades en Barranquilla y 1 unidad en
los municipios de Juan de Acosta,
Tubara, Ponedera, Manati, Puerto
Colombia y Galapa; esto con el fin de

reforzar la atencion integral, con
enfasis en salud sexual y reproductiva,
dentro del marco del modelo disenado
por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, adaptando la modalidad de
Atencion de Unidad Amigable.
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CULTURA Y BIBLIOTECAS

Nuestro objetivo principal es estimular de forma permanente
el habito de la lecturay el acercamiento de la comunidad a las
manifestaciones artisticas.




Sabemos de nuestro compromiso con la poblacion
del departamento, en desarrollo de los programas
de promocion de lectura, la Caja, a través del
Centro Cultural y Bibliotecas satelites, en
convenio durante el ano 2017, los usuarios hicieron
uso de los servicios de consulta, préstamo de libros,
sala de informatica, sala infantil, sala de lectura,
hemeroteca, maletines viajeros, clubes de lectura y
demas actividades en torno a actividades de

promocion de lectura y demas programas culturales.

23



BIBLIOTECAS CONSULTAS BIBLIOTECAS PRESTAMOS TALLERES

134.130 48.320 1.560

Usos prestamos Usos

85.061 personas 38.321 personas 706 ninos y ninas

TOTAL USUARIOS
DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS

184.010

EXPOSICIONES
ARTISTICAS

1.923

participantes

CINEY TEATRO

961

participantes

CONCIERTOS

848

participantes

CONVERSATORIOS

6.923

participantes

DANZAS

49

participantes

TOTAL USUARIOS DEL
SERVICIO DE CULTURA

10.029

14 eventos

109 eventos 3 eventos

23 eventos 6 eventos



6.1 LOGROS SIGNIFICATIVOS

ISAIAS ROMERQ PACHECO
: {evoportrix
(@ &Lectopaternidad
lectopaternvidad@gmall coy
warw lectorsaternidad. or .' ‘

En alianza con el Banco de la Republica,
llevamos a cabo la XlII version del foro
‘HACIA UNA SOCIEDAD LECTORA’, con el
tema: ‘Lectura Critica’, en donde asistieron
200 personas interesadas en el tema.

Como estrategia para estimular y promover la
creacion literaria en adultos que escriben para
ninos, se realizo la version XXV del Concurso
Nacional de Cuento Infantil, y de 70 cuentos
participantes, gano ‘La Pulga Carnavalera’ del
autor barranquillero Franklin NUnez.

Resaltamos la labor en promocion a la lectura
con la atencion a 18 clubes de lectura dirigidos
a madres gestantes, primera infancia, jovenes
adolescentes y adultos, como también la
promocion de lectura en espacios no
convencionales como: clinicas, empresas
afiliadas (programa de pausas lectoras), asilos
y centros de rehabilitacion para menores.

25



6.2 PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA ADULTO MAYOR

El programa de Tercera Edad siempre se ha caracterizado por brindar a
la poblacion de adulto mayor diferentes alternativas y proyectos que
contribuyan a su beneficio y motivacion. Estas actividades incluyen
gimnasia, danza, natacion, teatro, capacitacion y turismo; se realizan
ademas talleres espirituales, sociales, de salud y de psicologia.

PROGRAMA DISCAPACIDAD

Contamos con el programa de Discapacidad cuyo objetivo
principal es brindar a los afiliados que tienen hijos con
discapacidad, atencion integral encaminada al

. . . . (]
fortalecimiento de herramientas que les permitan mejorar ﬁ 1 32 TOTAL BENEFICIARIOS

su calidad de vida. Ademas, brindar asesoria a las familias, DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
por medio de las escuelas para padres. Los tipos de

discapacidad mas comunes que atendemos son: psiquica,

retraso mental leve, moderado y grave, trastornos

generalizados del desarrollo, autismo, sindrome de Down,

entre otras.

PROGRAMA DE INTERVENCION DE APOYO -

PSICOSOCIAL

En convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional
Atlantico, operamos el programa de Intervencion de Apoyo - Apoyo
Psicosocial en donde realizamos acciones concernientes a la proteccion
y restablecimiento de los derechos vulnerados, los cuales son remitidos
directamente por el Instituto. Trabajamos con ellos la orientacion de su
proyecto de vida, orientacion psicologica, atencion a la familia,
orientacion socio legal, cursos artisticos y de emprendimiento.

TOTAL BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DISCAPACIDAD

En cuanto a la atencion profesional, los ninos, ninas y
adultos jovenes que asisten al programa, cuentan
permanentemente con asesoria psicologica individual y
familiar, con valoraciones interdisciplinarias en
fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, medicina general,
nutricion y dietética, odontologia y terapia ocupacional en

gl Lo el 3 170 TOTAL BENEFICIARIOS
\/ DE INTERVENCION DE APOYO
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CREDITO

Otorgamos a nuestros afiliados diferentes lineas de créditos
para adquirir productos, servicios o dinero en efectivo.

21



El servicio de Creditos siguio fortaleciendose como respaldo importante
para la gestion de |la Cajay en especial, como una alternativa para ayudar
a los afiliados a construir un buen futuro apoyando sus proyectos, sus
metas y para resolver en algunos casos, situaciones de liquidez.

Nuestro portafolio incluye diferentes lineas de crédito con amplios plazos
de financiacion y tasas de interés competitivas que funciona bajo la
premisa de no sobre endeudar al solicitante con obligaciones que afecten
su bienestar y el de su familia. Para esto, se realiza un adecuado analisis
de |la capacidad de endeudamiento de cada persona.

Por un valor de

D 1470 * 449% $ $10.833.031.750
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La Caja concentro el beneficio de sus actividades de
financiamiento en las categorias.

\

91% 8% 1%

CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C

Subsidiamos las tasas de interés de los afiliados de la categoria Ay B con el fin de
disminuir los costos de los créditos, cumpliendo nuestro objetivo social de brindar
alternativas de crédito a la poblacion que mas lo necesita.

MODALIDAD LIBRE. OTRAS
CREDITO SOCIAL INVERSION CONSUMO MODALIDADES
No. de créditos 10.436

Valor (en miles) $9.759.230 $793.231 $280.570

Comportamiento por linea de crédito
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®) VIVIENDA

Por intermedio del Fondo de Vivienda de Interés Social (FOVIS),
Comfamiliar Atlantico asigna a sus afiliados el Subsidio Familiar
de Vivienda como un complemento de su ahorro destinado a la
adquisicion de vivienda nueva de interés social.
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Durante los Gltimos anos la Caja ha logrado con su Plan de Vivienda a través de charlas
y capacitaciones, brindarle la oportunidad de adquirir su casa propia a los afiliados, de
manera que han podido encontrar alternativas y soluciones de vivienda acordes con sus

posibilidades y asi, cubrir una de las necesidades basicas y mejorarles la calidad de vida.

HOGARES

ﬁ 1 ol 5 9 BENEFICIARIOS

A través de los distintos programas de vivienda

A través del Fondo
Obligatorio de Vivienda
de Interés Social

Por intermedio del programa

Vivienda de Interés Prioritario
para Ahorradores

Por intermedio del
programa vivienda
gratuita
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8.1 SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA

El subsidio familiar de vivienda es un aporte de dinero otorgado por
las Cajas de Compensacion a las familias postulantes, con el fin de
brindarles una mejor calidad de vida, mediante el FOVIS (Fondo
Obligatorio de Vivienda de Interés Social).

Dichas postulaciones se realizan cuatro veces al ano:

Febrero

Comfamiliar Atlantico cuenta co
Urbanizacion Los Almendros |

municipio de Soledad y consta de

S

-
.
oy

-

e
f:_l

T
““’Q’ b

LOS ALMENDROS

'_":_"-h - COMFAMILIAR ATLANTICO

Durante el ano 2017 se realizaron asignaciones de subsidios familiares de
vivienda, destinados a la adquisicion de una solucion de vivienda nueva de
interés social, con recursos propios de la Caja distribuidos de la siguiente forma:

Mayo

Agosto
Noviembre

Podran solicitar la asignacion del Subsidio Familiar de Vivienda de
Interés Social Urbano los hogares que carecen de recursos suficientes
para adquirir, construir o mejorar una Unica solucion de vivienda de
interés social, cuyos ingresos totales mensuales no sean superiores al
equivalente a 4 salarios minimos legales mensuales vigentes, que
cumplan con los requisitos que senalan las leyes vigentes.

SUBSIDIO OTORGADO FOVIS

Rango ingreso
Familiar

m Valor subsidios

> 0,00 - 1,60 226 $5.001.721
>1,60 - 2,00 23 $424.187
>2,00 - 3,00 11 $162.298
> 3,00 - 4,00 4 $35.411
TOTAL 264 $5.623.617

*Cifras expresadas en miles de pesos
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8.2 PROGRAMA VIPA

El programa VIPA facilita el acceso a una vivienda a hogares con ingresos de hasta dos (2] salarios
minimos mensuales, que desean adquirir una vivienda nueva urbana de hasta 70 smmlv.

Comfamiliar Atlantico, de acuerdo con las facultades que le otorga la Ley, es un ente encargado de
administrar los recursos del programa, adelantar los procesos de seleccion de los proyectos de
vivienda que se desarrollan en el marco del mismo, y desembolsar los recursos del subsidio a los
oferentes seleccionados que cumplan los requisitos que se indiquen en las convocatorias de los
procesos de seleccion.

Para el ano 2017, nuestros afiliados han logrado ser beneficiarios del programa que brinda subsidios
de vivienda mas altos y créditos de vivienda con tasas de interés subsidiadas por el Ministerio de
Vivienda. Gracias a la divulgacion desarrollada, 707 familias afiliadas fueron beneficiadas.

INFORME GESTION VIPA 2017

PROYECTO

BENEFICIARIOS

Ciudad Caribe

Barranquilla Vipa Caribe Fase 2y 3
Vipa Verde
Nispero |y |l

Soledad

Parques de Bolivar Soledad

Portal de los Manantiales

Galapa Villa Olimpica

TOTAL
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8.3 PROGRAMA VIVIENDA GRATUITA FASE I

Gracias a la gestion desarrollada por la Caja de Compensacion, por
intermedio del programa bandera del Ministerio de Vivienda, brindamos la
oportunidad a personas desplazadas, en extrema pobreza y vulnerables
de obtener su vivienda propia.

Llegamos a 9 municipios del departamento y brindamos a los mas

necesitados, la oportunidad de cumplir el sueno de tener su casa propia.

INFORME GESTION VIVIENDA GRATUITA FASE Il 2017

LUGAR PROYECTO

Baranoa Villa Carolina 48
Campo de la Cruz Urb. San Sixto 3
Urb. Nueva Candelaria Etapa Il 4

Candelaria
Urb. Candelaria Real 8
Manati Urb. El Oasis 2
Polonuevo Urb. Villa Carolina 9
Ponedera San Jose de Puerto Alegre 21
Repelén Urb. Villa Carolina Etapa Il 12
Sabanalarga Villa Yady 29
Urb. Mocana 43

Santa Lucia
Santa Lucia Etapa ll 9

TOTAL 188
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AGENCIA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO

Contamos con un grupo de profesionales especializados que
brinda apoyo en los servicios basicos de buUsqueda vy
contratacion de empleo.
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Comfamiliar Atlantico es consciente que el principal camino hacia la
prosperidad de los colombianos es contar con un empleo digno; es por ello
que mediante el mecanismo de proteccion al cesante, otorgamos distintos
beneficios; por medio de |la agencia de empleo se busca que los jovenes
que aun nocuentan con experiencia laboral, las personas sin empleo y
personas con discapacidad, progresen de manera digna con un empleo
que le permita mejorar su calidad de vida.

Las diferentes sedes y la Unidad Movil de Gestion y Colocacion de Empleo
son herramientas trascendentales para desarrollar de manera efectiva los
diferentes programas especiales y planes de gobierno que concentren el
empleo, el emprendimiento, la educacion y el desarrollo empresarial, ya
que por medio de estos puntos de atencion, se les brindara a todos
nuestros habitantes la posibilidad de ofrecerles orientacion y/o presentarles
todas las vacantes ofertadas tanto en proyectos, programas, planes pUblicos
y privados que se presenten en el Departamento del Atlantico.
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26953 13.158 177455

0 Hojas de vidas en entrevista de
61 A) remisionadas orientacion 4 551
Crecimiento laboral ®
Empresas

0
2201 o5 2358 CSIm/?

laboralmente Asistentes a
Talleres de

: ' talleres de
970 orientacion orientacion laboral
0 laboral realizados :
realizados

Crecimiento

© AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLED

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

2.989

Capacitados FOSFEC
(beneficiarios del
seguro de desempleo)

10.566

Remisionados a
capacitaciones

3.258

Desempleados
capacitados
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9.1 LOGROS SIGNIFICATIVOS

Por medio de nuestra Unidad
Movil de Empleo, se logro ampliar
cobertura a todo el Departamento
del Atlantico llegando a nuevos
municipios tales como: Suan,
Candelaria, Campo de la Cruz,
Piojo, Usiacuri, Polo Nuevo,
Luruaco, Manatiy Santa Lucia.

En el ano 2017 aumentamos
nuestra oferta educativa
logrando preparar, desarrollary
complementar las capacidades
de los oferentes que desean
mejorar sus condiciones de
empleabilidad y asi, facilitar su
insercion al mercado laboral.

Se brindd a nuestra poblacion
beneficiaria 35 diplomados, 225
cursos cortos y ol programas
técnicos laborales.

Se entregd certificacion de
capacitaciones a 144 personas
que hacen parte de la poblacion
victima del conflicto armado y
personas con discapacidad.

38



(&) GESTION DEL TALENTO
HUMANG

Al finalizar el 2017, Comfamiliar Atlantico conto con un
equipo de 943 colaboradores aproximadamente,
ubicados en cada una de las 26 sedes de los multiples
servicios que ofrece a los afiliados y el publico
atlanticense.
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£» GESTION DEL TALENTO HUMAND

10.1 BIENESTAR INTEGRAL

Durante el 2017, la Caja de Compensacion brindo a sus empleados actividades de
bienestar laboral y social para el fortalecimiento del clima laboral como: celebracion del
dia de la secretaria, dia de la madre, dia del padre, integracion por motivo del carnaval,
dia de la mujer, dia del profesor, entre otros y homenaje especial para resaltar la labor de
los trabajadores que han cumplido quinquenios de antigiedad y los pensionados.

Tambiéen, los empleados participaron en la comparsa ‘Vamonos Caminando’ durante el
desfile de la Guacherna. En este evento la comparsa fue la ganadora en la categoria de
“Grupo Folclorico Mejor [luminado”.

Reconociendo el bienestar familiar de los empleados, se ofrecio a los colaboradores
inscribir a sus familiares en actividades artisticas del Centro Cultural, como: cursos de
instrumentos musicales, estimulacion integral y pintura, entre otros.
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£ GESTION DEL TALENTO HUMAND

10.2 DEPORTE

Las actividades deportivas ofrecidas por |la Caja a los colaboradores promovieron la adecuada
utilizacion del tiempo libre y el equilibrio entre ejercicio fisico y salud mental. Dentro de estas
actividades estuvo la participacion en la carrera 10K de ACRIP y en los torneos femeninos de
fOtbol interempresarial; se celebro la Copa Comfamiliar de FUtbol en las categorias
Competitivo y Veterano, asi como también, la copa Turipana de fUtbol en nuestra sede
recreativa de Tubara; inscripcion en el gimnasio y participacion en las clases grupales.

0 Colaboradores aprox.

Participaron en estas actividades.
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10.3 LIBERTAD DE ASOCIACION

Comfamiliar Atlantico cumplio con la Convencion Colectiva de Trabajo.
A continuacion se relacionan los auxilios entregados durante el 2017.

TIPO DE AUXILIO BENEFICIADOS VALOR TOTAL

Escolar primaria 11 $1.714.625
Escolar Bachillerato 13 $2.275.390
Universitario 12 $25.106.011
Auxilio de lentes 19 $2.778.871
Prima de antigledad 9 $2.771.640
TOTAL $34.646.537

Ausxilios brindados a los empleados Comfamiliar Atlantico.
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10.4 DESARROLLO DE PERSONAL

Durante el 2017 se invirtio $104.002.564 en el plan anual de desarrollo de
competencias técnicas y humanas y de habilidades de la Caja, lo que correspondio

a 200 capacitaciones donde participaron 1064 empleados fijos y 388 en mision. En
esta formacion se destaco diseno curricular, actualizacion en metodologias de
auditoria interna, parametros legales y contables, comunicacion efectiva y servicio

al cliente, diplomado de servicios de alimentos y bebidas, entre otras.
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10.5 DESARROLLO Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO

La Caja de Compensacion incentiva la formacion educativa de sus colaboradores y sus
hijos, aportando un auxilio educativo para estudios de pre-escolar, primaria, secundaria,
media, técnicos, tecnologicos y profesionales. Durante el 2017 se otorgaron los
siguientes auxilios:

TIPO DE BECAS BENEFICIADOS VALOR TOTAL

Escolar primaria $16.153.785
Escolar Bachillerato 44 $9.216.965
Universitario $117.674.394

| ' :
| L Ve A TOTAL $143.045 144

Ausxilios educativos brindados a los empleados de Comfamiliar Atlantico.
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10.6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comfamiliar Atlantico esta comprometido con el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) basado en ciclo PHVA. Su plan
de trabajo en el 2017, contd con la participacion
activa del personal y se incluyeron los controles
de peligros prioritarios con intervenciones vy
seguimientos  especificos, simulacros de
emergencia y evacuacion, diagnostico de las
condiciones de salud de los trabajadores,
indicadores de estructura, procesos y resultados,
y pausas activas por la exposicion al riesgo
biomecanico. Asi también, se desarrollaron
varias actividades como la primera fase de la
intervencion del peligro psicosocial, donde se
conto con la asistencia del 85% del personal de
la empresa. Se espera para inicios del 2018
coordinar con la ARL otras actividades para
continuar con la segunda fase de intervencion.

Respondiendo a las exigencias del Sistema de
Gestion y requisitos legales aplicables, se inicio |a
gestion pertinente al Plan Estratégico de
Seguridad Vial. Este fue disenado y enviado al
ente de control para su calificacion.

Con el apoyo de gestion humana'y la participacion
activa de los empleados de la Caja, se desarrollaron
capacitaciones y entrenamientos en las diferentes

areas de trabajo que tiene la empresa como:
induccion y re-induccion del personal, sistema
comando de incidentes, formacion de brigadistas
integrales, formacion a los lideres de procesos
frente al SG-SST, marco legal del SG-SST,
socializacion de los compromisos del SG-SST
frente a los contratistas, primer respondiente en
emergencias médicas y RCP, uso de lubricantes y
filtros en maquinarias, seguridad vial, trabajo en
alturas, intervencion del peligro psicosocial, entre
otros.

Las actividades de promocion y prevencion fueron

clausuradas en la 3ra. Feria de la Salud y Bienestar

2017. La finalidad de la misma fue crear conciencia
sobre los métodos de prevencion en salud y técnicas
para mantener una vida saludable. En esta feria se
conto con la participacion de aproximadamente 600
trabajadores.

Gracias al compromiso de los directivos,
trabajadores y contratistas, los resultados de la
3ra. Auditoria Interna realizada por la ARL
reflejaron un cumplimiento del 86.25% de
implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, este resultado es
un avance significativo y se seguira trabajando
para alcanzar el 100%.
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(&) PROYECTO E INVERSIONES

Por medio de los proyectos de inversion, poseemos una
infraestructura disenada y acondicionada a las expectativas
y necesidades de nuestros beneficiarios con el propdsito de
brindarles servicios de excelente calidad.
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1.1 BIENESTAR INTEGRAL

4

COMBAN ¢ g

Comprometidos con brindar servicios de excelente calidad, ademas de extenderlos cada vez a
mas atlanticenses, la Caja desarrollo una serie de inversiones por medio de mejoras,
adecvaciones y dotaciones a las diferentes sedes que posee, las cuales beneficiaron los
servicios de Biblioteca, Recreacion, Vivienda, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
Salud y Administracion. Conjuntamente se adquirio el lote para la construccion de la Nueva
Sede Caribe ComFfamiliar Atlantico.

| VALOR DE LAS INVERSIONES DEL ANO 2017 DE LA CAJA

$17.247.807.000
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£» PROYECTO E INVERSIONES

11.2 INVERSIONES 2017

BIBLIOTECA, EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
SALUD Y ADMINISTRACION:

Se elaboraron una serie de mejoras y

adecuaciones de las sedes que prestan
los servicios anteriormente mencionados,
con el fin de proporcionarles a nuestros
afiliados y/o wusuarios un excelente
servicio por medio de espacios en
optimas condiciones.

VIVIENDA:

Se continud la ejecucion de las Ultimas casas
de la IV etapa del Programa Los Almendros,
las cuales en su mayoria han sido adquiridas
por personas favorecidas con el subsidio
familiar de vivienda otorgado por la Caja.

RECREACION:

Se adquirio el lote de la nueva sede social de la Caja:
Sede Caribe, la cual contara con diversos espacios
acordes a las necesidades y preferencias de nuestros
afiliados preferiblemente categorias Ay B. Ademas, se
inicio la construccion del nuevo acceso al Centro
Recreaciones Turipana y la realizacion de un orden de
mejoras en las otras sedes recreativas, con el proposito
de mejorar las prestaciones de los servicios, las
condiciones y experiencias de nuestros usuarios.
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11.3 INVERSIONES 2018

DOTACIONES

PROYECTO EN REALIZACION

VIGENCIA 2017 - 2018

£» PROYECTO E INVERSIONES

Educacion para el trabajo $861.710
Educacion para el trabajo $27.977 Educacién $178.210
Biblioteca 353772 Biblioteca $226.213
Vivienda $149.427 Fulre $25.375
Recreacion $1.705.088 AN $20.600
TOTAL $1.936.264 Créditos $10.774
: :::LH = _f"‘“urnuul g *Valores expresados en miles de pesos Recreacion $1.324 350
:::.:'L 3 ‘.:iii'ﬁﬂ“l - ) Administracion $1.297.430
v T i Tigy PROYECTOS NUEVOS - AMPLIACION — $249.884
R INFRAESTRUCTURA - MEJORAS o |
e Salud $71.141
Educacion para el trabajo $1.235.500
La Caja para el ano 2018, tiene programado realizar una serie de y TOTAL $4.265.687
inversiones en las modalidades de proyectos nuevos, ampliacion a Biblioteca $145.000 B sl peso
infraestructura, mejoras, adecuaciones y dotaciones por un valor de Vivienda $4.665.050
$25.884.050.000. En el ano en mencion, se iniciara la construccion de la -
, B Recreacion $12.991.800
nueva sede, Sede Caribe, la adecuacion general de la Sede Cra. 44 para N Enc o
ampliar el servicio de educacion no formal, el inicio de un nuevo méadulo Administracion $644.749 $25 884 050 000
de toboganes en el Centro Recreacional Turipana y la adquisicion de 145 TOTAL $19.682.099 . . .

lotes que conforman la V Etapa del Programa de Vivienda Los Almendros.

*Valores expresados en miles de pesos
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