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DIRECTOR

Seiiores Afiliados

En Comfamiliar Atlantico, nos encontramos comprometidos en mejorar la condicién social de
nuestros afiliados, trabajando activamente como empresa y con la sociedad, mediante la
implementacién de procesos, politicas, acciones y procedimientos, que crean beneficios sociales
y se traducen en la generacién de valor para la sociedad y la comunidad de la cual hacemos
parte.

La dindmica de la economia estd dada por varios componentes, uno de los mas representativos
que impulsan su crecimiento es la generacién de empleo por parte del empresariado, factor
primordial en el desarrollo del Sistema de Compensacién Familiar. El afio 2018, mostré una
recuperacién importante en el ultimo trimestre del afio que situé la tasa de crecimiento por
encima del afio anterior, quedando finalmente en el 2,7%, a pesar de la incertidumbre generada
por ser un afio de gran actividad politica que estuvo acompafiada de un deterioro en el clima de
los negocios, por una volatilidad en los mercados y bajos crecimientos en el entorno
internacional.

Afortunadamente la economia nacional finaliz6 el afio 2018 con algunos indicadores que
reflejan un buen grado de solidez, tales como el desempleo de un solo digito, la inversién
importante en el sector energético, el buen desempefio del comercio exterior y un entorno
macroecondmico estable. No obstante que durante el primer trimestre del afio 2019 no se han
dado las condiciones politicas y econémicas mas favorables, somos optimistas de una mejoria en
los indicadores del pais para el presente afio, pues las proyecciones apuntan a finalizar con un
crecimiento del orden del 3,5%.

Para nuestra entidad, es muy importante contribuir en la disminucién de problematicas
constantes del pais, como son la pobreza, el desempleo y la desigualdad social; las cuales
diariamente logramos reducir gracias a los aportes recibidos de las 14.244 empresas afiliadas,
que, al elegirnos y depositar su confianza en nosotros, nos permiten generar servicios que
contribuyen al bienestar social, cultural y recreativo de los 550.899 afiliados con los que
contdbamos a cierre del afio 2018, de los cuales el 93% corresponden a categorias Ay B, es decir,
trabajadores que devengan hasta 4 salarios minimos.

Dichos aportes, ascendieron a la suma de $162.155 millones, lo que nos mantiene como, la
primera Caja de Compensaciéon Familiar en el Departamento del Atlantico y de la Regién Caribe.
Por lo tanto, que mejor forma de demostrarles a nuestros afiliados, empresas y trabajadores,
principales aliados en este proceso de construir una sociedad sostenible, nuestra misién
materializada de brindar soluciones generadoras de equidad y bienestar, que a través de los
resultados obtenidos durante el afio 2018.

Apoyamos el desarrollo social y educativo, mediante el otorgamiento de alrededor de 3 millones
de subsidios por valor de $102.928 millones, distribuidos en subsidios de: vivienda, educacién,
recreacién, desempleo, salud, alimentos y monetario. Es importante destacar, que en este ultimo
fueron otorgadas 2 millones de cuotas monetarias, correspondientes a $59.584 millones, los
cuales beneficiaron a 133.572 personas. Un pilar fundamental para el desarrollo de una
sociedad integra es la educacién, ademds de ser un factor primordial para la disminucién de la

desigualdad social. Con programas como Atencién Integral a la Primera Infancia y Jornada
Escolar Complementaria, se contribuy6 al desarrollo integral, fisico, cognitivo y emocional de
7.091 nifios y jévenes del departamento del Atlantico.

Creemos firmemente en la igualdad de oportunidades para todos, en fomentar el desarrollo de
nuestros afiliados y su grupo familiar, en apoyarlos a alcanzar la mejor versién de ellos mismos;
para tal fin se destinaron $16.323 millones en subsidios educativos que beneficiaron a 77.280
personas. lgualmente, resaltamos que para el 2018 en el Colegio Comfamiliar, estaban
matriculados 461 nifios y jévenes, recibiendo una educacién formal de excelente calidad, lo cual
se refleja en los 3 afios consecutivos que lleva nuestra entidad ubicandose en el maximo nivel de
desempefio.

Somos conscientes que el mercado laboral es cada vez mas exigente, para lo cual, la Caja apoya
a sus afiliados a través de la Educacién de Formacién para el Trabajo, donde se capacitaron
38.490 personas, que realizaron cursos, talleres, diplomados, programas de formacién para el
trabajo y desarrollo humano, entre otros. Con lo anterior, logramos entregar herramientas que
les permiten desarrollarse 6ptimamente en el mercado laboral o crear espacios nuevos en este,
mediante la innovacién y la creacién de empresa.

Asimismo, para mejorar las condiciones de empleabilidad, Comfamiliar Atldntico cuenta con la
Agencia de Gestién y Colocacién de Empleo, donde se invirtieron $5.304 millones para la
capacitacién gratuita de 10.563 personas desempleadas; de las cuales 5.511 fueron
beneficiarias del subsidio al desempleo, por valor total de $14.827 millones, distribuidos en
cuota monetaria, pago del servicio de salud, pensiény bono alimenticio. De igual forma, gracias
a las 6.320 empresas registradas, se lograron colocar laboralmente 2.794 personas, lo cual
representa un crecimiento del 27% en comparacién con el afio anterior.

Como Caja de Compensacién Familiar, sentimos la responsabilidad de apoyar a nuestros
afiliados y sus familias en hacer realidad sus suefios, para lo cual contamos con lineas de
créditos donde las tasas son subsidiadas para los trabajadores que devenguen hasta 4 salarios
minimos. Durante el afio 2018 se otorgaron 9.715 créditos por valor de $11.461 millones, de los
cuales el 99% fueron a afiliados categorias Ay B.

Conscientes de la importancia de tener un lugar adecuado para compartir en familia y donde se
promueva la sana convivencia, Comfamiliar Atlantico cuenta con diferentes programas de
vivienda, en los cuales se vieron beneficiados 858 hogares; resaltando los $4.914 millones
otorgados en subsidios con recursos propios, a través del Fondo Obligatorio de Vivienda de
Interés Social - FOVIS.

Dia a dia trabajamos para estar a la altura de nuestra visién “Ser la Caja de todos”, por lo anterior
nos encontramos orientados en construir una sociedad mas inclusiva e incluyente, donde todos
participen en forma equitativa; reflejo de esto son los programas sociales como Adulto Mayor,
Discapacidad e Intervencién de Apoyo, donde los integrantes, realizaron actividades recreativas,
deportivas, culturales y programas de formacién integral.

Nos esforzamos en proporcionar servicios de salud de alta calidad, que beneficien a los
trabajadores y a sus familias, asi como brindar apoyo al sistema de gestién en seguridad y salud
en el trabajo de nuestras empresas afiliadas; lo que nos permitié atender a 149.240 usuarios en
la IPS Comfamiliar Atlantico. Ademas, se invirtieron $1.244 millones en brigadas de salud, las
cuales beneficiaron a 65.035 afiliados categoria Ay B.

En esta Caja, sabemos que una parte fundamental de la vida de nuestros afiliados, es contar con
espacios que permitan compartir con sus familiares y amigos, que les generen bienestar y
contribuyan al desarrollo social, cultural y fisico. De acuerdo a lo anterior en nuestros centros
recreativos, deportivos y de alojamiento, durante el 2018 atendimos 698.543 personas.

Ademas, promovimos la cultura, la creatividad y el desarrollo integral, por medio de las
bibliotecas y eventos como conversatorios, conciertos, exposiciones artisticas y talleres, en los
cuales participaron y se beneficiaron 168.955 personas. Conscientes de las necesidades de
nuestros afiliados y con el objetivo claro de trabajar siempre por generar valor a la regién,
durante el 2018 en Comfamiliar Atlantico se ejecutaron $6.299 millones en inversiones, en las
sedes recreativas, educativas, culturales y administrativas.

En el 2018 obtuvimos resultados econémicos que nos reaseguran como una organizacién
sostenible en el largo plazo, lo cual se traduce en unos remanentes de $7.714 millones. En las
cuentas del Balance encontramos Activos por valor de $265.532 millones, Pasivos de $91.520
millones, los cuales continuaron con tendencia a la disminucién; para el afio 2018 se evidencié
una reduccién del 9% con respecto al afio anterior. Por tltimo, encontramos una consolidacién
del patrimonio en $174.012 millones con un aumento del 6% en comparacién con el afio 2017,
un capital de trabajo de $36.834 millones y un incremento de los ingresos consolidados del 7%.
Aspectos que se ven reflejados en mejores indicadores financieros para la Caja.

En el 2019, proyectamos inversiones en servicios de educacién, cultura, recreacién, vivienda,
salud y mercadeo por valor de $37.205 millones, entre los cuales se destacan la nueva Sede
Caribe, la ampliacién de la infraestructura recreativa en Turipand, la compra de terrenos para el
desarrollo de otra etapa de Vivienda de Interés Social, el aumento de las areas de atencién a los
afiliados, entre otros, los cuales contribuirdn al dinamismo de la regién y sobretodo nos sequira
consolidando como un apoyo fundamental para las empresas y trabajadores afiliados.

Agradezco a nuestros afiliados, que dia a dia nos inspiran a sequir creciendo, a mantenernos en
constante movimiento y nos impulsan a superar nuevos retos; por lo cual nos comprometemos a
seguir trabajando en el cumplimiento de sus proyectos, a la realizacién de sus suefios, y juntos
lograr construir soluciones generadoras de equidad y bienestar.

Muchas gracias.



\a Somos la Caja de Compensacién con la

mas amplia infraestructura, novedosos
Servicios y programas que, generan
bienestar social, convirtiéndonos asi
en el principal aliado de la empresa,
del trabajador y de su familia.




0l AFILIACIONES

Ano 2018

Aportes del 4%

Crecimos significativamente,
nuestros aportes ascendieron a

$162.155.418.000

YRS o N COMFAMILIAR ATLANTICO
de la region caribe colombiana. REPRESENTA EL 50% DE
LOS APORTES DEL 4% EN
EL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO ANO 2018.

la suma de mas de $162.155
millones, consolidandonos como




AFILIACIONES

CRECIMIENTO POBLACIONAL

TOTAL
POBLACION
AFILIADA

236.218 TOTAL

TRABAJADORES DEPENDIENTES

1783 empleadas del servicio doméstico. E M P R E S A S
AFILIADAS

1.446

PENSIONADOS

322 92 7,

3 1 2 . 9 1 3 De nuestros afiliados son

BENEFICIARIOS DE LOS categoria Ay B,hes Sejrsf&r[w\i/lios
TRABAJADORES AFILIADOS con ingresos hasta .

Personas a cargo 238.106
Conyuges 74.807



El Subsidio es una prestacidn social
que se entrega en dinero, especie
y/o servicio a los trabajadores, en
proporcion al nimero de personas a
cargo, que cumplan los requisitos
establecidos por ley.




0Pl SUBSIDIO

Nuestro principal objetivo es contribuir
con el mejoramiento de la calidad de
vida de los afiliados y sus familias, por lo
que les ofrecemos subsidios como

beneficio social, que pueden ser

recibidos en dinero, especie y en
servicios. De esta manera la Caja permite
que su poblacion afiliada con ingresos
economicos entre 1y 4 SMLV, tenga
acceso a Subsidio en Vivienda, Cuota
Monetaria, Subsidio Educativo, Subsidio
en Recreacion, Seguro al Afiliado,
Brigadas de Salud y Subsidio en
Alimentos.

Total Subsidios
entregados:

5.019.929

Monto entregado:

$102.928

Millones

SUBSIDIO DE
@ VIVIENDA

*4.914

millones

216

familias beneficiadas

SUBSIDIO AL
DESEMPLEO

>14.827

millones

100.810

cuotas-Salud-Pension-
Bono alimenticio para
5.511 beneficiarios

SUBSIDIO

MONETARIO

>59.584

millones

2.179.817

cuotas entregadas @
133.572 beneficiarios

SUBSIDIO EN
BRIGADAS
DE SALUD

>1.244

millones

65.035

beneficiarios en
tamisaje de

audiometria-masaje-

nutricion- revision
cardiovascular

SUBSIDIOEN
EDUCACION

*16.323

millones

77.280

personas recibieron
Subsidio en Educacion

SEGURO AL
AFILIADO

>26

millones

76

cuotas

SUBSIDIOEN
% RECREACION

>2.911

millones

294.818

beneficiarios de Subsidio
para Recreacion

SUBSIDIO EN )
ALIMENTACION

>3.099

millones

301.877

beneficiarios de Subsidio
en Alimentos
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EDUCACION

Comfamiliar Atlantico brinda a sus
afiliados Educaciéon Formal por
intermedio del Colegio y Educacién de
Formacién para el Trabajo, a través de
la Corporacién Educativa del Prado.



OEI EDUCACION

EDUCACION DE FORMACION PARA EL TRABAJO -
CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO

Total usos del servicio:

38.490

Incremento del 31.94%

La Corporacion Educativa del Prado,

ofrece cursos cor.tos, ocupacionales SEMINARIOS, PROGRAMAS DE FORMACION
y programas tecnicos laborales por CONFERENCIAS PARA EL TRABAJO Y

. . Y DIPLOMADOS DESARROLLO HUMANO CURSOS Y TALLERES
competencia, que permiten a los 2744 1820 28 926
estudiantes capacitarse para . . :
: | do |ab v E Asistentes Personas formadas a nivel Personas capacitadas en cursos,
< [ [NETCato [P S tecnico laboral talleres y practicas libres
la opcion de continuar sus estudios
profesionales.

LOGROS:

Durante el 2018, se presentaron los Programas de Auxiliar de Mercadeo y
Auxiliar en Almacenamiento de Bodegaje ante la Secretaria de Educacion
Distrital para su renovacién. Se inicié la adecuacién de una nueva sede
con el fin de ampliar la infraestructura para nuevas aulas, como también
la construccién de un Centro de Entrenamiento de trabajo en altura.




EDUCACION

EDUCACION FORMAL - COLEGIO COMFAMILIAR ATLANTICO

190

Educacion Bdsica
Primaria

TOTAL

POBLACION
199

Educacion Bdsica
Secundaria

72

Educacion Media
Academica

Con referencia a las pruebas externas
de Estado Saber 11° afio 2018, el
Colegio Comfamiliar Atlantico se ubicé
una vez mas en el nivel A+ MAXIMO
NIVEL DE DESEMPENO EN LA ESCALA
DE VALORACION DEL ICFES,
manteniéndose en este maximo nivel
durante 3 afios consecutivos,
ubicandose entre los mejores 40
colegios de la ciudad de Barranquilla.

De 32 estudiantes que realizaron la
prueba, 19 alcanzaron puntajes por
encima de 300 puntos y 3 estudiantes
se hicieron acreedores de becas
‘Generacién E’ por obtener puntajes por
encima de 357.
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\a En la IPS Comfamiliar Atlantico

ofrecemos los servicios de consulta
médica general y especializada,
laboratorio clinico, citologia, apoyo
diagnéstico, vacunacién, odontologia
y brigadas de salud. Continuamos
comprometidos con nuestros
usuarios brindando una atencidn
amable, confiable y oportuna.

11



0 SALUD

Contamos con la Unidad Médica
Movil, un vehiculo que nos
permite desplazarnos a las

empresas que asi lo requieran,
garantizando el profesionalismo
de todos los servicios médicos
que prestamos.

Usuarios atendidos en la

IPS Comfamiliar Atlantico:

149.240

Afiliados beneficiarios de
Brigadas de Salud:

65.035

Beneficiarios categoria Ay B;
menos de 4 SMLV

12



SALUD

LOGROS:

v Se instalaron Unidades Amigables para atencién de adolescentes y jévenes,
en los municipios de Barranquilla (2); Juan de Acosta (1), Tubara (1),
Ponedera (1), Manati (1), Puerto Colombia (1) v Galapa (1). Lo anterior con
el fin de reforzar la atencién integral, con énfasis en salud sexual y
reproductiva, dentro del marco del modelo disefiado por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

v/ Enelafio 2018 ampliamos nuestros servicios en el area de odontologia, con
especialidades tales como periodoncia y odontopediatria.

«/ Aumento en la cobertura y rentabilidad del servicio de salud, superando el
50% de lo obtenido en el afio 2017. Lo anterior, gracias a las estrategiasy
calidad en el servicio prestado en la IPS Comfamiliar Atlantico.

13



A través del servicio de Cultura, buscamos
estimular de forma permanente el habito de
la lectura y el acercamiento de la comunidad
a las manifestaciones artisticas.

Exploramos las habilidades y talentos en
procura del desarrollo integral del ser,
sensibilizando a los nifios desde temprana
edad por medio de la lectura, masica y otras
manifestaciones culturales, propiciando asi,
momentos para crear, divertirse y socializar.

14



CULTURA Y BIBLIOTECAS

Durante el ano 2018 alrededor de 215.295 usuarios hicieron uso de los servicios de consulta, préstamo de libros, sala de
informatica, sala infantil, sala de lectura, hemeroteca, maletines viajeros, clubes de lectura y demas ejercicios en torno a las
actividades de promocion de lectura y programas culturales.

En el desarrollo de los Programas de Promocion de Lectura y demas manifestaciones culturales y artisticas, la Caja a través
del Centro Cultural y Bibliotecas Satélites, beneficio a 8.303 usuarios que participaron en talleres de formacion artistica y
cultural, conciertos, conversatorios, exposiciones de arte, cine, teatro y danza.

En alianza con el Banco de la RepUblica llevamos a cabo la XIV version del FORO HACIA UNA SOCIEDAD LECTORA, con el
tema: ‘Lectura Critica.

Como estrategia para estimular y promover la creacion literaria en adultos que escriben para ninos, se realizo la version
XXVI del Concurso Nacional de Cuento Infantil y de 112 cuentos que participaron, gand ‘La Escuela de Animales’ del autor
Luis Gutiérrez Mercado.

Resaltamos la labor en promocion de lectura, a traves de 18 clubes de lectura, dirigidos a madres gestantes, primera
infancia, jovenes, adolescentes y adultos. Como también la promocion de lectura en espacios no convencionales como
clinicas, empresas afiliadas (Programa de Pausas Lectoras), asilos y centros de rehabilitacion de menores.

15



CULTURA Y BIBLIOTECAS

BIBLIOTECAS CONSULTAS

145.192 .
114 .7 89 ccconcs

| , ;

Q.

1) :

TOTAL USOS
DEL SERVICIO DE
BIBLIOTECAS

BIBLIOTECAS PRESTAMOS

49 .78 7 vestamos

B
A .
| 18
|

TALLERES

20.316
5 . 3 2 4 nifos y Ninas




CULTURA Y BIBLIOTECAS

TOTAL USUARIOS
DEL SERVICIO DE
CULTURA

CINE Y TEATRO

1.633

participantes

CONCIERTOS

429

participantes

CONVERSATORIOS

3.329

participantes

DANZAS

66

participantes

EXPOSICIONES ARTISTICAS

2.846

participantes

17



CULTURA Y BIBLIOTECAS

PROGRAMAS SOCIALES

Con relacién a los
Programas de Atencion
Integral a la Nifiez y
Jornada Escolar
Complementaria, se
destaca seinalar:

Ninos beneficiarios del programa
de FONINEZ (Ley 633)

._,:-’%n,r

(R

+
1

i\

,.-"
==

2.584

ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ

En convenio con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, se ejecuté un programa para fortalecer el

esquema operativo de 200 hogares comunitarios de bienestar -

HCB, ubicados en los municipios de Tubara, Juan de Acosta,
Polonuevo, Baranoa, Malambo y Santo Tomas.

4.507

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

A través del Programa Jornada Escolar Complementaria, en el
afio 2018 beneficiamos a 4.507 estudiantes de Instituciones
Educativas Oficiales del departamento y del distrito de
Barranquilla, con talleres en las modalidades de formacién
artistica y cultural, plan lector, ciencia y tecnologia, medio
ambiente y escuelas deportivas.

18



CULTURA Y BIBLIOTECAS

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

A través del Programa Jornada Escolar Complementaria en el afio 2018 beneficiamos a estudiantes de
Instituciones Educativas Oficiales de Barranquilla, Usiacuri, Tubard, Baranoa, Galapa, Ponederay
Sabanalarga, con talleres en las modalidades de formacién artistica y cultural, plan lector, cienciay
tecnologia, medio ambiente y escuelas deportivas. Este Programa tiene como propésito contribuir al
adecuado desarrollo integral, fisico, cognitivo, social y emocional de los nifios y jévenes durante sus
jornadas de tiempo libre.

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Con un equipo interdisciplinario conformado por nutricionistas, pedagogos y psicélogos, se trabaja la
integralidad de los Hogares Comunitarios de Bienestar HCB, con el propésito de lograr el cumplimiento de
la calidad de atencién en el marco de la politica publica a la primera infancia.

La prestacion de este servicio se realiza en coherencia con lo establecido en cada uno de los seis
componentes de calidad de la atencién y las condiciones de calidad definidos para ellos: componente
familia, comunidad y redes, componente salud y nutricién, proceso pedagdgico y educativo, ambientes
educativos y protectores, administracién / gestién y talento humano.

PROGRAMA DISCAPACIDAD

Atendemos a los hijos de los afiliados en condicién de discapacidad, como son: Sindrome de Down,
autismo, retardo mental leve, moderado, severo, asperger, entre otras discapacidades. Se realizan
actividades que les permiten desarrollar conciencia de grupo, recreacién, deporte y prevencién
primaria en la salud mental. También se promovié la comunicacién, el didlogo en la familia, por
medio del acercamiento afectuoso, respetuoso, firme e inteligente.

Total beneficiarios del 8 4
Programa Discapacidad

En cuanto a la atencién profesional, los nifios y adultos jéovenes que asisten al programa, cuentan
permanentemente con asesoria psicolégica individual y familiar, con valoracién interdisciplinaria en
fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, medicina general, nutricién y dietética, odontologia y terapia
ocupacional en la IPS Comfamiliar Atlantico.

PROGRAMA ADULTO MAYOR

A través de este programa se beneficiaron 141 afiliados con diferentes alternativas para disfrutar de su
tiempo libre y mejorar su calidad de vida. El Programa se desarrollé bajo 3 componentes basicos:

1- Salud: Medicina general, psicologia, nutricién y fisioterapia.

2- Educacion: Charlas sobre manejo de conflictos, autoestima, crecimiento espiritual, nuevas tecnologias y
talleres de manualidades.

3- Cultura, recreacién y deportes: Gimnasia, danza (comparsa La Mtcura), piscina (Hidroterapia), teatro,
organizacién y tarifas preferenciales en paquetes turisticos (En el 2018 los sitios visitados fueron Santandery
Santa Marta); clubes sociales (Los Robles, Los Laureles y Las Palmeras).

Voluntariado (adultos mayores que ayudan a otros que estén en estado de vulnerabilidad).

Total Beneficiarios del 1 4 1
Programa Adulto Mayor

INTERVENCION DE APOYO

En convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Atlantico, operamos el Programa de
Intervencién de Apoyo - Apoyo Psicosocial, en donde realizamos acciones concernientes a la protecciény
restablecimiento de los derechos amenazados y/o vulnerados en general de aproximadamente 145 nifios,
nifias y adolescentes entre los 0 a 18 afios, los cuales se encuentran en su medio familiar o red vincular de
apoyo y son remitidos directamente por la autoridad administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, una vez que ha identificado alguna situacién que vulnere los derechos de ese/a nifio/a o adolescente
0 en otro momento, la poblacién ingresa a la medida de proteccién que ha sido previamente ubicada a través
de una blsqueda activa la cual es una estrategia que permite identificar y realizar acercamientos en calle con
los nifios, las nifias y adolescentes en situacién de inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos.
Posteriormente se realiza un informe a la autoridad administrativa sobre la inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos identificados con el fin de que se tomen las medidas de restablecimiento de
derechos a que sean necesarias.

La misién de la medida de proteccién es brindar atencién y formacién integral del adolescente teniendo en
cuenta sus particularidades y potenciales, asi como también el apoyo de su red familiar o vincular para que
puedan convertirse en los primeros garantes de derechos, y superar las situaciones que generaron el ingreso
del nifio/a u adolescente al Programa de Intervencién de Apoyo.

Total Beneficiarios de 1 4 N
Intervencién de Apoyo Nifios
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RECREACION DEPORTE
Y ALOJAMIENTO

7 A través de los diferentes centros

recreacionales, programas deportivos y
servicio de alojamiento contribuimos
con la diversién y el sano esparcimiento
de las familias afiliadas.
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TOTAL DE USOS: o

atendidas

RECREACION

©:)1.427.889

tdd

TOTAL DE PERSONAS
ATENDIDAS:

©38.543 (®)227069 14.542
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0[Sl RECREACION, DEPORTE Y ALOJAMIENTO

DEPORTES

ESCUELAS DEPORTIVAS:

7.056 | 5.723

usos personas atendidas

TORNEOS DEPORTIVOS:

12.075 226

uSsos personas atendidas




RECREACION, DEPORTE Y ALOJAMIENTO

RECREACION

GIMNASIO:

62.487 8.555

usos personas atendidas

RECREACION DIRIGIDA:

399.904 206.023

usos personas atendidas

EVENTOS RECREATIVOS:

965.498 463.474

usos personas atendidas

Fomentamos el sano esparcimiento por medio de actividades recreativas, fortaleciendo
la participacién socio-familiar, la autonomia y los valores ciudadanos.

CENTRO CENTRO
RECREACIONAL RECREACIONAL
TURIPANA SALGARITO
SPORTGYM CRU CALLE 48
SEDE NORTE CASTILLO DE

SALGAR
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ALOJAMIENTO

Comfamiliar Atlantico brinda la mejor alternativa de esparcimiento, descanso e
integracién mediante el hospedaje en Isla Verde, un complejo habitacional que
consta de hotel y cabafias. Ubicado dentro del Centro Recreacional Turipana.

HOTEL ISLA VERDE CABANAS ISLA VERDE

ALOJAMIENTO

22.069 14.542

usos personas atendidas

Crecimiento del 22,8%




CREDITO

Comfamiliar Atlantico ofrece a sus
afiliados lineas de créditos de libre
inversion y de consumo.
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0¥ CREDITO

E| servicio de créeditos siguio
Fortaleciendose como una alternativa
para ayudar a los afiliados a construir
un buen futuro apoyando sus
proyectos, sus metas y para resolver
en algunos casos situaciones de
iquidez.

Nuestro portafolio incluye diferentes
ineas de crédito con amplios plazos de
financiacion y tasas de interés
competitivas, que funcionan bajo la
premisa de no sobre endeudar al
solicitante con obligaciones que
afecten su bienestar y el de su familia.
Para esto, se realiza un adecuado
analisis de la capacidad de
endeudamiento de cada persona.

Créditos desembolsados:

9.715

Por un valor de:

$11.460.551.448

La Caja concentr6 el beneficio de sus actividades de financiamiento en las categorias Ay B lo que equivale
a un 99% del total de créditos colocados en el afio; cumpliendo de esta manera la filosofia del sistema de
llegar a la poblacién de menores ingresos para que puedan materializar gran parte de sus suefios.
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Con 623 casas construidas en la
urbanizacién Los Almendros - etapas
I, I, 11l y IV- durante los altimos
afios, hemos dado la oportunidad a
muchas familias de adquirir una
vivienda digna.
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OIS} VIVIENDA

Durante el ano 2018 se culmino Ia
|V etapa de la Urbanizacion Los
Almendros, en el municipio de
Soledad. Con este proyecto y con
los diferentes programas de

vivienda, contribuimos a la
satisfaccion de una necesidad
fundamental de los hogares
afiliados y de las familias de
menores ingresos, al permitirles
acceder a una solucion de
vivienda nueva de interés social
con buenos estandares.

En el 2018 a través de diversas actividades comerciales como ferias, stands empresariales, grupos
focales, entre otros, asesoramos y orientamos a los afiliados, para que accedieran al Subsidio Familiar de
Vivienda. En los meses de junio y diciembre llevamos a cabo la Feria de Vivienda, donde diferentes
constructoras dieron a conocer sus proyectos de viviendas de interés social y prioritario. Los visitantes
encontraron en este espacio, opciones de proyectos entre casas y apartamentos, asi como diferentes

alternativas de créditos, que les ayudaron a avanzar en el propdsito de abrir las puertas de su casa propia.

Hogares beneficiarios

“ 858 a través de los distintos

Programas de Vivienda

216 90 552

a traves del Fondo por intermedio del por intermedio del
Obligatorio de Vivienda Programa Vivienda Programa Vivienda
de Interes Social de Interes Prioritario Gratuita

para Ahorradores
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VIVIENDA

SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA

El Subsidio Familiar de Vivienda es un aporte en
dinero otorgado por la Caja de Compensacién a
las familias postulantes, mediante el FOVIS
(Fondo Obligatorio de Vivienda de Interés Social).

Dichas postulaciones se realizan en los meses de:

e Febrero

e Mayo

e Agosto

e Noviembre

Podran solicitar la asignacion del Subsidio
Familiar de Vivienda de Interés Social Urbano los
hogares que carecen de recursos suficientes para

adquirir, construir o mejorar una Unica solucién
de vivienda de interés social, cuyos ingresos
totales mensuales no sean superiores al
equivalente de 4 salarios minimos legales
mensuales vigentes, que cumplan con los
requisitos que sefialan las leyes vigentes.

Durante el aflo 2018 se realizaron asignaciones de Subsidios

Familiares de Vivienda, destinados a la adquisicion de una
solucidon de vivienda nueva de interés social, con recursos
propios de la Caja distribuidos de la siguiente forma:

Marzo

G
Junio  CEEEED
Septiembre

D

Dicimebre

@ ASIGNADOS FOVIS 2018

SUBSIDIO OTORGADO FOVIS

Rango ingreso Asignado

HEOIHLEE Subsidios Valor subsidios
>0,00-1,60 197 $4.617.140
> 2,00 - 3,00 19 $296.871

TOTAL “ $4.914.012

47

50

64

55

Cifras en miles



VIVIENDA

PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES
PRIORITARIO PARA AHORRADORES - VIPA

El Programa VIPA facilita el acceso a una
vivienda a hogares con ingresos de hasta dos
(2) salarios minimos mensuales, que desean

adquirir una vivienda nueva urbana de hasta Divu lgaCi()n desarrouada:
70 SMMLV.

90 Familias afiliadas
fueron beneficiadas.

Comfamiliar Atlantico, de acuerdo con las
facultades que le otorga la Ley, es un ente
encargado de administrar los recursos del
programa, adelantar los procesos de Informe gestion VIPA 2018
seleccion de los proyectos de vivienda que se
desarrollan en el marco del mismo, y
desembolsar los recursos del subsidio a los

JUAN DE ACOSTA: MALAMBO:

oferentes seleccionados que cumplan los

requisitos que se indiquen en las 8 2 8

convocatorias de los procesos de seleccion. L L
beneficiarios beneficiarios
Para el afio 2018 nuestros afiliados han
logrado ser beneficiarios del programa que
brinda Subsidios de Vivienda mas altosy
créditos de vivienda con tasas de interés
subsidiadas por el Ministerio de Vivienda.

-
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VIVIENDA

PROGRAMA VIVIENDA GRATUITA

FASE Il

Gracias a la gestién desarrollada por la
Caja de Compensacidn, por intermedio
del Programa bandera del Ministerio de
Vivienda, brindamos la oportunidad a
las personas desplazadas, en extrema
pobreza y vulnerables de obtener su
vivienda propia.

Llegamos a 10 municipios del
departamento y brindamos a los mas
necesitados, la oportunidad de cumplir
el sueno de tener su casa propia.

Informe gestidon vivienda
gratuita fase Il 2018

552

BARANOA:

108

beneficiarios

CAMPO DE LA CRUZ:

47

beneficiarios

CANDELARIA:

64

beneficiarios

MANATI:

22

beneficiarios

POLONUEVO:

69

beneficiarios

PONEDERA:

41

beneficiarios

REPELON:

65

beneficiarios

SABANALARGA:

54

beneficiarios

SANTA LUCIA:

81

beneficiarios

SANTO TOMAS:

1

beneficiario
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AGENCIA DE GESTION
Y COLOCACION DE EMPLEO

Cuenta con un grupo de profesionales

\ﬂ especializados que brindan apoyo en

los servicios basicos de blisqueday
contratacion de empleo.
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AGENCIA DE GESTION
8/ Y COLOCACION DE EMPLEO

Por medio de nuestra Unidad Movil de Empleo se logro
ampliar la cobertura a todo el departamento del
Atlantico, llegando a nuevos municipios tales como:
Suan, Candelaria, Campo de la Cruz, Piojo, Usiacuri,
Polonuevo, Luruaco, Manati, Santa Lucia.

En el ano 2018 aumentamos la oferta educativa
logrando preparar, desarrollar y complementar las
capacidades de los oferentes que desean mejorar sus
condiciones de empleabilidad y asi facilitar su insercion
al mercado laboral.

Se brindod a la poblacion beneficiaria 43 diplomados, 374
cursos cortos y 49 programas técnicos laborales.

Del total de colocados 178 pertenecen a victimas del
conflicto armado y 16 discapacitados.

El dia 12 de octubre de 2018 realizamos la Feria de
Empleablidad para Migrantes Venezolanos en la cual
registramos 1426 oferentes en donde 833 eran
hombres y 593 mujeres, realizando proceso de
orientacion laboral y talleres, trabajando de la mano de
Migracion Colombia, la Gobernacion del Atlantico, el
Ministerio del Trabajo, la Fundacion Venezolanos en
Barranquilla y empresas afiliadas a la Caja de
Compensacion, estas Gltimas con vacantes para realizar
procesos de seleccion.

26.909

Personas inscritas

18.094

Hojas de vida remisionadas

25.097

Atendidos en entrevista
de Orientacion Laboral

21.389

Asistentes a talleres de
orientacion laboral realizados

860

Atendidos en entrevista de
Orientacion Laboral

6.320

Empresas.
Crecimiento 39%

2.794

Personas ubicadas laboralmente.

Crecimiento 27%
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AGENCIA DE GESTION
Y COLOCACION DE EMPLEO

POBLACION BENEFICIARIA DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION

TOTAL
CAPACITACIONES,
TRANSPORTE Y $34.320.000
REFRIGERIOS. rasyor

$5.304.211.900 $566.368.000 0192 e

$4.703.523.900

Capacitados desempleados




AGENCIA DE GESTION
Y COLOCACION DE EMPLEO

Estado Joven financia a los practicantes que hacen parte del programa a través de los siguientes incentivos:

* Un auxilio de practica mensual equivalente a un (1) SMMLV, cuando sea tiempo completo o medio (0.5)
SMMLV cuando se trate de medio tiempo.

PROGRAMA 40 MIL PRIMEROS EMPLEOS

Durante el afio 2018 continuamos con el Programa ‘40 mil Primeros . Aseguramiento a los subsistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales.
Empleos’ el cual tiene como finalidad promover la contratacién legal de

jovenes sin experiencia laboral en su area de formacién, entre los 18 a 28

afios de edad cumplidos. Las empresas privadas interesadas reciben un Estos incentivos se financian con recursos del FOSFEC y se entregan directamente a los

apoyo al costo laboral por un periodo de 6 meses condicionado a la practicantes, por lo tanto no se realizan transferencia de recursos a las entidades publicas.
contratacién por 6 meses mas y de acuerdo al nivel educativo: Bachiller,

técnico laboral, tecnélogo y profesional. Los cupos son asignados de
acuerdo al numero de trabajadores de planta directa de la empresa que se
tenga al momento de la firma del convenio.

5 6 9 jovenes contratados

PROGRAMA ESTADO JOVEN

En lo referente al Programa Estado Joven, este tiene como objetivo
facilitar los procesos de transicién de los jévenes estudiantes del ciclo de
aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la realizacién
de sus practicas laborales en el sector publico. Este programa esta
dirigido a jévenes entre los 18 a 28 afios de edad, estudiantes con
formaciéon complementaria de escuelas normales superiores, técnico
profesional, tecnoldégico y universitario, cuyos planes académicos
contemplen como requisitos para optar a la titulacién, el desarrollo una
etapa practica. Esta convocatoria esta dirigida solo a las entidades
publicas del orden nacional y territorial.

1 2 6 jovenes contratados




\ﬂ

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Para Comfamiliar Atlantico es fundamental
contar con un equipo humano comprometido
con su objeto social y para ello, se
desarrollan programas y estrategias que
propenden por mejorar su calidad de vida,
de forma que permanezcan motivados a dar
.0 mejor de cada uno, no solo en el campo
laboral, sino en los aspectos actitudinales
l0s que contribuyen a un ambiente de trabajo
en armonia y bienestar.

36



1[0] CESTION DEL TALENTO HUMANO

BIENESTAR INTEGRAL

CULTURA Y RECREACION:

Durante el 2018, se desarrollaron actividades de bienestar laboral y
social para el fortalecimiento del clima laboral, tales como: celebracién
del dia de la secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia de la mujer,
dia del profesor, entre otros. Integracién por motivo de carnaval y fin de
aflo, y homenaje especial para resaltar la labor de los trabajadores que
han cumplido quinquenios de antigiiedad y también pensionados.

Teniendo en cuenta la importancia de la familia, el departamento de
Desarrollo Humano ofrecié a sus colaboradores la alternativa de
inscribir a sus familiares en actividades artisticas del Centro Cultural,
como: cursos de instrumentos musicales, estimulacién integral y
pintura, entre otros; y actividades recreativas organizadas por el
departamento de recreaciéon de la Caja de Compensacién.

Al finalizar el 2018, Comfamiliar
Atlantico contaba con un equipo de
1.062 colaboradores, ubicados en las
26 sedes con que cuenta la Caja.

DEPORTE:

230 colaboradores, participaron de las actividades deportivas
ofrecidas por la Caja, promoviendo la adecuada utilizacién del
tiempo libre y el equilibrio entre ejercicio fisico y salud mental.
Dentro de estas actividades estuvo la participacién en la carrera
Nu3 y en los torneos femenino de futbol interempresarial; se
celebré la Copa Comfamiliar de futbol asi como también la Copa
Turipana de fatbol y la celebracién de un torneo interno de bolos.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

LIBERTAD DE ASOCIACION

Cumplimos con la convencidn colectiva de
trabajo, fue asi, como en el 2018, 45
personas se beneficiaron con diferentes
auxilios por la suma total de $33.162.207

FORMACION EDUCATIVA

La Caja de Compensacién incentiva la formacion educativa
de sus colaboradores y sus hijos, aportando un auxilio
educativo para estudios de pre-escolar, primaria, secundaria,
media, técnicos, tecnoldgicos y profesionales. Durante el
2018 se otorgaron auxilios por un valor total de $96.399.373

DESARROLLO DE PERSONAL.:

Durante el 2018 se invirtieron $115.175.084 en el plan anual de desarrollo
de competencias técnicas, humanas y de habilidades de la Caja. Lo que
correspondid a 224 capacitaciones donde participaron 1.156 empleados
fijos y 556 en mision. En esta formacion se destac6 el desarrollo de
competencias asociadas a la gestién documental, atencién al cliente,
administracion de personal, calidad e inocuidad alimentaria, entre otras.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De forma permanente se desarrollan acciones orientadas a la prevenciéon y al mantenimiento
de la salud de los empleados, colaboradores y contratistas. Durante el 2018 el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) fue desarrollado bajo lineamientos
estratégicos, basados en el ciclo PHVA, que le dieron una alta prioridad para asegurar que
Comfamiliar Atlantico continde siendo un lugar sequro y saludable para trabajar.

Bajo la premisa de asegurar lineamientos dirigidos a proteger y promover la salud de los
trabajadores y contratistas, se ejecuté un presupuesto de $191 millones de pesos. Se conté
con la participacién activa del personal y se incluyeron los controles de peligros prioritarios

con intervenciones y sequimientos especificos, simulacros de emergencia y evacuacion,

diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores, indicadores de estructura,
procesos y resultados y pausas activas por la exposicién al riesgo biomecanico; asi como
capacitaciones y entrenamientos en las diferentes areas de trabajo que tiene la empresa
como: Induccién y re-induccién del personal, sistema comando de incidentes, formacién de
brigadistas integrales, formacion a los lideres de procesos frente al SG-SST, marco legal del
SG-SST, socializacién de los compromisos del SG-SST frente a los contratistas, primer
respondiente en emergencias médicas y RCP, uso de lubricantes y filtros en maquinarias,

seguridad vial, trabajo en alturas, intervencion del peligro psicosocial, entre otros. EL 17 de diciembre de 2018, se realizé la autoevaluacién de estandares minimos

de SG-SST, segun la Resolucién 1111 de 2017, que arrojo un:

Participacion de:

Se llevé a cabo la 4ta. Feria de la Salud y el
Bienestar de Comfamiliar Atlantico, cuya

finalidad es crear conciencia sobre los colaboradores
métodos de prevencién en salud y técnicas aproxi madamente

para mantener una vida saludable.

30,75%

de implementacion del Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo.




INVERSIONES

Por medio de los proyectos de inversion,
poseemos una infraestructura disefiada y

\ﬂ acondicionada a las expectativasy
necesidades, con el propdésito de brindar
servicios de excelente calidad.
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INVERSIONES

Consciente de su responsabilidad social
con los atlanticenses, se desarrollo una
serie de inversiones por medio de
proyectos nuevos, mejoras,
adecuaciones, modificaciones,
dotaciones en funcionamiento y

proyectos en realizacion, a sus
diferentes sedes recreativas, culturales,

educativas y administrativas, entre otras,

con el fin de brindar espacios
cualificados para la prestacion y
desarrollo de los servicios.

TOTAL DE
EJECUCION DE
LAS INVERSIONES
2018

$6.298.664.000
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INVERSIONES
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RECREACION:

Se inici6 la construccién de la nueva sede de la Caja - ‘Sede
Caribe’ y del nuevo médulo de toboganes ‘Mantarraya’,
ubicado en el Centro Recreacional Turipana. En las
instalaciones de Sede Norte, Salgarito y CRU 48, se
realizaron mejoras con el propésito de brindarle a los
afiliados servicios de alta calidad.

VIVIENDA:

Se finalizé la construccion y venta de la IV Etapa del
Programa Los Almendros y se avanzé en la negociacién
de 145 lotes para la continuacién de éste.

CULTURA Y EDUCACION:

Se inicié la adecuacién general de la Sede Cra. 44 con el fin
de acondicionarlo para aumentar la cobertura de beneficiados
en educacion informal.

En el Centro Cultural se ejecutaron mejoras para optimizar las
condiciones y experiencias de nuestros usuarios.
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INVERSIONES

PARA EL ANO
2019, LA CAJA
PROYECTO UNAS
INVERSIONES POR
VALOR DE:

$37.205.163.000

Las cuales beneficiaran los servicios de educacion, cultura, recreacion, vivienda,

mercadeo y de salud, en las modalidades de adecuaciones, mejoras, modificaciones,

dotaciones, proyectos en realizacion (Construcciéon de la nueva sede ‘Sede Caribe’,
nuevo modulo de toboganes “Mantarraya” en el Centro Recreacional Turipanada vy la
adecuacion general de la Sede Cra. 44) y en proyectos nuevos como la adquisicion
de 145 lotes e inicio de obra de Los Almendros V Etapa del Programa de Vivienda.

g e
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HINVERSIONES

PROYECTOS EN REALIZACION
VIGENCIA 2018 - 2019

$906.356

EDUCACION PARA EL TRABAJO

$98.021

BIBLIOTECA

$3.358

VIVIENDA

$18.623.327

RECREACION

$2.108.340

MERCADEO

$676.560

ADMINISTRACION

Los va

PROYECTOS 2019

$226.000

EDUCACION PARA EL TRABAJO

$145.000

BIBLIOTECA

$5.702.550

VIVIENDA

$2.194.000

RECREACION

$2.923.000

ADMINISTRACION

$280.000

SALUD

lores se encuentran en miles de pesos.

DOTACIONES 2019

$1.707.243

DOTACIONES EN SERVICIOS

$1.142.169

DOTACIONES ADMINISTRATIVAS

$60.900

DOTACIONES EN SALUD

$20.400

DOTACIONES EN VIVIENDA

$12.950

DOTACIONES CREDITO SOCIAL

$374.989

DOTACIONES MERCADEO

4 4
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