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Al tiempo que ya se comienza a pensar en la temporada de fin de afo,
llega a manos de nuestros lectores esta edicion de ENLACE, cargada como
siempre con contenido de su interés y de gran utilidad para la época.

Entre otros temas se destaca el de Los Escenarios de la Gerencia en
Barranquilla, en el cual se resume y plantea, con base en estudios serios,
la realidad del emprendimiento en la ciudad capital del departamento del
Atlantico.

Muy importante para nuestros afiliados es el anuncio que hacemos en
paginas interiores sobre la autorizacién por parte del Ministerio de Trabajo
para que Comfamiliar Atlantico funcione también como una Agencia de
Gestion y Colocacion de empleos, actuando en enlace con el recientemente
creado Servicio Publico de Empleo: un sistema encaminado a mejorar la
situacién laboral de muchos colombianos y, por supuesto, habitantes de
esta zona del pais en capacidad de trabajar.

Igualmente interesante encontraran la distincion que hacemos de Dagoberto
Hernandez, egresado de la Corporacion Educativa del Prado, y uno de los
profesionales mas reconocidos en el campo de la contaduria publica. Sin
duda, un ejemplo a seguir.

Esperamos disfruten de estos articulos y de nuestras secciones habituales.

N BT

Jairo Certain Duncan
Director Administrativo
Comfamiliar Atlantico
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COMFAMILIAR ATLANTICO

Se acerca el fin de afio y también la temporada de
hacer planes para las tan anheladas vacaciones, que
son el tiempo ideal para compartir en familia; pero
normalmente el entusiasmo de lanzarse a la aventura en
esta época se opaca con la eterna pregunta: a dénde ir?

Este es un interrogante que muy pocos pueden resolver
con facilidad ya que esos impulsos de querer salir de la
rutina, y ponerse la mochila en la espalda, generalmente
son frenados por la pregunta de siempre: ¢cuanto vale?
La respuesta ahora podemos encontrarla con el equipo
de Recreacion de Comfamiliar Atlantico.

¢Por qué son importantes las vacaciones?

Tomar vacaciones es de gran importancia para mantener
un sano equilibrio fisico y mental, luego del degaste
que ocasionamos al cuerpo tras una larga temporada
de trabajo. Estd demostrado por diversos estudios
que mientras mas despejados nos encontremos,
mejor disposicion tendremos para las actividades que
demanden responsabilidad, como el trabajo.

Ademads, hay que tener en cuenta que prolongados
periodos de trabajo pueden afectar la salud, deterioran
la creatividad y disminuyen el &nimo para realizar tareas.

Asi que aliéntese y déjese tentar por los destinos que
ofrece Comfamiliar a través de sus planes de recreacion.

Conozca los destinos Comfamiliar

Desde el departamento de Recreacion de Comfamiliar
Atlantico se ofrecen destinos tan variados como lo es
la geografia de Colombia, tan rica en diversidad de
escenarios turisticos como en gastronomia, y cuyo
atractivo nunca pasa de moda.

Los programas comprenden: la heroica e histérica
Cartagena, la bella Santa Marta y el Rodadero; divertidas
caminatas ecoldgicas al parque Tayrona llenas de
emociones, o0 jqué decir de la espectacular Minca! Una




experiencia aparte es disfrutar de nuestros territorios
insulares con destinos como Islas del Rosario, Isla Bar,
San Andrés y Providencia. O los sitios ex6ticos como
Tolu y Covefias, y el Cabo de la Vela en la Guajira.

Pero si lo que usted esta buscando es adentrarse y
ver de cerca el interior del pais, entonces encontrara
su rumbo en los planes que ofrecen sitios como el Eje
Cafetero con visitas al Parque del Café, los termales, el
parque Panaca y entretenidos city tours.

Asi mismo la ciudad de la eterna primavera, Medellin,
que es tentadoramente emocionante conocerla por
estos dias, en especial porque este ano gané el titulo
internacional de la Ciudad mas Innovadora del mundo,
nos ofrece recorridos guiados por la zona urbana
utilizando el Metrocable y el Metro. Ademas de visitas al
Pefol, podemos disfrutar de un interesante y alucinante
Medellin nocturno, con una de las mejores ofertas de
entretenimiento a la luz de luna en el pais.

Dentro de los planes vacacionales para conocer
Colombia se encuentra el de Santander, una de las
regiones con los mayores escenarios verdes del pais,
con visita al parque Chicamocha, la hermosa regién
de Barichara, o el Guarne, y disfrutar de los bellos
decorados de los municipios San Gil, y Florida Blanca.

Destinos internacionales

Caso aparte merecen los escenarios por fuera del pais,
incluidos también en el portafolio de destinos para estas
vacaciones, que si se anima, puede tomar alguno entre
los programas internacionales que la Caja ofrece a las
familias atlanticenses. Los lugares mas solicitados son
Aruba, Panama, Buenos Aires, o el siempre oportuno
peregrinaje a la Tierra Santa, que se convierten en los
preferidos para el turismo en esta época.

Coémo adquirirlos

Solicitarlos es muy facil, lo recomendable es hacerlo
con la debida anticipacion para hacer las reservas
pertinentes y lograr acuerdos convenientes para usted
en los diferentes planes de compra que se pueden
cancelar, ya sea de contado, tarjeta o crédito anticipado.

Recuerde que tener vacaciones no necesariamente es
pasarsela acostado en casa, de hecho, los expertos
sugieren hacer actividades que estimulen y recreen, y
nada mejor para salir de la rutina y drenar todas esas
ansiedades que minan su salud, que darse un viaje con
la familia para renovar energias.
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La Corporacion Universitaria Minuto de Dios en convenio con las cajas de
Compensacion de Barranguilla: Comfamiliar, Combarranquilla y Cajacopi,
permite que los afiliados a cualquiera de éstas reciban un subsidio
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universitario de $300.000 a $320.000 pesos durante todo el programa.
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llévala a tu caja de compensacién para su estudio y aprobacion.

*Caja de compensacidén no aplica para especializaciones.
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COMFAMILIAR ATLANTICO,

Una oportunidad para el empleo

Comfamiliar Atlantico fue aprobada por el Ministerio
de Trabajo para actuar como agencia de gestién y
colocacién de empleo, con el fin de ayudar a las
personas a mejorar su situacion laboral.

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Trabajo,
puso en funcionamiento el servicio publico de empleo,
un sistema para que los colombianos encuentren una
ocupacién y mejoren su situacion laboral. El objetivo
fundamental de esta politica es articular la oferta y la
demanda laboral de manera agil, eficiente y honesta. Se
trata de una estrategia que le permite definir su perfil
laboral a quien estd buscando trabajo formal, y a los
empleadores, encontrar el trabajador que necesitan
para ocupar cargos en su empresa.

Para poner en préactica esta iniciativa, el gobierno se
apoya en diferentes entidades que han sido calificadas
como agencias de gestion y colocacion de empleo, entre
las cuales se encuentran las Cajas de Compensacion
Familiar. Es asi como Comfamiliar Atlantico se dispone
a prestar los servicios de intermediacién laboral como
agencia de gestion y colocacién de empleo, titulo
otorgado por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
mediante la Resolucion 767 del 2013.
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La Agencia de Gestidbn y Colocacion de Empleo
Comfamiliar Atlantico, dando cumplimiento al decreto
0722 de Abril 15 de 2013, y autorizada por el Ministerio
de Trabajo, tiene por funcién esencial lograr la mayor
organizacion posible del mercado de trabajo, para lo
cual ayudara a los desempleados o a personas que
quieran cambiar de empleo, a buscar ofertas de trabajo,
y alos empleadores a contratar trabajadores apropiados
a las necesidades de su empresa.

La Agencia de Gestidbn y Colocacion de Empleo
Comfamiliar Atlantico prestara de forma GRATUITA los
servicios basicos de colocacion dirigidos a oferentes y
demandantes.
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Principios orientadores

La Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo
Comfamiliar Atlantico prestara sus servicios con
sujecion los principios de: eficiencia, universalidad,
igualdad, libre escogencia, integralidad, confiabilidad,
transparencia y calidad.

Los requisitos para acceder a los servicios
basicos son:

Para acceder a los servicios basicos, el usuario debera
presentar su documento de identificacién e informacion
claray veraz de sus estudios y/o experiencia profesional,
especificando fechas de inicio y finalizacion.

Ser mayor de 15 afios (para menores de edad, con
previa autorizacion del Ministerio de Trabajo).

No es necesario tener ningln tipo de formacion. El
sistema esta abierto para personas sin procesos de
formacion, semicalificadas y calificadas.

Saber leer y escribir.
En caso de cobro por estos servicios, denuncie ante la

Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, o ante
cualquier Inspeccién del Trabajo.

Recomendacion

El usuario que desee acceder al Servicio ofrecido por
la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de
Comfamiliar Atlantico deberéa disponer de tiempo, para
registrar sus datos personales correctamente en la
plataforma de la Agencia.
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Una vez cumplidos estos requisitos, los pasos a seguir
son los siguientes:

Paso 1

Ingresar la hoja de vida en el aplicativo. Esto se
hace con el apoyo de un colaborador de Comfamiliar
Atlantico, quien lo guiaré en el proceso.

Paso 2

Orientacién ocupacional. A la persona que se
presenta se le evallan sus competencias y se revisan
los perfiles. Dependiendo de esa evaluacion y de una
entrevista que se realiza al interesado, se direcciona a
talleres de formacion gratuitos.

Paso 3

Si la persona tiene todo en regla se procede con la
intermediacion laboral, se hace una preseleccion de
los postulados segun el perfil solicitado, y se envian
las hojas de vida elegidas a la empresa.

Paso 4

La empresa llama a la persona a una entrevista y
continua con su proceso de seleccion.

Paso 5

La empresa se comunica con Comfamiliar Atlantico
y confirma que llené la vacante.

¢Y si soy empleador?

Las empresas que quieran utilizar los servicios de la Caja
como intermediadora en la contratacion de empleados
deben inscribirse en la Agencia de Gestion y Colocacion
de Empleo de Comfamiliar Atlantico, que les ofrecera
una asesoria completa sobre el procedimiento para
diligenciar las vacantes y encontrar el perfil solicitado.

La Caja de Compensaciéon Comfamiliar Atlantico
pretende beneficiar a mas personas facilitando la
busqueda de un empleo digno, mejorando de esta forma
la calidad de vida de las familias.

Nuestra Agencia de Empleo se encuentra ubicada
en el primer piso de las oficinas administrativas de
Comfamiliar Atlantico, en la Calle 48 # 43 — 104.

Horarios de Atencion:

Lunes a Viernes de 8:00 a.m. - 12:00 p.m. Y de 2:00
p.m. - 6:00 p.m.

Sabados de 8:00 a.m. - 12:00 p.m.

Comunicarse a nuestro Contact Center 385-5000,
extensiones: 1560, 1565, 1568.

www.comfamiliar.com.co enlace “servicio de empleo”
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QUE SU MARCA SE MANTENGA ACTIVA
CON UNA PUBLICIDAD EFECTIVA

¢A usted le pareceria una buena idea poner un
restaurante tipo gourmet en pleno mercado publico, o
una fina perfumeria en los alrededores del “Boliche”...?
A lo mejor no le encuentra sentido alguno. Sin embargo,
y guardando las proporciones, es lo que muchos
comerciantes hacen al momento de anunciar utilizando
el canal equivocado.

Cuando un determinado negocio publicita su marca a
través de los medios de comunicacion, escogiéndolos
pensando en su alto rating, puede estar cometiendo
un grave error de mercadeo. Saber crear su mensaje,
-llamese cufa radial, aviso impreso, o comercial de TV-,
es tan importante como saberlo publicar.

No siempre mas es mejor

Los denominados medios masivos de comunicacion
seducen al anunciante con el atractivo de ser muy
populares y aglutinar una gran audiencia o poblacion,
lo que es un claro riesgo para una marca y/o servicio al
momento de hacer publicidad, puesto que popularidad
no significa ser puntual en términos de mercadeo.

Y es en ese sentido que funciona la efectividad. Porque
si bien la publicidad es seduccion, y busca hacer
sugestivo un mensaje para que se enamoren de una
marca, también es casi que una conquista amorosa, y lo

n » MERCADEO

cierto es que para lograrlo hay que seducir a la persona
en su entorno, y solo ahi es donde debe hacer presencia.
De igual forma sucede con el mensaje publicitario, este
debe estar asociado o difundido en los medios, horarios
y programas que sus compradores leen, oyen y ven.

Una vision objetiva de los medios

Para ser efectiva la publicidad debe tener una
sustentacion mercadoldgica creativa que se derive de un
analisis de mercadeo, de un conocimiento del producto,
pero ante todo, de saber llegar al nicho de mercado
al que pertenecen sus consumidores. Lo que no pasa
cuando un anunciante decide poner la divulgacién de su
marca en los canales menos convenientes. Por eso hay
que elegir bien el medio.

Un vendedor de un medio no es un asesor
publicitario

Para Luis Roncallo Fandifio*, el problema tiene un
origen académico. A su juicio, las universidades no
forman adecuadamente a los nuevos gerentes en los
temas que corresponden a una comunicacion eficiente.
Por eso cree que muchos empresarios no estan bien
preparados para tomar estas decisiones, y que la
egolatria, la vanidad y la imitacion son sus elementos de
juicio a la hora de hacer publicidad.



Un vendedor de un medio, llamese, radio, prensa o
television, no es quien le asegura la correcta difusion
de su publicidad. Dado que es un ejecutivo que trata de
cumplir un presupuesto, de cerrar una venta, pero en lo
que menos piensa es en la conveniencia del cliente.

¢Y qué se deberia hacer...?

“La publicidad de hoy corresponde a una ciencia
llamada comunicacion y esta requiere un estudio, como
toda ciencia”. Asi resume Roncallo su respuesta al
recomendar a los empresarios el apoyo de profesionales
de la publicidad a la hora de realizar una campafia
comercial. Y puntualiza al respecto: “Una buena
asesoria, aun cuando parezca costosa, termina siendo
maés barato porque ahorra tiempo, ahorra dinero y evita
incbmodas molestias”.

Lo que funciona para uno, no funciona para otro

Hay cientos de fracasos en publicidad por fallar en la
estrategia publicitaria. Hay quienes creen que estar
donde estan los deméas les va a servir igual y esto es
otro obstaculo de una buena publicidad. Para el experto
comunicador muchos anunciantes locales se sienten
distantes de buscar una asesoria porque estan seguros
de poder hacerlo por su cuenta y ahorrarse unos pesos,
“pero no tienen en cuenta que ejecutar un presupuesto
de publicidad no depende de lo costoso 0 econémico que
este sea, simplemente tiene que ser bien dirigido”, anota.

La mejor estrategia: use el sentido comtn

Cuando se tiene un quebranto de salud, lo correcto es
acudir con un médico. Cuando se tiene una querella
juridica, se contrata a un abogado; si tiene problemas de
seguridad, inmediatamente hay que dirigirse a la policia.
Entonces, si necesita hacer publicidad para un producto
0 servicio, ¢;quién cree que debe asesorarlo para
realizar y divulgar su mensaje en el medio adecuado
para llegar al publico que a usted le interesa? Piénselo
bien, porque la Unica verdad es que una empresa mal
asesorada esta botando el dinero.

*Comunicador Social, gerente de comunicacion Corporativa de

Aguas de Barcelona; ganador del premio Avisar de oro y plata de
la Asociacion Nacional de Diarios, Andiarios.
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Temas Gerenciale

LOS ESCENARIOS DE LA GERENCIA

EN BARRANQUILLA

Yesid Ariza Osorio

Magister en Administracion de Empresas e Innovacion.
Docente investigador de universidades en Latinoamérica.
Consultor Empresatrial.

Articulo reflexivo producto de revision bibliogréfica y experiencia
en consultoria.

El prop6sito de la gerencia es conducir a la empresa
de una situacion actual en la que cuenta con un beneficio
determinado, a otra posicion que le aportara un beneficio
mayor en un tiempo futuro. Asimismo, debe crear las
condiciones que le aseguren a la empresa una posicion
de privilegio en el mercado por un tiempo definido;
condiciones que permitan liderar la participacion, la
posicion, los precios, la rentabilidad, las caracteristicas
del producto (innovacién), etc.

(http://www.yesidariza.blogspot.com/2013/06/el-proposito-de-
la-gerencia.html).

En Barranquilla pueden apreciarse cuatro escenarios que
describen la relacion entre los resultados y la gerencia,
que a partir de investigaciones desarrolladas por José
Maria Mendoza y la Camara de Comercio, son: no hay
resultados, no hay planeacién; resultados sin planeacion
0 a partir de una planeacion empirica o relacional;
planeacién sin resultados y resultados a partir de una
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planeacion cientifica, utilizando técnicas modernas
de Administracion de Empresas. A continuacién unos
comentarios sobre cada uno de los escenarios, haciendo
especial concentracion en uno de ellos.

Primer Escenario: no hay resultados, no hay
planeacioén

Se encuentran empresas que han fracasado en su
primer afo de constitucion, negocios que no han
superado la etapa del nacimiento. Son empresas que
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se crean 0 que no pasan de ser una idea, que ni en el
plano de la informalidad, y mucho menos en el plano de
la formalidad, dan resultados.

Segundo Escenario: resultados sin planeacion o
a partir de una planeacion empirica o relacional

Un alto porcentaje de las empresas se encuentran en
este escenario, se calcula que el 80% de los negocios
registrados y la mayoria de los negocios no registrados
obtienen los resultados a través de un esquema
complejo de relaciones publicas. Entre el afio 2012 y
2013, segun el Boletin de Coyuntura Econémica de
Enero-Junio de 2013 de la Camara de Comercio de
Barranquilla, la variacion en Matriculas de Registro
Mercantil fue del 22.3% negativo. Esto indica que los
resultados de las negociaciones se estan dando a pesar
de que las actividades econémicas no se formalizan.
Puede especularse indicando que el aparente auge y
dinamismo de Barranquilla se debe a unos resultados
sin planeacién oficial o formal.

Un ejemplo de los resultados sin planeacion, o a través
de una planeacién empirica o relacional, lo constituye la
actividad de Construccidén que desarrollan maestros de
obra y subcontratistas. Segun el Boletin de Coyuntura

Econémica de Enero-Junio de 2013, de la Camara de
Comercio de Barranquilla, el crecimiento fue del 72.1%.
Por supuesto que la actividad de la Construcciéon esta
planeada sistematicamente por parte de las empresas
del sector legalmente constituidas y que son las que
mueven gran parte de la economia de la ciudad y de la
region.

No obstante, en muchos casos, mas del 80% de
las actividades que estas empresas desarrollan son
tercerizadas a personas que funcionan como tal, pero
que no estén legalizadas; en varias consultorias hechas
en la ciudad, las empresas de construccion tienen entre
250 y 300 trabajadores que realizan la obra civil, los
cuales estan organizados de manerainformal a través de
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grupos dirigidos por maestros de obra quienes reciben,
segun su parecer, grandes cantidades de dinero por
este concepto. Es muy posible que los resultados de
las empresas informales de los maestros de obra sean
mejores con una organizacion formal y una planeacion
definida. El punto es que encajan a la perfeccion con lo
que se pretende hacer explicito en este escenario de
Resultados sin Planeacion.

Otra forma de ejemplarizar este escenario es el
empleo informal. EI nUmero de personas ocupadas
informalmente en Barranquilla A.M. aumento6, pasando
de 437.588 en el trimestre movil febrero-abril del afo
2012, a 441.866 en similar periodo del 2013, segun el
Boletin de Coyuntura Econdmica de Enero-Junio de
2013 de la Camara de Comercio de Barranquilla. Los
autoempleados pueden llegar a tener redes comerciales
tan grandes como los empresarios formales y este
crecimiento puede, en cierta medida, dar la sensacién
de mejora econémica. Sin embargo, este valor que se
genera a partir de las actividades informales suele no
compartirse con la sociedad a través de medios legales
como impuestos, contribuciones, etc.

El llamado de atencidn en lo referente a este escenario
tiene que ver con la posibilidad de que no es necesario
el estudio oficial y académico de técnicas de planeacion,
puesto que los resultados pueden darse a cuenta del
trabajo arduo y constante. Asimismo, puede caerse en
una trampa de facilismo y de escogencia del camino
de menor resistencia para obtener resultados; ejemplo,
delincuencia organizada y demas actividades ilicitas.
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14 El propdsito de la gerencia
es conducir a la empresa de
una situacion actual en la
que cuenta con un beneficio
determinado, a otra posicion
que le aportara un beneficio
mayor en un tiempo futuro 5y

Tercer Escenario: planeacion sin resultados

Esta categoria tiene muy poca participacion, menos
del 0.8%, y se trata de empresas o de personas
naturales que dejan en el papel sus intenciones de
crecimiento como grandes empresas, 0 empresarios
de gran prestigio. Escrito de otra forma, comienzan las
actividades con la formalidad del caso, pero carecen
del componente volitivo suficiente para seguir, a pesar
de las vicisitudes del entorno. A propésito de esto, la
disminucion en las matriculas del Registro Mercantil en
la Camara de Comercio de Barranquilla son del 22.3%.

Cuarto Escenario: resultados a partir de
una planeacion cientifica, utilizando técnicas
modernas de Administracion de Empresas

Forman parte de este escenario la mayoria de las
empresas grandes, las multinacionales y aquellas
empresas que por numero de empleados, volumen
de ventas, niumero de procesos identificados, monto
de inversion y demas criterios de tamafo, estan en la
categoria de grandes empresas.

Como se pudo apreciar, se hizo énfasis en el escenariode
los resultados sin planeacion o a partir de una planeaciéon
empirica o relacional. Algunas recomendaciones para
alcanzar unos resultados a partir de la planeacién como
un proceso serio y definido, que sea continuo y esencial
en el negocio de toda organizacion, son:



+ Formalizacibn de las actividades. No puede
pretenderse compartir valor con la sociedad sin
pertenecer al sistema que lo comparte. Puede
pensarse que el sistema es corrupto y no vale la
pena pertenecer a él. Sin embargo, los beneficios
de la formalidad son mayores que los beneficios del
resultado en si mismo.

+ Trabajo en equipo Universidad-Empresa-Estado.
Esta alianza productiva puede llevar a las empresas
a formalizarse de manera eficaz. La universidad
tiene los expertos tematicos, es decir, docentes,
consultores con vasta experiencia en diagnésticos
estratégicos que brindan informacién suficiente y
pertinente a las empresas para que sus actuaciones
estén direccionadas por una planeacion sistémica y
organizada.

La empresa necesita de estudios oficiales, serios,
profundos, para la mejor toma de decisiones, en algunos
casos no tiene el presupuesto o la intencionalidad de
hacerlos, pues los resultados hablan por si mismos.
En ese caso, la premisa a estudiar es que el resultado
puede mejorarse con una planeacion y organizacion
estructurada y sistematica que no implique ninguna o

muy poca inversion. El Estado esta en la obligacién de
proporcionar escenarios especificos de integracion, tiene
la responsabilidad de desarrollar alianzas estratégicas
conresultados contundentes paralasociedad engeneral.

De igual forma, el Estado ejerce control sobre
las empresas y las universidades a través de sus
mecanismos y organismos de control. Es una gran
oportunidad mostrar resultados a esos organismos
de control con resultados productivos del proceso de
integraciébn Empresa-Universidad y poder, al tiempo,
compartir el valor con la comunidad.

uNVERDADERO
ACLARADOR
Y HUMECTANTE

CODOS, RODILLAS
AXILAS Y ENTREPIERNAS

Tratamiento revitalizante y aclarador
para las partes del cuerpo mas secas.

Knee & Elbow

Lightening Cream

E  mEOUNERE
i,{&";}-.,{'z;mu
SOLA

L e

NOVEDOSA FORMULA AVANZADA
Facial Fade Gel

3 100% sin Hidroquinona

Gel cristalino, desplgmentante de alta
concentracién, gque ademds humecta sin
irritar y de gran ayuda en la reduccién y
tratamiento de las pigmentaciones
cutdneas (manchas del embarazo, acné,
sol, edad, pecas y otras imperfecciones.)

Recompone el brillo, la swvavidad y

proporciona los componentes necesarios
para revelar un tono de piel perfectamente
uniforme y con wna luminosidad
excepclional.

«

FACIL DE

SIN MANCHAS EN EL ROSTRO!!

MSCONETIT

ey WA AISCOH

USAR

Mejora la apariencia de
la piel dejandola suave
y sedosa

APLIQUE EN EL DIA Y EN LA NOGHE
SIN TEMOR A LOS RAYOS SOLARES

-_ FORMULADO PARA TODO TIPO DE PIEL

KO IRRITA

wsoe w B

B/QUILLA: Farm. Jukao: CC Americano T. 369 2501 - Cra 44 T 356 2477 - Cll 84 T. 378 6566 - Prado T, 356 6219 CC Portal del Prado T, 370 5301 - Cenro T, 351 9494 Principal T 351 2032
Calle 84 T, 378 6566 - CRA 44: 3562477 - Paseo Bolivar: 370 9478 - C.C. Panorama: 364 2336 - Calle 30: 379 3977 Tierra Santa Macarena - Dis-Juliao Boston T. 366 3148

Soledad T 3756118 CARTAGENA: Jukao T 672 0810/ 6610450 - Pasteur T 643 1710 SINCELEJO: Punto del Diabéco T. 262 1004 W/DUPAR: Dis-Juiao T. 574 2539

MONTERIA: Farm Estreia T. 782 3543 SANTA MARTA: La Luz T 431 2315 - Pasteur T 421 7216

IMPORTADD ¥ DISTRIBUSDO POR; SALON EVA - Translaiour Kahn & Ci. (2661 3504 Cali dreolucionescosmelicasiDhotmail com



La mas emotiva de las costumbres que compartimos
todos en el mundo es la Navidad, época que estamos a
punto de recibir y en la cual se vivifican los més positivos
sentimientos y deseos de bienestar para con el préjimo.
Aunque debemos anotar que con estas fechas se vive
también de manera intensa la ansiedad de que todo nos
quede bien: detalles, tarjetas, regalos, y en especial, la
comida que compartiremos con nuestros seres queridos.

Inspirados en la Nochebuena y la Natividad, hemos
acudido una vez mas y sin duda alguna a charlar con el
Chef—Carulla, Mauricio Nicholls, para despejar las que
seguramente son las inquietudes mas comunes de la
temporada.

Sobre este particular tema el Cheff-Carulla expresa con
la mayor certeza que hay que seguir las costumbres y no
aventurarse en platos exéticos, puesto que lo Unico que
se logra es desentonar con la emotividad que se vive por
estas fechas. “Los colombianos somos muy apegados a
latradicién, enespecial conlo que comemos en estosdias
que sontanoportunos paragrandesreuniones”, comenta.

La tradicion indica que los platos mas apetecidos por
los colombianos para las comidas decembrinas van
de acuerdo a las costumbres de cada region del pais.
“El pernil de cerdo, el tamal. El ajiaco, la lechona vy el
pollo relleno son los favoritos para una buena cena de
Navidad”, agrega.

n» GASTRONOMIA

Casi se podria asegurar que el tamal es uno de los mas
representativos simbolos culinarios del pais, y por ende
es de las alternativas mayormente elegidas para la época
de Navidad. Las razones sobran para ponerlo entre las
primeras opciones de los comensales, son deliciosos,
se pueden servir a cualquier hora y se han adaptado
a todas las regiones colombianas. Sin embargo hay
un pero sobre este tipico plato colombiano: tiene una
preparaciéon muy elaborada y esto exige que lo hagan
personas con mucha experiencia en la cocina.

El Chef Nicholls confirma que sobre esta provocativa
comida hay una significativa predileccién, “cosa que es
facil de comprobar en Carulla, donde es uno de nuestros
productos mas vendidos por esta época”.




muy grande ni muy pequefio”. Y sobre su preparaciéon
aconseja “hacerle una maceraciéon o adobarlo por lo
menos dos dias antes. En el momento de cocinarlo, es
importante ponerle siempre liquido, caldo, vino o parte
de la marinada, para que no se seque”, y finaliza indica
que “el tiempo de coccién es mas o menos 1 hora por
cada kilo de peso del pernil”.

Para Nicholls hay una especial caracteristica que no se
puede igualar de los platos hogarefios, “las cosas que son
hechas en casa, como los bunuelos, la natilla, los dulces
tipicos y algunas preparaciones asi, animan a la familia a
reunirse alrededor de la cocina, esto hace que la comida
casera sea mejor que la que traemos ya preparada”. Se
refiere a un ingrediente Unico, que no se puede traer de

. . Un consejo mas: tenga en cuenta que la cocina es
fuera, ni comprar en ninguna parte: el calor del hogar. ) 9 q

quizas es una de las actividades que mas nos ocupan
en el fin de afio. Porque no solo hay que satisfacer el
apetito propio, sino pensar en los invitados especiales
y sobre todo, en darle a la mesa ese toque diferente y
Unico que la ocasién merece.

En Caru]la los lunes
los dedicamos &

todos

s antojos-

Los colombianos somos muy
apegados a la en
especial con lo que comemos en
estos dias que son tan oportunos
para g’w}/\d% heunlones

También es ampliamente apetecido para una cena
navidefa puesto que el pernil es una comida de la
que pueden participar y compartir todos en la familia.
De este plato el Chef Nicholls recomienda “que no sea
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1 cucharadita de polvo de hornear
1 cucharadita de sal

1 cucharadita de canela en polvo
Y2 cucharadita de nuez moscada
60gr. de azicar morena

3 huevos

Y2 taza de quemado de panela

Y2 taza de leche

100 gr. de mantequilla a temperatura ambiente
100 gr. de ciruelas pasas

100 gr. de cerezas confitadas

80 gr. de almendras

80 gr. de cerezas confitadas

80 gr. de ciruelas pasas

100 gr. de almendras

80 gr. de frutas cristalizadas

3 cucharadas de miel o almibar

Precaliente el horno a 160°C o 325°F.

Unte mantequilla en un molde y espolvoréelo
con harina para cubrir todos los lados y la base.
Reserve.

Mezcle la harina, el polvo de hornear, la sal,
la canela y la nuez moscada. Cierna estos
ingredientes y resérvelos en un recipiente.

Mezcle los huevos con el azlucar en una batidora,
a velocidad alta durante 3 minutos, para lograr
una mezcla blanca y cremosa. Aparte, combine
el quemado de panela y la leche. Adicione esta
preparacién a la batidora, alternandola con la
mantequilla, para unirla con los huevos y el azucar.

h’\-"i" -
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Adicione las frutas y almendras a la mezcla de
harina y revuelva bien para cubrirlas por completo.
Afada la mitad de la mezcla de harina a la crema
de huevos y leche. Mezcle hasta que esté suave.

Adicione la harina restante y bata hasta integrar
todos los ingredientes. Vierta la preparacién
en el molde y llévela al horno por 50 minutos.
Compruebe el horneado correcto insertando un
palillo en el centro, hasta que lo vea salir limpio.

Deje reposar la torta fuera del horno durante
15 minutos. Para decorar, mezcle las frutas, las
almendray la miel. Distribuyalas decorativamente
sobre la torta y luego deleite a sus invitados.



Educacion

DAGOBERTO HERNANDEZ

Un profesional de éxito con sello de la Corporacién Educativa del Prado

Poder triunfar en lo que se hace, segun los expertos,
estaligado alavoluntady al deseo personal de conquistar
metas, algo en lo que coincide Dagoberto Hernandez,
quien es un claro ejemplo de éxito profesional.

Para nuestro invitado hay un elemento que considera
indispensable en el logro de obtener el triunfo laboral
y personal: la formacién académica. Cree sin lugar a
dudas que es determinante en la vida, y sefiala que en
la Corporacion Educativa del Prado “se imparte con los
mas altos estandares debido a los eficientes procesos
educativos que alli se desarrollan”.

Dagoberto es contador publico, con grado de analista
y programador de computadores de la corporacion.
Formacién en informatica que precisamente fue la que
potenci6 sus competencias profesionales, dandole
las herramientas para ser un desarrollador y asesor
reconocido en las areas contables, financiera vy
administrativa de diversas compafiias que necesitan
soluciones corporativas apropiadas a su estructura
de negocios. Actualmente es socio y consultor de
CIMA Consultores, la cual es una empresa dedicada
a la generacion de valor empresarial gracias al apoyo
estratégico y financiero que desarrolla.

Frente a la amplia oferta de formacién técnica de la
ciudad, Hernandez destaca aspectos de la Corporacion
Educativa del Prado, que en su opinion son el fuerte
de la institucién, y los concentra en cuatro puntos: un
caracter social bien definido; alto nivel profesional de sus
docentes; gran experiencia en convenios académicos, y
excelentes locaciones. “Desde sus inicios la corporacion
ha sido alternativa en materia de educacion, y su valor
diferencial radica precisamente en el saber conjugar
lo social con los altos modelos de formaciéon. Esto en
esencia eleva su concepto como institucién, lo que es
muy dificil de encontrar en cualquier otra entidad”.

Como profesional él se regocija con su carrera y lo
que hace, por eso indica que las cosas se obtienen
ante todo “por busqueda y diligencia”, al referirse a
las oportunidades que todos tenemos cuando nos
ponemos metas en la vida. Es en este punto que
agradece una vez mas lo aprendido como alumno en
la Corporacién Educativa del Prado: “Por su caracter
de impartir educacién responsablemente ayuda mucho

més, ya que le brinda firmeza en los conocimientos
adquiridos al aprendiz y eso, indudablemente, ayuda de
manera importante a los logros que uno puede obtener
individualmente”.

Recomienda estudiar en la corporacion a otros
profesionales y a cualquier interesado. “Lo cémodo
de sus locaciones invitan a la formacién, el respaldo
de Comfamiliar Atlantico y el aprovechamiento de los
convenios que le permiten al estudiante apuntar mas
alto en su formacién”, indica sin dudar.

Dagoberto también es profesor y como orientador activo
sabe de lo que habla tan positivamente, por eso es para
nosotros un orgullo presentarlo como un profesional
exitoso, porque pone muy en alto el nombre de la
Corporacion Educativa del Prado.



Deporte

JAIME ANDRES CASTILLO

Todo un campedn del Taekwondo

En la edicion anterior de Enlace destacamos el
triunfo del joven barranquillero Jaime Andrés Castillo,
en el arte marcial del Taeckwondo durante el Torneo
Nacional de Cadetes y Junior efectuado en la ciudad
de Bucaramanga, al tiempo que resefiabamos que
dicha victoria le daba la oportunidad de competir en el
Panamericano Juvenil que se disputaria en México.

Con todo y galardén nacional, la prudencia y la modestia
acompafaban el entusiasmo por su participacion en ese
torneo continental. Jaime no viaj6é a México sintiéndose
campeon, lleg6 al pais azteca con la humildad de subir
un peldafio mas en el ascenso hacia su mayor sueno:
las Olimpiadas en Brasil 2016.

Pero Jaime demostr6 que las expectativas eran
correctas, y en toda la Caja, especialmente en nuestro
Club Deportivo donde a diario entrena y se forma, es
toda una alegria y motivo de festejo la medalla de Bronce
obtenida por Jaime en México, que le da oportunidad
de seguir acercandose a la meta de los olimpicos, un
suefio tan grande como él mismo y que Comfamiliar
Atlantico apoya decididamente.

Por eso quisimos invitar a nuestros lectores a conocer
mas de cerca a este disciplinado joven que nos motiva
a sequir esforzandonos en darle las herramientas y la
preparacion en nuestras escuelas deportivas a otros
muchos chicos y chicas que encuentran en el deporte el
apoyo para ser mejores personas.

¢Jaime, qué es el Taekwondo para ti?

Para mi el Taekwondo més que un arte marcial es un
modelo de buenas costumbres y de vida, es unaformade
sentirme mejor conmigo y con los demas. De pequefio,
como cualquier otro nifio, era muy desordenado y lo que
se llama un nifio “calilla”, pero gracias a este deporte
he canalizado toda esa energia y ademas me ayudd a
tener una gran autoestima.

¢Como fue ese primer contacto con las artes
marciales?

Es una gran anécdota, ya que todo empez6 de alguna
manera por medio del futbol, que de nifio era mi deporte
favorito. Pero el entrenador que yo tenia me dijo un dia:
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“Jaime tienes que mejorar tu parte fisica”, y claro, yo
era un nifio bastante flaco, asi que empecé a entrenar
con mi papé para ganar fuerza aprovechando que él es
maestro de Taekwondo. Eso me ayud6é mucho, pero al
mismo tiempo me llamé tanto la atencién que me olvidé
del fatbol y ya no lo cambio por nada.

¢Y como es tener a tu papa de maestro siendo
él ademas un campedn también?

Es muy chévere trabajar y entrenar con mi papa, pero
claro, hay diferencias. En la casa tenemos una relacion
fuerte de padre e hijo, es el mejor pap4a, pero en la
escuela él deja de ser mi papa y es mi profesor, nos lo
tomamos muy en serio. A medida que he ido avanzando
me exige como a todos los alumnos; igual es un gran



maestro también y ademés me da muchos consejos
de como ir mejorando en cada nivel que asciendo,
compartiéndome toda la experiencia que tiene.

¢Como preparas un combate?

Ademas de todo el trabajo fisico para mejorar fuerza,
reflejos, agilidad, elasticidad, toca trabajar la parte
mental. En las artes marciales esto es muy importante
porque para llegar a un combate hay que ir muy relajado
en esa parte, hay que tener la mente clara y enfocada
para enfrentar un rival, que también como uno, se ha
preparado bastante.

¢Como te sentiste al llegar a México para
participar en los Panamericanos?

Es un gran pais y ademas era la primera vez que iba
oficialmente con la delegacién nacional, me tensioné un
poco por la responsabilidad de representar a Colombia,
pero lo que mas me impresiond es que en México hay
mucha aficion por este deporte. Habia 14 doyanes
y eso impacta. El publico asisti6 en forma numerosa,
asi que teniamos que estar muy atentos para no
desconcentrarnos.

¢Cuantos rivales enfrentaste para obtener tu
medalla?

Combati con dos muchachos, uno de PerQ y el otro de

Puerto Rico. Primero enfrenté al peruano que es mucho
mas alto. El combate fue refido. Pero después que le
saqué el primer punto de ventaja con un golpe a la cara,
ya noté que podia vencerlo y asi lo hice.

¢Y el segundo?

Tenia mucha confianza, aunque este rival era de
mayor experiencia, ya habia participado en otros
Panamericanos y eso le daba cierta ventaja, pero
el combate fue muy parejo a pesar de que era mas
experimentado que yo, incluso él cometié todas las
faltas y estuvo a dos de ser retirado por acumulacion
de ellas. Sin embargo, en el tercer round, yo empecé a
presionar pero en un descuido me gand. Pero ya habia
asegurado la medalla.

¢Qué sigue ahora en tu ruta por llegar a los
Olimpicos?

Ahora siguen unos juegos intercolegiados, luego
los Centroamericanos, y en diciembre, un torneo
clasificatorio a las Olimpiadas de la Juventud 2014 en
Brasil.

La charla con Jaime termina con un estrechdén de manos
y deja al despedirse la sensacion de que hemos hablado
con un campeo6n que lleva en su mochila todo lo que
necesita para lograrlo, y a esto Comfamiliar Atlantico le
brinda todo su apoyo.

..disfruta desde ya de una estadfa inolvidable enun 2
lujoso hotel ubicado frente al mar
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SOBRE CUIDADOS DE LA PIEL DURANTE UNAS
VACACIONES DE CARA AL SOL

Dra. Rosalia Diaz De Saint-Priest
Dermatdloga-Veneredloga

La luz solar es esencial para el ser humano como
fuente de energia y de alimentacién, interviene en ciertos
procesos quimicos necesarios para la vida, regula los
ritmos biolégicos y contribuye al bienestar psicolégico.
Sin embargo la luz solar también tiene riesgos ya que es
fuente de los denominados rayos UV.

La radiacién ultravioleta, o rayos UV, son una forma de
energia contenida en las emisiones de laluz solar. Sibien
en cantidades minimas la radiacién ultravioleta resulta
favorable para la salud y dado que participa activamente
en la produccion de la vitamina D, la podemos considerar
beneficiosa. No obstante, con apenas sobrepasarse en
su exposicién se producen severos dafnos en nuestra
piel. Por eso aqui le detallaremos todo lo que usted
debe saber para protegerse del peligro de este tipo
de radiacion, a la que por obvias razones estamos
mayormente expuestos en el Caribe.

¢Por qué sus efectos nocivos?

Como todo haz de energia la luz UV es un tipo de
radiacion conformada por tres rangos de longitud de
onda que afectan la piel:

+ Los rayos UV-A envejecen las células y se asocian
con el dafo de la piel a largo plazo, tal como arrugas,
aunque también se cree que desempefan un papel
en ciertos canceres de piel.

+ Losrayos UV-B son los principales causantes de las
quemaduras de sol.

+ Losrayos UV-C no penetran nuestra atmosfera y por

lo tanto no estan en la luz solar. No son normalmente
una causa de cancer de piel.
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Las lamparas y camas bronceadoras también son fuentes
de radiacion ultravioleta. Las personas que se exponen
mucho a la luz procedente de estas fuentes tienen un
mayor riesgo de desarrollar un cancer de piel en un futuro.

Elgrado de exposicion a laluz ultravioleta que una persona
recibe depende de la intensidad de los rayos, del tiempo
al que exponemos la piel, y del grado de proteccién que le
demos por medio de ropa o bloqueador solar.

¢ Qué tan danina es?

El 90% de los canceres de piel se atribuyen a los rayos
UV-B, por lo tanto es facil comprender los efectos
nefastos de la exposicion excesiva a la luz solar y los
cuales pueden resumirse asi: envejecimiento prematuro
con aparicion de arrugas, lupus eritematoso, pérdida de
la elasticidad, pecas, manchas, queratosis solares -que
son areas asperas y secas-; asi como aumento de la
incidencia y severidad de ciertas infecciones. De otra
parte, las consecuentes alteraciones de la pigmentacion
que produce la mencionada exposicién, con mucha
frecuencia deriva en una baja de la autoestima.




El cuerpo humano necesita protegerse

Debemos vestir ropa adecuada de acuerdo a color,
espesor y peso del tejido, ademas de usar protectores
solares que deben ser recomendados por un dermatélogo
segun el color de piel y la duracién de la exposicion solar.

La medida mas eficiente para la proteccién de la piel
son los protectores solares puesto que son capaces de
absorber, reflejar o dispersar la luz, y deben evitar las
radiaciones UVB Y UVA.

Existen protectores solares inorganicos o fisicos que
también protegen de los rayos infrarrojos; y organicos o
quimicos, asi como combinaciones de ellos. En cuanto
al indice o numero de proteccién de los bloqueadores
inorganicos, debemos utilizar idealmente de grado 30
en adelante. La maxima proteccién es 50+. Actualmente
en el mercado hay protectores de excelente aceptacion
cosmética, con menor efecto “mimo” (cara blanca que
dejan ciertas cremas al aplicarse); los hay también sin
grasa, llamados de “toque seco”, o lineas especiales
para pieles muy manchadas o con acné.

Las alergias cutaneas por los protectores solares son cada
vez menos frecuentes porque no se utilizan sustancias
como la Oxybenzona y el PABA para su fabricacion.

Tenga en cuenta

Es muy importante que el protector solar sea aplicado 15-30
minutos antes de la exposicion solar, y que sea reaplicado
cada 2-3 horas 0 mas, en caso de sudoracion excesiva o
de bafios en el mar o la piscina. En caso de manchas en
el rostro seria ideal aplicar otra capa de protector sobre la
primera, aproximadamente 15 minutos después.

Otras medidas de proteccion

Existen muchas sustancias que podemos ingerir
para contribuir a prevenir los dafios inducidos por las

radiaciones UV ya que tienen efectos antioxidantes y
antiinflamatorios, entre ellas:

+  EXTRACTO DE POLYPODIUM LEUCOTOMOS: presente
en unhelechoy actualmente se comercializaen cgpsulas.

- CAFEINA: café, té y chocolate.

+  POLIFENOLES: tés y vinos (no es conocida la
cantidad de vino para obtener el efecto preventivo).

+  CAROTENOIDES: pigmento natural que brinda el
color amarillo, naranja o rojo de muchas frutas.

+  FLAVONOIDES: plantas, frutas, vegetales.

Esté alerta

El sol puede ocasionar o exacerbar diferentes tipos
de manchas en la piel, principalmente en las zonas no
cubiertas por la ropa:

*  Pecas.

+ Léntigos solares (manchas muy oscuras y
generalmente menores a 2 cm).

+ Melasma o mascara del embarazo (también
ocasionada por embarazos, hormonas, etc.), y que
se observa con mas frecuencia en pieles oscuras.

+ Liquen y muchas otras mas.

En cuanto al tratamiento de problemas de la piel
relacionados con la sobreexposicién solar es importante
aclarar que debe ser realizado por dermatol6gos. La falta
de conocimiento sobre el tema puede acarrear severas
consecuencias irreversibles con detrimento estético v,
por ende, danos permanentes.

Recuerde que...

La automedicacion o la aplicacion de sustancias
inadecuadas también entorpecen el buen resultado de
un tratamiento profesional. Tratados a tiempo, se obtiene
una mejoria clinica significativa en la mayoria de los casos
por sobreexposicion solar continua, pero es necesario
recalcar que no sera posible sin la colaboracién y la
constancia en el cuidado de la piel de cada quien.
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DROMAYOR

La empresa del bimestre en Comfamiliar

Dromayor es una de esas empresas silentes
asentadas en la ciudad, con un fuerte espiritu de
modestia que parece integrado a sus cimientos ya que
no hace alarde de lo grande que es, y de lo mucho
que tienen para contar y ensefiar a los nacientes
emprendedores de hoy.

Detallada organizacion de sus procesos, diligencia
inmediata para atender a los clientes, puntualidad en
la entrega, y esmerada atencién por parte de todo el
personal son virtudes que estan bien sembradas en
cada uno de los miembros de la que, sin lugar a dudas,
es hoy por hoy una de las méas importantes distribuidoras
de medicamentos en todo el pais.

Sus inicios

La organizacion Dromayor nace en la ciudad de
Pereira cuando transcurria el afio de 1948, gracias a
la determinacién de su fundador Héctor Villa Osorio
(9.e.p.d., 1926-2012). Por aquella época era un joven
muy decidido a pesar de sus escasos 22 afos.

La vida lo forj6 desde temprana edad puesto que a
los 11 afios qued6 huérfano de padre, un médico de
Armenia que le dej6 una huella tan marcada que lo
llevé a interesarse por la salud desde muy chico. Asi
cred la farmacia Americana, la que tiempo después se
convertiria en Drogas Don Saludero. Tras un vertiginoso
crecimiento, su visionario fundador carifiosamente
llamado don Héctor por sus empleados, dio el primer
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paso en 1956 para transformar el negocio de droguerias
en una distribuidora, creando el Depoésito General de
Drogas en el entonces departamento de Caldas. Una
decision acertada, tal como lo demuestra la empresa
gue vemos hoy, 65 afos después.

El presente

Dromayor cuenta con diez centros de distribucion a
nivel nacional: Bogota, Bucaramanga, Cicuta, Neiva,
Pereira, Cali, Medellin, Pasto, Ipiales y Barranquilla.

Desde el 2012 viene desarrollando una gran
transformacion apoyada en una reingenieria total de
procesos que buscan fortalecer la organizacion, e
impulsarla hacia un nuevo liderazgo en el mercado
colombiano. Para ello han fortalecido su sede central
concentrando sus procedimientos administrativos
y trabajando para renovar por completo la cultura
organizacional, conlo cual aspiran acelerar el crecimiento
integral de una compafia que sigue construyendo un
sélido futuro.

Dromayor Barranquilla

Ubicada en la zona centro de la capital atlanticense,
cuenta con una moderna y cémoda sede que opera con
una planta de personal de 57 empleados. La unidad
Barranquilla es el brazo fuerte de la operacion en la
costa de la organizacion, ya que desde esta planta
atiende a toda el area Caribe.



En esta seccion del pais, Dromayor trabaja de la mano
con 130 proveedores, y al menos 1500 clientes solicitan
a diario sus servicios. Todo con el empuje y dinamismo
propio de una empresa que ha basado su crecimiento
en los principios de la responsabilidad, el respeto, la
disciplina, la solidaridad, la honestidad, el servicio y
la puntualidad. “Valores que destacan el compromiso
con nuestros clientes y proveedores”, indica Loraisne
Camelo, quien esta al frente del departamento de
Talento Humano de la empresa.

Creer en el pequeio comerciante

A juicio de Jorge Luis Estrada, director administrativo y
financiero de la compania en Barranquilla, uno de los
factores que inciden directamente en el éxito comercial
de la firma es que siempre han creido en el pequefio
comerciante.

“Desde sus inicios Dromayor ha confiado en los
emprendedores. Por supuesto, hay requisitos que
cumplir parair extendiendo los beneficios que le permiten
a una pequefa farmacia crecer, pero nuestro modelo de
atencion y servicios de venta dan lugar al trato personal
con los clientes y eso da la oportunidad de trabajar con
base en fortalecer la confianza”, asegura este ejecutivo,
que como todos en la empresa se muestra orgulloso de
la labor que realizan a diario.

Los tiempos dificiles se superan

El fallecimiento en 2012 de su fundador fue un duro golpe
animico para la compafiia. Era el alma de la empresa y
su dinamismo, que conservd hasta avanzada edad, aun
se extrana.

Reponerse de tan dificil momento no ha sido facil,
pero el legado de mas de seis décadas impulsa a este
equipo de personas que han retomado la conviccién

de don Héctor para superar todas las pruebas. Por eso
el empefio en mejorar en todos sus procesos internos
sirviéndose de la tecnologia como herramienta para
lograr mayores niveles de eficiencia y optimizacion.
Recientemente Dromayor mejor6 su plataforma
tecnolégica para garantizar que la venta y entrega
de medicamentos, y demas lineas que maneja la
distribuidora, se realice con los mas altos estandares de
calidad, servicio y cumplimiento.

1 Uno de los factores que inciden
directamente en el éxito comercial
de la firma es que siempre han
creido en el pequefio comerciante 5y

La estrategia

Fundamentalmente, Dromayor Barranquilla y toda la
cadena se encuentra en un momento clave para el
desarrollo de las metas que la empresa se propuso en
el 2013, con miras a tener en el proximo afio un mayor
cubrimiento del territorio nacional. Para el efecto se
han concretado alianzas comerciales que vitalizaron el
accionar de la organizacién, posicionandola como lider
en la operacion logistica.

Jorge Correa asegura que otro de los pilares que les
permite sostener su éxito es el de darle oportunidad de
crecimiento al personal. “A todo nivel la organizacion
siempre hatenido en cuenta que el factor mas importante
de la compafiia es el factor humano”. De eso puede dar
fe Loraisne Camelo, quien inici6 prestando sus servicios
como secretaria y hoy esta a cargo de la jefatura de
Talento Humano, posicién a la que ascendi6 gracias al
cumplimiento de este principio.

Pocas empresas pueden ostentar tanto reconocimiento y
aprecio por parte de empleados, clientes y proveedores,
y con certeza, podemos asegurar que Dromayor es una
de ellas.




VENTAJAS DE LAS TIC EN LATINOAMERICA:

ALEJANDRO CATALDO

De izquierda a derecha: Juan Carlos Cabarcas, Programa de Ingenieria
Industrial Universidad del Atlantico; Marlon Mendoza, Corporacién Educativa
del Prado; Alejandro Cataldo, Magister en Ingenieria de la Universidad
Catolica de Chile; Heriberto Rodriguez, Programa de Ingeniaria Industrial
Universidad del Atlantico; Leonardo Navarro, Empresa Gmas S.A.S.

El pasado jueves 25 de octubre, las instalaciones
de la Corporacion Educativa del Prado de Comfamiliar
Atlantico fueron honradas con la visita del chileno
Alejandro Cataldo, quien es Doctor en Ciencias de la
Ingenieria y Magister en Ingenieria de la Universidad
Catolica de Chile.

El prestigioso conferencista a nivel continental vino
al pais invitado por la Universidad del Atlantico, y en
cooperacion con la Corporacién, fue invitado a dar
una charla sobre el uso y ventajas de las tecnologias
para la informacion en las PYME, y su importancia
en los mercados emergentes. Precisamente en las
instalaciones de este centro educativo se realizé dicho
evento empresarial dirigido a los pequefios y medianos
emprendedores afiliados a la Caja.

El Doctor Cataldo disertd sobre el uso y ventajas de
las tecnologias para la informacion en nuestra regién,
exponiendo su tesis ante la audiencia: “En paises como
EEUUyAlemania,lasdenominadas TICyanoofrecenuna
realventaja, peroenAmeéricalatina, elcontextoesdiferente
y por eso aqui hay mucho por hacer en este sentido”.

El distinguido profesor asegura que particularmente en
Latinoamérica, “donde tenemos un rezago de casi 30
anos frente a los grandes mercados” es especialmente
importante el uso de este tipo de recursos y de forma
aun mas prioritaria para las pequefas y medianas
empresas. En su opinion son la PYME las que pueden
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sacarle mayor provecho a las nuevas tecnologias de la
informacién dentro del mercado.

Para él es innegable que las empresas que logren
adaptar las TIC a sus modelos de negocio seran las
que lideren el mercado, por eso no duda en decirles a
los gerentes y propietarios de las PYME de la ciudad
que inviertan en tecnologia. A la pregunta de cuanto
invertir, el Doctor Cataldo responde “mi mensaje es
disruptivo, no es comprar el ultimo software si después
no sabes qué hacer con él; mi mensaje es adquiere
conocimientos en tecnologia y adaptalos a tu realidad.
Si no puedes, entonces contrata un especialista que te
ayude a disefiar y mejorar tus procesos de produccion”.

Al respecto el ingeniero también tiene una conclusién
muy singular, le dice a los gerentes: “No contrates a un
ingeniero para que te arregle los equipos de la empresa,
eso es botar el dinero, Usalo para que te ayude a
implementar los recursos que aun no utilizas en tu sitio
de trabajo”.

La charla termindé siendo muy comentada entre los
asistentes, en especial porque Alejandro Cataldo no
parte solo de teorias para ensefiar sus conceptos sino
que es un verdadero aventajado de la practica de su
profesion en un terreno donde reconoce haber aprendido
e innovado sus conocimientos.
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MEDICINA ESTETICA - NUTRICION Y FITNESS - CIRUGIA PLASTICA

Laser
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Es la nueva técnica ldser unica en el Colombla que te permitird lucir
un Abdomen Marcado y Definido como siempre sofaste. Resalta las
marcas laterales y centrales del abdomen haciendo noterios los
“cuadritos” que tanto deseas.

Varices Mamoplastia de Aumento

ESCLEROTERAPIA,
Elimina las "aranitas”
de tus piernas

Valer $180.000

Afilkiados

$120.000

Indicada en pacientes que
deseen aumentar su
volumen mamario y que
presentan falta de
crecimiento mamario.

Depilacion Laser

para mujeres y hombres Una sesion al mes y acaba

con el vello no deseado en C|rugia de IDS PEr]_rDadOS

bozo, axilas, pecho, abdomen,
bikini, gliteos, espalda...etc, BLEFAROPLASTIA, Indicada
en hombres o mujeres que

Depilacion Laser IPL por condiciones hereditarias
o de la edad, presentan

$59000 par sesidn
parpados caidos y bolsas

Depilacidn Laser de Diodo notorias.

$150.000 por sesion

Sobrepeso y Obesidad

MALLA SUPRALINGUAL Reduce

6 a 12kg de farma segura en

4 semanas (Supervision Solicita tu valoracion médica !!!
nutricional médica),

> Promociones validas por 3 meses <
Valor $1.300.000

Afdiados

$800.000 _ y
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