


NUESTROS SERVICIOS
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Las categorías de afiliados están dadas de acuerdo al nivel de
ingresos del trabajador afiliado de la siguiente manera:

A QUÉ CATEGORÍA DE AFILIADO
PERTENEZCO?

?

De 1 a 2 SMLM

De 2 a 4 SMLM

Más de 4 SMLM

No afiliados

A

B

C

D
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El viaje continuó, 
llevándonos a un capítulo 

especial dedicado a 
celebrar a Papá, quien con 
sabiduría y ternura guía a 

la familia.



Subsidio

El Subsidio es una prestación social que se entrega 
en dinero, especie y/o servicio a los trabajadores, en 

proporción al número de personas a cargo,
que cumplan los requisitos establecidos por ley.
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Subsidio

SUBSIDIO EN SERVICIOS

Son todos los servicios de los que dispone la Caja de 
Compensación y a los que pueden acceder los afiliados y 
sus beneficiarios con tarifas preferenciales de acuerdo a la 
categoría de afiliado a la que pertenezcan.

Los hijos que no sobrepasen la edad de 18 años, 
legítimos, naturales, adoptivos y los hijastros.

Los hermanos que no sobrepasen los 18 años, 
huérfanos de padre y madre que convivan 
y dependan económicamente del trabajador.

Los padres del trabajador beneficiario, mayores de 
60 años, siempre y cuando ninguno de los dos 
reciba salario, renta o pensión alguna.

Los hijos, padres y hermanos huérfanos de padre
y madre que sean inválidos o de incapacidad física 
disminuida que les impida trabajar, causarían 
doble cuota monetaria de Subsidio Familiar,
sin limitación en razón o en edad.

¿Quiénes son beneficiarios del Subsidio?

Te anticipamos de forma rápida
y automática un (1) mes del Subsidio 
Familiar, sin realizar trámites ni 
aprobaciones de crédito.

Nuestros Subsidios Educativos son 
de cubrimiento nacional, es decir 
que se pueden hacer efectivos en 
cualquier institución educativa 
legalmente constituida.

Contamos con un Subsidio adicional 
en caso de muerte o invalidez 
accidental.

Debes saber:
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SUBSIDIO EN DINERO

Tienen derecho al subsidio familiar en dinero, los 
trabajadores cuya remuneración mensual, fija o variable 
no sobrepase los cuatro (4) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV), siempre y cuando laboren 
al menos 96 horas al mes; y que sumados sus ingresos 
con los de su cónyuge o compañero (a) no sobrepasen los 
seis (6) salarios mínimos legales mensuales vigentes 
(SMLMV). Ley 789 de 2002 artículo 3.

SUBSIDIO EN ESPECIE POR 
MUERTE ACCIDENTAL O 
INVALIDEZ POR ACCIDENTE, 
DESMEMBRACIÓN
O INUTILIZACIÓN 
ACCIDENTAL:
Pensando en el bienestar de sus afiliados, 
la Caja ofrece este subsidio adicional
para los beneficiarios del subsidio familiar 
con el fin de proteger a su familia ante 
eventos como consecuencia de la muerte 
accidental y la invalidez accidental, 
desmembración o inutilización accidental, 
durante un lapso de un año en productos 
enmarcados en el decreto 784 de 1989 
artículo 16. 

SUBSIDIO FAMILIAR:

Es un subsidio extraordinario que se otorga en caso de 
muerte del afiliado o una persona inscrita dentro del 
grupo familiar del trabajador, serán canceladas 12 
mensualidades del subsidio familiar.

SUBSIDIO MORTUORIO:

SUBSIDIO EN ESPECIE

SUBSIDIO UNIVERSITARIO:
Se entrega al trabajador afiliado u otro 
beneficiario dentro del grupo familiar 
(cónyuge o hijos de estos que no sobrepasen 
la edad de 18 años) destinados al pago de 
matrículas en los grados de técnico, 
tecnólogos y pregrado.

Se le entrega a los hijos de los trabajadores 
beneficiarios del Subsidio Familiar para los grados de 
primaria y secundaria. Por cada grupo familiar se 
otorgan hasta tres (3) Subsidios Escolares.

SUBSIDIO ESCOLAR:

Son beneficios que reciben los afiliados de categoría A y B y sus beneficiarios con usos específicos para 
educación, cursos ocupacionales, programas recreativos y demás.

Es una prestación social que se entrega en dinero a los trabajadores, en proporción al número de personas a 
cargo, que cumplan los requisitos establecidos por ley.

Subsidio
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SUBSIDIO AL DESEMPLEO

*El aporte se hará a la última EPS y fondo de pensión calculado sobre 
un (1) salario mínimo mensual legal vigente, durante 6 meses.

SUBSIDIO AL DESEMPLEO
UNA AYUDA CUANDO MÁS LO NECESITAS

Este es un beneficio dirigido
a las personas desempleadas
que cumplan con los requisitos
de acceso al programa de acuerdo
a lo establecido en la ley 1636
de 2013.

Aporte a salud.
Aporte a pensión.
Cuota monetaria.
Servicios de capacitación laboral.

BENEFICIOS

Los anteriores beneficios se reciben 
por un período de 6 meses.

Subsidio
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Para tener en cuenta: El certificado de la EPS debe 
coincidir con la información del ADRES.

REQUISITOS PARA OBTENER EL BENEFICIO:

Encontrarse en condición de desempleado 
por cualquier causa o, en caso
de independientes, que su contrato haya 
cumplido con el plazo de duración pactado 
y no cuente con ninguna fuente
de ingresos.

Que haya realizado aportes continuos o 
discontinuos a una Caja de Compensación 
Familiar durante los últimos tres años, así:
    Trabajadores dependientes, 1 año. 
    Trabajadores independientes, 2 años.

Estar inscrito en la Agencia de Empleo
de Comfamiliar Atlántico.

DOCUMENTOS PARA SOLICITAR EL SUBSIDIO DE
DESEMPLEO:

Fotocopia de la cédula de ciudadanía.

Certificado del último fondo de pensión afiliado.

Certificado de inscripción de la Agencia
de Empleo.

Certificado de ADRES (antiguo FOSYGA).

Formulario diligenciado.

Carta de retiro de la última empresa.
Debe incluir fecha de ingreso y fecha de retiro.

Certificado de afiliación de la última EPS.

Subsidio

INFORMES:     385 5000



La mesa se volvió a llenar de platos 
favoritos y la melodía de las palabras 
de gratitud resonaron como cánticos.



Recreación y turismo

Pon en marcha la diversión para toda
la familia con nuestros planes y 7 centros 

recreacionales pensados para brindarte a ti y 
a los tuyos el entretenimiento

y la comodidad que tanto les gusta.

INFORMES:    385 5000                recreacion@comfamiliar.com.co / turismo@comfamiliar.com.co



Recreación y turismo

CENTRO RECREACIONAL TURIPANÁ

A solo 35 minutos de Barranquilla, por la autopista al mar, se encuentra 
este hermoso balneario para el descanso y la diversión.
Cuenta con múltiples piscinas, 1 km. de playa, variedad de restaurantes, 
canchas de fútbol, minifútbol, baloncesto, vóleibol entre otros deportes.
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PARQUE ACUÁTICO MANTARRAYA

PARQUE SPLASH



Recreación y turismo

PARQUE ATLANTIS

Este parque acuático está inspirado en la leyenda de la Atlántida y está concebido para la diversión 
y el entretenimiento de toda la familia. La zona acuática central, diseñada para niños de 5 a 12 años, 
cuenta con 8 toboganes, cortinas de agua, puentes y un cañón que dispara un chorro de agua desde 
la pirámide central. Dispone de un salón para sus fiestas y eventos infantiles.

INFORMES:     Km. 35 vía al mar       385 5000          turipana@comfamiliar.com.co



CARRUSEL

MINI GOLF
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Cuenta con 49 habitaciones con vista al Mar Caribe y una moderna decoración que refleja el ambiente tropical de 
la zona, enfocada en crear un entorno muy relajante para todos los huéspedes. Entre sus comodidades se 
encuentra una piscina exclusiva de estilo infinito con vista al mar, la Terraza Puerto Caimán ubicada en el tercer 
piso es el lugar ideal para disfrutar de las mejores bebidas acompañado de buena música.

El aspecto culinario también es una fortaleza y un atractivo más en Isla Verde, a través de su Restaurante La 
Escafandra, donde la selección de platos que se ofrece incluye una amplia carta de delicias típicas e 
internacionales, en las que tu paladar siempre encontrará el sabor de la buena cocina.

HOTEL ISLA VERDE

Recreación y turismo

Check in 3:00 p.m. Check out 1:00 p.m.

INFORMES:      317 7060 - 304 219 7030        reservashotel@comfamiliar.com.co
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Recreación y turismo

VILLAS DE ISLA VERDE

Es un complejo habitacional que cuenta con 40 cabañas y todo el confort que usted y su familia necesitan para 
pasar inolvidables momentos rodeados de la naturaleza, piscinas y una hermosa vista al Mar Caribe.

Un lugar de refrescantes zonas verdes naturales para liberarse del estrés cotidiano y sumergirse en una 
increíble experiencia de descanso.

Cada cabaña cuenta con: 2 habitaciones totalmente equipadas, que incluyen aire acondicionado, tv satelital, 
nevera, utensilios de cocina, estufa a gas, asador para parrilladas y sofácama social con capacidad máxima 
para 7 personas.

Check in 3:00 p.m. Check out 1:00 p.m.

Piscina exclusiva para huéspedes

INFORMES:      317 7220 - 304 219 7033        reservasvillas@comfamiliar.com.co
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CENTRO RECREACIONAL SALGARITO

Se encuentra ubicado a pocos pasos de las playas de Salgar, 
cuenta con restaurante, canchas deportivas, espectaculares 
zonas verdes, 2 piscinas y un salón de eventos.

Los kioscos sociales, parque infantil y amplias zonas verdes 
permiten disfrutar de un día de descanso reconfortable para 
toda la familia.

El área deportiva dispone de canchas múltiples de 
baloncesto, minifútbol y vóleibol, la terraza de juegos dispone 
del espacio ideal para grandes y chicos.

Recreación y turismo

INFORMES:     Puerto Salgar +15 Km.          (605) 385 5000              salgarito@comfamiliar.com.co

Horario:
Martes a domingos:  De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

RESTAURANTE BOGAVANTE
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Ubicado en el corredor universitario, este moderno complejo 
abarca una extensa superficie de 11.500 metros cuadrados, 
distribuidos en tres pisos y un sótano.

Para tu diversión y bienestar, aquí podrás disfrutar de dos 
piscinas, un parque infantil, un salón de juegos, el 
restaurante Mulata, el bar Quórum y una nueva sede de 
SportGym. Pero si lo que deseas es organizar eventos 
inolvidables, contamos con 8 salones, incluyendo el 
majestuoso Gran Salón, con capacidad para 1.200 personas. 
Además, disponemos de 5 modernas salas de juntas y 
videoconferencias ideales para tus reuniones empresariales.

INFORMES:    Cra. 30 # 1B-99 Pto. Colombia, Atlco.      (605) 307 5001       infosedecaribe@comfamiliar.com.co

Horario:
Martes a domingos:  De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

SEDE CARIBE
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RESTAURANTE CLUB SOCIAL: Es el espacio para 
sus celebraciones personales o empresariales. 
Combina la versatilidad de un restaurante con la 
privacidad de salas reservadas para compartir y 
degustar los mejores platos de comida nacional e 
internacional dispuestos a complacer los más 
exigentes paladares. 

BAR-SERENGUETTI: Con música y ambiente 
exclusivo, es un sitio ideal para concretar citas de 
negocios, celebrar aniversarios o simplemente 
disfrutar de una buena compañía. Contamos con una 
variedad de licores y los más exóticos cócteles.

CRU CALLE 48

El Centro Recreacional Urbano (CRU) Calle 48, cuenta con el 
coliseo Arena, una cancha múltiple de fútbol sala, baloncesto 
y vóleibol; 2 canchas de ráquetbol, una piscina semi-olímpica 
y una pequeña para niños. Entrenadores para cursos de 
natación, taekwondo y fútbol sala.

INFORMES:     Calle 48 No. 43 - 104      385 5000       clubsocial48@comfamiliar.com.co

19



SPORTGYM

Es un Centro Social y Deportivo, con una amplia 
área de gimnasio, bar restaurante y dos salones 
para la realización de sus eventos sociales
y corporativos.

GIMNASIO: Cuenta con un área médica, área de 
spinning, una gran área húmeda, duchas, 
hidromasajes, baño turco, sauna y lockers, salones 
de aeróbicos y pilates reformer. Dentro del Centro 
Deportivo tenemos un nivel dedicado totalmente a 
las máquinas de ejercicio con una zona 
cardiovascular y otra de pesas.

BAR RESTAURANTE RIOMAR: Adecuado para 
compartir y disfrutar de los mejores momentos, 
donde pueden deleitarse con lo mejor de la comida 
a la carta. Además de la exquisita gastronomía 
podrás disfrutar los mejores cócteles, en un 
ambiente cosmopolita con influencias del Pop Art 
en nuestro Bar Riomar.

INFORMES:     Carrera 55 No. 75 - 163       385 4403       infosportgym@comfamiliar.com.co 

Horario:
Lunes a viernes:  De 5:00 a.m. a 9:00 p.m.
Sábado: De 6:00 a.m. a 5:00 p.m.

Horario:
Lunes a sábado: De 11:30 a.m. a 9:00 p.m.

Recreación y turismo
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Recreación y turismo

PISCINA DE ADULTOS: Amplia y soleada, enmarcada por 
el Gran Salón y un mural en azulejos de diversos colores 
que la envuelve con tres espacios para celebrar eventos 
sociales y empresariales.

PARQUE INFANTIL: Cuenta con 3 piscinas para niños y 
un espacio abierto con diseño orgánico. Los niños 
podrán disfrutar en las zonas verdes de los jardines y los 
juegos didácticos del parque.

BAR LUIFER: Es el lugar adecuado para asistir después de 
una jornada de trabajo. El Bar Luifer llega para hacer de 
cada fin de semana, uno lleno de momentos espléndidos  
disfrutando los viernes y sábados música en vivo.

RESTAURANTE MALLORQUÍN: Un ambiente acogedor
y de buen gusto con un estilo elegante. Los viernes al 
mediodía y la noche, son ambientados musicalmente por 
nuestro pianista de planta. Ofrecemos una carta con 
diversidad de platos: fusión, comida internacional, 
platos de autor y a la parrilla.

ÁREA DEPORTIVA: Está compuesta por una terraza de 
juegos de mesa y billares, dos canchas de tenis para la 
práctica del deporte blanco y una nueva cancha sintética 
de fútbol.

SEDE NORTE

INFORMES:     Calle 79B No. 42 - 650       385 2492        infosedenorte@comfamiliar.com.co
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Recreación y turismo

En un ambiente sobrio y de moderna infraestructura, con una ubicación 
estrátegica en el norte de la ciudad, rodeado de importantes vías de acceso, 
que le permitirá a usted y a su organización lograr el máximo desarrollo de 
su actividad empresarial; sea esta de formación, capacitación, presentación 
de productos, lanzamientos de campañas, conferencias o reuniones con 
clientes y proveedores.

En nuestro Centro Empresarial usted podrá elegir entre nuestras salas 
equipadas con la última tecnología audiovisual.

CENTRO EMPRESARIAL

INFORMES:     Calle 82 No. 47 - 15       385 2462       atención82@comfamiliar.com.co
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Apoyamos tu sueño de tener 
un hogar para tu familia.

Los aromas de las especias y las risas 
impregnaron el aire, mientras una mezcla de 
sabores reflejó la fortuna de la unión familiar.



Vivienda

Por intermedio del Fondo de Vivienda de Interés Social 
(FOVIS), Comfamiliar Atlántico asigna

a sus afiliados el Subsidio Familiar de Vivienda,
como un complemento de su ahorro destinado

a la adquisición de vivienda nueva de interés social.

¡Volvemos tus sueños de tener casa propia 
una realidad!

INFORMES:     Calle 48 No. 43 - 104.       385 5000        fovis@comfamiliar.com.co
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Comfamiliar Atlántico ofrece a sus afiliados 4 oportunidades al año para participar por el subsidio, de la 
misma manera, se realizan 4 asignaciones según el siguiente cronograma:

Que ninguno de los miembros del hogar postulante sea 
propietario o poseedor de vivienda.

No haber sido beneficiario del Subsidio Familiar
de Vivienda otorgado por el INURBE, Caja Agraria,
Cajas de Compensación, FOGAFIN u otras entidades 
públicas en caso de desastres.

Tener una cuenta de ahorro programado.

REQUISITOS PARA LA POSTULACIÓN AL SUBSIDIO DE VIVIENDA:
No haber sido beneficiario del Instituto de Crédito 
Territorial.

No ser afiliado a la Caja Promotora de Vivienda 
Militar.

El salario familiar no debe ser mayor de 4 SMMLV.

CRONOGRAMA DE POSTULACIÓN

MES DE POSTULACIÓN MES DE ASIGNACIÓN
Febrero

Mayo
Agosto

Noviembre

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

Vivienda
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Vivienda

De acuerdo al Decreto 133 de 2018 se establece que las personas 
(hombres y mujeres) de estado civil solteras, separadas, divorciadas o 
viudas, que vivan solas y que conformen un hogar unipersonal, tienen 
derecho a acceder al Subsidio Familiar de Vivienda.

El Subsidio de Vivienda es pagado directamente a la constructora
en la cual el afiliado compró su vivienda, en el momento
en que se legaliza o se realiza la negociación.

Debes saber:
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Un nuevo comienzo ilumina el horizonte: El sendero 
hacia nuestros sueños y metas se torna más claro con 

cada paso hacia un bienestar integral par todos. 



Comfamiliar Atlántico otorga a sus afiliados 
diferentes líneas de créditos para adquirir 
productos, servicios o dinero en efectivo.

De acuerdo a tus necesidades, te ayudamos
a financiar lo que necesitas, quieres y sueñas.

INFORMES:      Calle 48 No. 43 - 104. 2do. piso        385 5000         creditos@comfamiliar.com.co

En cualquiera de nuestros Centros de Atención
se puede entregar la documentación necesaria 

para solicitar tu crédito.

Crédito
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Crédito

Es una línea de crédito especial para el trabajador y su 
grupo familiar, desarrollada para financiar estudios en 
carreras técnicas, tecnológicas y profesionales en 
cualquier Institución Educativa. Este tipo de crédito se 
puede realizar con descuentos por nómina.

CRÉDITO ESPECIAL DE EDUCACIÓN
Si eres afiliado categoría A y B, 

podrás acceder al crédito especial 
de educación con tasa de 

financiación del 0%.
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Crédito

Es una línea de crédito a la cual podrán acceder 
los empleados cuyas empresas hayan suscrito un 
convenio de descuentos por nómina con 
Comfamiliar Atlántico. Los requisitos que deben 
cumplir los trabajadores solicitantes de los 
créditos son los siguientes:

CRÉDITO DE LIBRE INVERSIÓN

Tener más de tres meses de estar laborando.

El solicitante del crédito y el deudor solidario 
deben estar afiliados a la Caja de 
Compensación.

El solicitante del crédito debe reclamar la 
libranza en la oficina de recursos humanos de 
su empresa quien la debe diligenciar, sellar,
y firmar, al igual que el solicitante y deudor 
solidario; y anexar en su totalidad
la documentación requerida.

Este crédito está diseñado especialmente para 
que los hogares de bajos ingresos puedan 
adquirir su vivienda de interés social y/o 
puedan realizar la remodelación, ampliación o 
mejoramiento de su vivienda.

CRÉDITO HIPOTECARIO 
Y MICROCRÉDITO INMOBILIARIO

Financiamos hasta un 80% del valor comercial 
de la vivienda sin exceder de 150 SMMLV.
Plazos de financiación: 10, 12 y 15 años.

CRÉDITO HIPOTECARIO
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Los días, como pinceladas 
de un cuadro, se vistieron 

con una explosión de colores 
recordándonos la riqueza de 

nuestra herencia cultural.



Cultura

A través de la cultura buscamos estimular
de forma permanente el hábito de la lectura

y el acercamiento de la comunidad a las 
manifestaciones artísticas.

Exploramos las habilidades y talentos en pro
del desarrollo integral del ser, sensibilizando 

desde temprana edad en lectura, música y otras 
manifestaciones culturales, propiciando así, 
momentos para crear, divertirse y socializar.

INFORMES:     Carrera 54 No. 59 - 167       385 3930        infocentrocultural@comfamiliar.com.co
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Cultura

Es un espacio para las exposiciones de artistas. 
Contamos con una biblioteca pública que tiene a 
disposición gran material bibliográfico en donde 
podrás disfrutar de una experiencia agradable de 
lectura consultando tus libros y revistas de mayor 
interés en compañía de un buen café; un teatrino 
al aire libre para actividades culturales y sala de 
informática con zona WiFi.

CENTRO CULTURAL

Ubicadas en: 
*Tubará
*Malambo
*Usiacurí
*La Playa (convenio con la fundación pies descalzos)
*Acesco
*Colegio Comfamiliar Atlántico.

BIBLIOTECAS SATÉLITES

Cada zona de la biblioteca está dedicada a un tipo 
de actividad, así podemos encontrar:

Sala de lectura.
Sala infantil, con la colección de textos más 
completa de la ciudad.
Dos centros de documentación especializados 
en lectura y música.
Una hemeroteca, con gran variedad de revistas 
y periódicos regionales y nacionales.
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Cultura

CLUBES DE LECTURA:
Es un espacio divertido que promueve la 
experiencia de lectura y escritura, en donde 
niños y niñas exponen ideas sobre un 
determinado libro.

LECTUCANGURO:
Es un espacio de desarrollo y estimulación 
integral, para los padres y sus bebés que invita 
a fortalecer el vínculo familiar por medio de la 
lectura y otras actividades.

LIBRO A TUS MANOS:
Ofrecemos a nuestros usuarios la alternativa 
de solicitar sus libros a domicilio. Sujeto al 
perímetro que registre. 

MALETINES VIAJEROS:
Ofrecemos a las empresas afiliadas, madres 
comunitarias y escuelas públicas; libros entre 
literatura infantil, juvenil, de adultos o 
administrativa, hasta por tres meses.

TALLER LITERARIO OJO DE AGUA:
Un espacio en donde los adultos se forman 
como lectores y escritores.

ACTIVIDADES PARA NIÑOS,
ADULTOS Y EMPRESAS

Ofrecemos cursos artísticos que permiten a tus 
hijos tener buenos hábitos desde temprana 
edad.

NIÑOS DE 3 A 5 AÑOS:
Estimulación integral, experimentos, taller 
de lenguaje, manualidades, pruebas de 
memoria, iniciación a la danza, música y 
pintura.

NIÑOS DE 6 A 13 AÑOS:
Danza, música, pintura y lectoescritura. 
También enseñamos todos los instrumentos 
de la orquesta: violín, chelo, clarinete, 
trompeta, saxofón, flauta transversa,  piano, 
trombón, percusión y batería.

GUÍA DE TAREAS:
El personal calificado estará dispuesto a 
ayudarles a sus hijos con sus deberes 
escolares y trabajos de investigación. Ideal 
para reforzar lo aprendido en el colegio.

CURSOS REGULARES
Y VACACIONALES
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Está dirigido a jóvenes con discapacidad cognitiva (síndrome de Down, autismo, retardo mental 
leve, moderado y grave; entre otras patologías que afecten el área cognitiva).

Ofrecemos atención interdisciplinaria a niños, jóvenes y adultos, que sus padres se encuentren 
afiliados a la Caja de Compensación en las categorías A y B.

PROGRAMA DISCAPACIDAD

Terapéuticos.
Talleres Educativos.
Recreación.
Formación de Escuela para Padres.
Consejería Psicológica Individual.
Consejería Psicológica Familiar.

Talleres de manualidades y charlas para los 
padres de familia.

Realización de actividades formativas a 
través de los cursos ofrecidos: 
alfabetización, danza, música, pintura, 
informática básica, manualidades y teatro.

Desarrollo de jornadas recreativas por 
medio de eventos culturales y paseos de 
integración familiar.

Asignación de citas médicas para ofrecer 
formas de rehabilitación mediante 
tratamientos de psicología, terapia 
ocupacional, fisioterapia, fonoaudiología, 
nutrición y salud oral.

SERVICIOS:

INFORMES:      Carrera 54 No. 59 - 167         385 3930          programadiscapacidad@comfamiliar.com.co
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Comfamiliar Atlántico desde hace más de 35 
años, ofrece su Programa Adulto Mayor, en 
donde se reconocen servicios individuales y 
colectivos orientados a la búsqueda del 
bienestar y desarrollo de esta población.

Tiene como objetivo principal reunir a todas las 
personas de ambos sexos, mayores de 60 años 
afiliados a la Caja de Compensación, con el fin 
de brindarles recreación, gimnasia, educación, 
orientación psicológica, entre otras actividades. 
Hoy día hemos ampliado sus servicios a 
Programas de Salud integrales, capacitación 
en nuevas tecnologías, y Programas de 
Recreación y turísmo social, entre otras.

PROGRAMA ADULTO MAYOR

INFORMES:    Calle 42 No. 41 - 39       340 4566       terceraedad@comfamiliar.com.co
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Un abrazo de tranquilidad: salud para toda la 
familia con los mejores profesionales. En cada 

sonrisa, nos cuidamos y protegemos juntos. 



Salud

Preocupados por el bienestar general, 
Comfamiliar Atlántico ofrece servicios médicos 

profesionales para todos los afiliados, usuarios y 
comunidad en general, a través de su IPS. 

Ofrecemos servicios de manera ágil y oportuna 
con tarifas preferenciales.

Contamos con equipos médicos móviles
que permiten desplazarnos a las empresas
que así lo requieran, garantizando la total 

confiabilidad y satisfacción en los servicios 
médicos que prestamos.

INFORMES:     396 6590       cotizacionsalud@comfamiliar.com.co
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La IPS Comfamiliar Atlántico se encuentra 
comprometida con sus afiliados y usuarios en 
brindarles una atención amable, confiable y 
oportuna, contando con profesionales de la 
salud altamente calificados, cumpliendo con los 
requisitos legales y reglamentarios, lo cual 
garantiza la total confiabilidad y satisfacción de 
nuestros clientes y usuarios.

IPS COMFAMILIAR ATLÁNTICO

Salud

Medicina general.
Pediatría.
Ginecología.
Medicina del trabajo o salud 
ocupacional.
Psicología infantil y en adultos.
Fonoaudiología.
Terapia ocupacional.
Nutrición.
Laboratorio clínico.
Citología vaginal.
Radiología y ecografía.
Vacunación (tétano, VPH, 
influenza, entre otras).

SERVICIOS:

Calle 48 No. 43 - 104
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Salud

Disponemos de atención especializada en odontología 
preventiva (sellante, aplicación de flúor), endodoncia 
(tratamiento de conducto), cirugía oral, periodoncia 
(profilaxis, detartraje e implantes), ortodoncia, 
ortopedia funcional, prótesis dental, fija y removible, 
blanqueamiento dental y diseño de sonrisa.

ODONTOLOGÍA GENERAL

Programa desarrollado con la finalidad de 
atender las necesidades de las empresas en 
salud preventiva. Contamos con personal 
calificado para realizar vacunaciones y dictar 
charlas en prevención de enfermedades 
comunes, contribuyendo en la disminución de 
ausentismo y en el aumento de la rentabilidad 
en las empresas afiliadas.

JORNADAS DE VACUNACIÓN

Examen médico ocupacional de ingreso, periódico y de retiro.

Asesoría y capacitación en salud ocupacional, riesgos y COPASO.

Audiometría tamiz y espirometría para Programas de Vigilancia Epidemiológica.

Optometría para Programas de Vigilancia Epidemiológica.

Elaboración y coordinación de Programas Preventivos (tétano, cáncer, diabetes, hipertensión, obesidad, 
hipercolesterolemia, lumbalgia, túnel del carpo, estilos de vida y trabajo saludable, estrés, etc).

Capacitación en legislación en salud ocupacional a gerentes, desarrollo humano, coordinadores de 
área, miembros de COPASO y trabajadores.

Pausas activas.

COMFASST: SERVICIOS DE SG - SST
A NIVEL EMPRESARIAL
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El camino hacia el conocimiento se viste de esperanza: educación de 
calidad para toda la familia, construyamos hoy un futuro brillante.



Educación

Comfamiliar Atlántico brinda a sus afiliados
la posibilidad de una educación formal
por intermedio del Colegio Comfamiliar

y educación superior para el trabajo por intermedio 
de la Corporación Educativa del Prado.

INFORMES:     colegio@comfamiliar.com.co / corporacion@comfamiliar.com.co
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CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL PRADO

INFORMES:    Carrera 53 No. 59 - 122       385 3930        corporacion@comfamiliar.com.co

Educación

Ofrece cursos cortos ocupacionales y programas 
técnicos laborales por competencia, que permiten 
a los estudiantes capacitarse para ingresar 
prontamente al mercado laboral y tener la opción 
de continuar sus estudios profesionales.

Uso del subsidio universitario para trabajadores o 
su núcleo familiar.
Horarios diurnos, nocturnos y sabatinos.
Educación de calidad certificada por el Centro 
Latinoamericano de Certificación.

BENEFICIOS:

Hemos desarrollado un sistema de 
capacitaciones que responde a las necesidades 
de formación profesional de las personas para 
que así puedan asumir mayores retos dentro de 
la empresa en que laboran.
Nuestros diplomados combinan el intercambio 
de experiencias teóricas y prácticas destinadas 
al análisis de casos reales a nivel empresarial, 
siendo las clases muy participativas y didácticas 
que permite obtener  los conocimientos 
planteados y aplicarlos inmediatamente a su 
realidad, sea en un área específica de la empresa 
o en su negocio propio.

DIPLOMADOS

CURSOS CORTOS OCUPACIONALES

PROGRAMAS TÉCNICOS LABORALES

Duración  /  120 horas
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Es una entidad privada de carácter mixto, exclusiva 
para los hijos de los trabajadores afiliados. Cuenta con 
los niveles de básica primaria, básica secundaria y 
media vocacional, modalidad académica, con 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Distrital, resolución no. 1482 de 1999.

“La exigencia da excelencia”, es el lema que 
fundamenta nuestra labor educativa que se ha visto 
reflejado en el nivel de las pruebas ICFES, donde la 
institución se ubica en el nivel superior. El colegio 
fundamenta su proceso educativo en 4 pilares: 
libertad, integración, participación y servicio.

Tiene como función básica la prestación eficiente y de 
calidad del servicio educativo a los niños, niñas y 
jóvenes que acuden a nuestras aulas. Su calendario 
académico es el A.

COLEGIO COMFAMILIAR ATLÁNTICO

Educación

Educación Básica Primaria
(1º a 5º).
Educación Básica Secundaria 
(6º a 9º).
Educación Media Vocacional 
(10º y 11º), con énfasis en 
Ciencias Naturales y Ciencias 
Económicas.

NIVELES EDUCATIVOS:

JORNADA ACADÉMICA:
Primaria     6:30 a.m. a 1:30 p.m.

Secundaria y media    6:30 a.m. a 2:30 p.m.

INFORMES:     Calle 37C No. 6 - 23       385 8001      colegio@comfamiliar.com.co
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Y así, las risas volvieron a 
resonar en cada rincón y 

los abrazos sinceros 
demostraron la felicidad 

de permanecer unidos.



Agencia de Gestión y Colocación de Empleo

La Agencia de Empleo Comfamiliar Atlántico, cuenta 
con un grupo de profesionales especializados que 

brindan apoyo en los servicios básicos de búsqueda y 
contratación de empleo. 

Ofrecemos nuestros servicios para:

Los empleadores, quienes están buscando
el talento humano para el desarrollo

de las actividades de su empresa. 

Los buscadores de empleo, que son personas 
desempleadas o trabajadores que deseen 

cambiar su situación laboral vigente.

INFORMES:     385 5000       infoempleo@comfamiliar.com.co
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REGISTRO DE EMPLEADORES Y VACANTES:
Es la inscripción de los empleadores y vacantes en la 
Agencia de Empleo. 

ORIENTACIÓN A EMPLEADORES: 
Es la asesoría brindada por profesionales 
especializados para la búsqueda efectiva de 
trabajadores, la construcción de perfiles laborales, 
entre otras necesidades. 

PRESELECCIÓN:
Es el análisis de las vacantes registradas por los 
empleadores con los perfiles de los buscadores de 
empleo.
 
REMISIÓN: 
Es el proceso por el cual la Agencia de Empleo envía 
a las empresas, los perfiles de los candidatos 
preseleccionados. 

SERVICIOS PARA EMPLEADORES

REGISTRO DE BUSCADORES DE EMPLEO:
Es la inscripción de las hojas de vida de las 
personas en la Agencia de Empleo, con la 
asistencia de un facilitador. 

ORIENTACIÓN A BUSCADORES DE EMPLEO:
Es la asesoría ocupacional virtual o presencial 
brindada por los facilitadores.

SERVICIOS PARA DESEMPLEADOS

La Agencia de Gestión y Colocación 
de Empleo, ofrece de forma 

GRATUITA, los servicios básicos de 
colocación que presta a los oferentes 

y demandantes.

Agencia de Gestión y Colocación de Empleo
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Con el objetivo de facilitar la cobertura en todo el territorio 
del Atlántico y permitir a los usuarios mayor acceso a las 
oportunidades laborales de la región, la Unidad Móvil de 
Empleo llega a los municipios del departamento con diversas 
oportunidades laborales.

Los servicios que ofrece se encuentran orientados a 
empleadores y buscadores de empleo, así mismo, los usuarios 
tendrán a su alcance todos los servicios de atención de la Caja 
de Compensación Familiar.

UNIDAD MÓVIL DE EMPLEO

SEDES

Calle 48 No. 43 -104. Primer piso
385 5000
infoempleo@comfamiliar.com.co

Calle 30 No. 2B - 104 
334 4984 – 387 2892
infoempleo30@comfamiliar.com.co

Cra. 19B # 21A - 49 
377 0226
infoempleosabanalarga@comfamiliar.com.co

Agencia de Gestión y Colocación de Empleo
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CENTROS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Aquí podrás comprar tus boletas y pasadías para los Centros Recreacionales: 
Turipaná y Salgarito. Pago de cuota monetaria, diligenciar solicitudes, radicar 

PQRSF, consultas y trámites de documentos.

hola@comfamiliar.com.coContact Center:
(605) 385 5000

Línea de atención al cliente:
01 8000 180 070

Calle 48 No 43 - 104. Piso 2
recaudos@comfamiliar.com.co
385 5000

Carrera 51B No. 87-50, local 008.
C.C. Viva Barranquilla
atencionviva@comfamiliar.com.co 
385 7850

Calle 82 No. 47 - 15
atencion82@comfamiliar.com.co 
385 2462

 
Vía 40 No. 73 - 290.
Centro empresarial Mix, local 13
atencion40@comfamiliar.com.co
385 1836

 Calle 30 No. 2B - 106
atencion30@comfamiliar.com.co 
387 2892

 
Cra. 19B # 21A - 49
Teléfono: 377 0226

PRINCIPAL

VIVA BARRANQUILLA

CENTRO EMPRESARIAL

CENTRO MIX

SIMÓN BOLÍVAR

SABANALARGA

@comfatlantico Comfamiliar Atlántico

www.comfamiliar.com.co




