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INFORME DEL DIRECTOR

Seriores gfiliados

El sistema de compensacion familiar ha venido desarrollando un papel protagénico en el avance de la seguridad
y de la proteccion social en el pals y se ha convertido en un participe importante dentro de las paliticas sociales
del estado; sigue manteniendo una dindmica que convierte a las Cejas de Compensacion, en unas entidades
fundamentales frente a los cambios vy a las necesidades de la poblacion, especiamente de agquelas clases
menos favorecidas. En la actualidad, por intermedio de una gran variedad de senvicios de alta calidad atienden a
casi la mitad de la poblacion colombiana.

No obstante, el sistema de compensacion familiar, ha soportado a través del tiempo grandes transformaciones,
las cuales se encuentran ligadas al desarrollo social del pais, a los cambios internaciondles, a la estructura
familiar, al entorno regional y especialmente a los cambios en la legislacion de la seguridad social.

Desde el ano 1954, en el que mediante la participacion de la empresa privada nacio la idea del suosidio familiar,
Su evolucion ha sido permanente.

Ya en el afo 1957 mediante el Decreto legislativo 118 se formalizd la obligacion de reconocer por parte del
sector privado el pago obligatorio del subsidio familiar; mas adelante en el ario 1963 se extenderia esta obligacion
para el sector publico. Sucesivamente a través de 10s arios se legisla fortaleciendo €l sistema; en 1981 se crea la
Superintendencla del Subsidio Famliar; en el afio 1982 se da un paso fundamental en el sistema de
compensacion famliar con la Ley 21 que ratlfica el caracter de prestacion socidl que tiene el subsidio familiar
amplia su cobertura a toda la poblacion asalariada del pais. La Ley 100 de 1993 crea €l Sistema de Seguridad
Social Integral, se amplian los servicios de atencion a los afliados y asigna un porcentaje obligatorio para el
regimen subsidiado en salud.

Con la Ley 789 del 2002, se adquieren nuevas responsabiidades, dendo proteccion a los desempleados, v a
los nifios y jovenes, poblacion mas vulnerable,  con los programas de atencion integral a la nifez v jomada
escolar complementaria.

En el afio 2011 el Gobierno Nacional expide la Ley 1438 mediante la cual obliga a las Cajas a contribuir con un
porcentge importante de sus recursos para atender acciones de promocion y prevencion dentro del marco de la
esfrategia de Atencion primaria en salud v en la unificacion de los planes de beneficios, de forma concertada
entre el Goblerno Necional v las Cajas de Compensacion familiar,

Como se puede apreciar a fraves de los mas de cincuenta ahos de exisienca del Sistema de Compensacion
Familar, la estructura v orientacion de los recursos que recioen las Cejas del 4% por parte de las empresas
afliadas ha sufrido una gran transformacion. En un principio, la totalidad de los recursos iba dirigida
exclusivamente a los trabajadores afilados y su grupo familiar.  En la actualidad, con todos los cambios de la
legislacion el 26% de los recursos se destinan a poblacion vulnerable v el 76% restante para la poblacion por la
cual sus empleadores cotizan.

Sl blen la mision de las Cajas es la sequridad social, los beneficiarios directos oe las contribuciones empresariales
pueden verse afectados, disminuysndo los montos de sus subsidios v afectando la prestacion de sus servicios.



Esta orientacion de los recursos terminan perjudicando adicionalmente la Inversién Social, representada en
mayores y mejores obras de infragstructura y senvicios para sus afiliados.

En el plano econdmico intermacional, el afio 2011 se caracterizd por la incertidumbre generada de la situacion
financiera en Europa, el estancamiento del crecimiento de los Estados Unidos v la resistencia de movimientos
sociales cuestionando el rumbo gue lleva el mundo presente, 1o cual ha generado graves consecuencias en las
sconomias méas desarrolladas. Milones de personas pierden sus trabgjos v en consecuencia disminuyen sus
ahorros y plerden sus viviendas. Se estima que como resultado de ésta crisis en el mundo aproximadamente se
adicionarian 100 millones de personas a la pobreza extrema y otro tanto se sumarian a 1os que padecen hambre.

Con todo, América Latina ha sido una grata sorpresa, y el comportamiento del pals, al igual que los otros
emergentes, fue muy favorable, crecio por encima de la tasa mundial,

A nivel nacional la situacion econdmica estuvo enmarcada en un escenario paraddjco exitoso en medio del
invierno angustiante y la coyuntura interacional de crisis,

A pesar de las dificultades por los efectos del fendmeno climatico que fusron particularmente inclementes con el
sur del Departamento, asl como en otras regiones del pais, el ano 2011 se presenta como positivo en aspectos
econdmicos como inflacion, mejoramiento de indices de empleo, motivacion hacia el aprovechamiento de los
TLC por nuestra posicion geografica v un buen crecimiento economico. Comfamiiar Atlantico no ha estado ajeno
a ésta realidad, presentando resultados exitosos acorde con nuestra mision de mejoramiento, crecimiento y
calidad de senvicios, asi como de manejo raciond y cuidadoso de 10s recursos.

Alfinalizar el afo 2011 contébamos con 9.062 empresas afliadas gracias a las 736 que creyeron y confiaron en
nuestro trabgjo, profesionalismo y sensioilidad social y se unieron en €l trascurso del afo; estas empresas nos
representaron un crecimiento significativo con respecto al afio 2010, convirtiendonos en la Unica Caja de
Departamento que crecio en ndmero de empresas afiiadas; a su vez en nimero de trabajadores afilados legd a
160.400, los cuales nos representaron un crecimiento del 8.46% con respecto al afo anterior, y una poblacion
de dfliados 'y beneficiarios de 388.271 personas.

Con relacion a los resultados operacionales de la Caa tenemos los siguientes indicadores: en cuanio a Ingresos
se reflere, crecimientos en terminos reales muy superiores a la inflacion, los aportes tuvieron un incremento oel
5.91% y ascendieron & la suma de $80.079 milones; los ingresos de mercadso aumentaron en el 68,06% v
fueron de $5.886 milones; los ingresos del drea de salud ascendieron a la suma de $71.373 milones v los
ingresos de los diferentes senvicios sociales representados por educacion formal, educacion para &l trabao v el
desarrollo humano, biblioteca, cultura, vivienda, recreacion deporte v turismo y crédito social fueron de $17.979
milones con un crecimiento del 171,53%. Los ingresos no operacionales, totdlizeron $3.952 milones, con un
incremento del 21,74%. Bl aumento consolidado de los ingresos de la Caja fue del 9,34% con respecto al afio
2010, elcanzando la suma de $109.268 milones.



En 1o que respecta a los costos y gastos para la vigencia del arfo, Comfamiliar Atlantico destind la suma de
$30.335 millones para el pago del subsidio monetario; la suma de $6.847 milones para el pago de subsidios en
especie, representados en auxilios meédicos, educativos, escolares v universitarios. Bl incremento de estos
subsidios con respecto al aro 2010 fue de 18,82%. Para atender los diferentes servicios sociales se destind la
suma de $41.223 milones v Para las operaciones de Mercadeo y Salud se destinaron $5.885 milones para un
gran total consolidado de recursos para subsidios y servicios por $84.290 milones.

Del monto de los aportes de las empresas, también se destinan partidas importantes para la inversion social
representada en el subsidio por transferencia de acuerdo a la Ley 789 del 2002 mediante la cual se apropian
$4.011 milones que representaran una inversion social para el afo 2012.

En cumplimiento con las regulaciones gubemamentales, se destinaron durante el ario 2011 la suma de $11.208
milones en apropiaciones v transferencias que beneficiaron a los siguientes servicios: para el Fondo de Vivienda
de Interés Social, la suma de $1.201 milones; para el Fondo de Nifiez v Jornada Complementaria la suma de
$2.001 milones; para el Fondo de Fomento al Empleo y Proteccién al Desempleo, la suma de $2.401 milones;
Transferencia para la Salud y el FOSYGA la suma de $4.003 milones; Provision para la cuota de sostenimiento
anual de la Superintendencia Del Subsidio Familiar la suma de $801 milones vy para el fortalecimiento de la
Reserva Legal, la suma de $807. Por concepto de impuestos nacionales se pagd la suma de $100 millonss.

El resultado operacional de la Caja es el refigjo de una gestion  comprometida con el desarrollo social y con €l
bienestar de nuestros afilados, en términos econdmicos presenta unos excedentes de $2.293 milones que
sumados con las provisiones para inversion social por los excedentes del subsidio famiiar, ascienden en forma
consolidada a la suma de $6.304 milones.

Durante el ario 2011, Comfamiiar Atléntico adelantd inversiones por velor de $17.371 milones que representan
un gran esfuerzo financiero en pro de una mayor capacidad y una mejor alternativa en infragstructura para la
atencion de la nueva poblacion v el bienestar social de nuestros afiiados. En el Centro Recreacional Turipana se
construye un Hotel cinco estrellas, y el Parque Acudtico Interactivo "Atlantis’. Se Tinalizd la adecuacion v la
remodelacion del Castillo de Salgar y también se puso en senvcio el Centro Empresarial de la- Calle 82.

Con relacion &l programa de vivienda de la Ceja "Los Almendros”, se ejecutaron inversiones de $1.180 millones,
en construccion de viviendas de interés social,

Durante la vigencia de 20771 se enfregaron con recursos de la Caja 294 subsidios de vivienda por la suma de
$3.319 millones y con recursos del estado 279 por $4.456 milones para un total consolidado de soluciones de
vivienda de 573 subsidios de vivienda de interés social por valor de $7.775 millones.



Nuestro trabajo y responsabiidad social no solo se limitd a los afilados a la Caja. Sin dudar y aceptando un gran
reto, a solicitud del Gobemador del Departamento, adquinimos el compromiso de realizar las entregas de las
ayudas humanitarias, correspondientes a los kits de dlimento y aseo, de acuerdo a los censos suministrados por
la Gobernacion, en 20municipios del Departamento afectados por la ola invemal.  Fue asl como durante todo el
ano atendimos a 32.839 famlias, con recursos recbidos del Fondo Nacional de Calamidades, oue ascendieron
ala suma de $27.758. milones.

Proyectos 2012

De acuerdo a las directrices del Consejo Directivo de la Caja, y teniendo en consideracion las perspectivas de
crecimiento en dfliados y aportes para €l afio 2012, se dara continuidad a las  inversiones iniciadas en el afo
2011, especiamente las que se adelantan en Turipana, como son el Hotel v el parque acuético "Atlantis”, asf
como en aguelos programas sociales que les permitan a nuestros afliados, optimizar sus condiciones de vida,
que les brinden mayores y mejores alternativas de recreacion, salud, educacion. Tambien, se ha destinado una
partida importante para la compra de un terreno para seguir desarrolando nuestro programa de vivienda de
interas social.

Pensando en todo esto, se aprobaron inversionss por valor de $17.524 milones representada en los siguientes
roros: en Gapacitacion, Educacion v Blblioteca la suma de $575 millones; en Programa de Vivienda la suma de
$2.958 milones; en Recreacién, deporte v turismo la suma de $7.913 milones; en crédito sociel la suma de
$5.000 millones v en Administracion vy otros proyectos la suma de $1.079 milones.

Es para su Conselo Direciivo, su Director v colaboradores, muy importante entregar a la Asamblea de Afllados €l
balance social, mediante el cual se afianza nuestro compromiso de fortelecer un modelo de impacto social
representado en los diferentes programas y proyectos que son una redidad y un ejemplo de gjecucion socidl,
encaminado fundamentalmente al fortalecimiento de la estructura familiar, a generar una mayor productividad y a
satisfacer las necesidades de nuestras poblaciones méas vunerables, ese es nuestro mayor desafio.

Muchas gracias,

JARO CERTAIN DUNCAN
Director Administrativo
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AFILIACION, POBLACION, APORTES Y SUBSIDIO

Durante los Ulimos cualro afos, las potencias econdmicas del mundo han venido sufriendo momentos dificles en sus
economias, Colombia, como pais emergente, es de los pocos en el mundo que se ha mantenido en un terreno postivo con
su economia, la cudl en el ano 20711 crecid un 5,9% con respecto al aro 20710, Esto significa para Colombia un gran avance
en materia de desempleo, aumentos en la balanza comercial con sus principales socios econdmicos, disminucion en la
pobreza, aumento en las exploraciones del sector minero y petrolero, generando niveles histdricos de produccion v de mayor
Inversion extranjera entre ofros factores econdmicos. Como resultado de o anterior, podriamos decir que la Colombia de hoy
€S un pals gue ofrece un clima favorable para el intercambio comercial, una mejor calidad de vida para sus ciudadanos v a la
vez prosperidad para todos.

Es asl, como se puede conclurr que el desarrollo econdmico colombiano en el afio 2011, generd un impacto positivo en €l
oienestar de la poblacion colombiana.

Haciendo enfasis en la inflacion del afo 20171, Colombia suffid un aumento del 3.73% con respecto al ano anterior. Esto
reflelo un aza del 0,56% con respecto al ano 20710, debido a incremento en los precios de la canasta familiar v a los
sectores de vivienda y de salud. Bl principal causante de estas dzas en estos sectores fue la extensa ola invermal por la cual
atravesd el pals debido al fendmeno de la nifia. Esta conllevd a varios factores negativos como fueron una baja en la
produccion del sector agricola, un aumento en el costo del transporte debido al estado en que se encontraban la mayoria de
las vias del pals. Este fendmeno también generd altos costos de reestructuracion en las vias, en las viviendas ubicadas en
sectores vulnerables y las afectaciones de la salud en la poblacion damnificada durante la fuerte temporada inverndl,

Se puede aseverar ablertarmente, gue Colombla cuenta con Una poblacion velerosa, que a pesar de las dificuliades de
desarrolo y tecnologla que adn persisten, marca la diferencia con su empuije v teson, y se esmera en desarrollar un arduo
frabajo en aras de una mejor calidad de vida para todos.

En COMFAMILIAR ATLANTICO, durante el afio 2011 se generaron rendimientos favorables que se vieron reflelados en la
paricipacion de la Cala v € Incremento de nuevas empresas. A diclemore del aho en mencion, nuestra entidad contaba con
un porcentae de participacion en las empresas del Allantico del 55%, 1o que nos muestra un representaivo incremento en el
nimero de empresas dfliadas. Durante el afo pasado, ingresaron 736 nuevas empresas terminando el mes de Diciembre
con 9.062, es decir, un aumento del 8.9% con respecto al ario 2010,
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£ 98.83% de las empresas afliadas pertenecen d sector privado, 1.09% pertenecen d sector oficial y el 0,08% restante
pertenecen d tipo de sector mixto.,

Empresas y Trahajadores afiliados por tipo de sector

No. de Empresas

Tlga G2 s Aladas % N Wﬁ?ﬁm %
Privado 8.946 98.83% 154.904 96,59
Oficial 09 109% 5.432 330
Mixo 7 0,08% 14 0,03
TOTAL 9.052 100% 160,400 100

Empresas y trabajadores afiliados por tipo de sector,

Comfamiiar Atiéntico, permanece como lider en el cubrimiento de la colectividad en el Departamento del Atlantico. A 31 de
diciembre de 2011, la Caja registrd 160.400 trabajadores afllados, de los cudles 78,527 son beneficiaros y 81.873 no
beneficiarios del subsidio familiar, el total de personas a cargo de esta poblacion era de 169.254 v los conyuges, 58.617.
Entre los 4fiiados pensionados, facultativos, voluntarios v agropecuarios encontramos 2.414 personas, Yy su grupo familiar
Inscrio 2.313; para un gran total de poblacion afliada a Cornfamiier Atlantico de 392,998 personas. E crecimiento puede
ser evidenciado en las graficas presentadas a continuacion,

Trahajadores Afiliados
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Total Pohlacion Afiliada
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En el siguiente cuadro se podréan observar las diversas actividades econdmicas de las empresas v frabajadores que se encuen-
tran vinculados a Comfamiliar Atiantico.  Algunos ejemplos de tales actividades son:

H comercio, la industria manufacturera, el fransporte, el amacenamiento, las comunicacionss, 10s senvicios sociales, salud,
actividades de servicios comunitarios, entre ofras.

Empresas Afiliadas segiin su Actividad Econémica

2011
Tino de Actividad No. dc ‘emp'esas No. de ﬁ(abajadores

afiiadas afiados
Agricultura, ganaderfa, caza, sivicultura, avicultura, apicultura 163 1.239
Explotacion de minas y canteras 29 550
Industria manufacturera 801 14.169
Suministro de electricidad, gas, agua, vapor y agua caliente 53 2.344
Construccion 748 8.488
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos,
motocicletas, efectos personales, enseres domesticos 3.195 38.168
Hoteles v restaurantes 161 1.540
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 578 11.008
Intermediacion financiera 166 3727
Actividad inmobiiaria, empresarial y de alquiler 600 4017
Administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacion obligatoria 52 4.146
Educacion 184 5217
Senvicios sociales y de salud 482 7.437
Ofras actividades de senvicios comunitarios sociales y personales 1.693 53.270
Hogares privados con servicio doméstico 27 41
Organizaciones, 6rganos extraterritoriales 4 "
Otras v las no especificadas 206 4.328
Total 9.052 160.400

Empresas afiliadas segin actividad econémica durante el 2011



La poblacion afllada y en convenio que se encuentra vinculada a Comfamiliar Atlantico estuvo conformada de la siguiente forma,
162.814 Trabajadores Afliados, Pensionados y Voluntarios del Sector Agropecuarios e Independientes, 230,184 Personas a
cargo vy conyuges, 3.800 de Jomada Cormplementaria, 2.985 Atencion Integral a la Nifiez v 2.285 Desempleados
(Postulantes), para un total de 402.068 personas,

Poblacion Afilada y en Convenio 2011

Trabajadores Afiliados, Pensionados, Voluntarios, del

Sector Agropecuario e Independientes 162.814
Personas a Cargo y Conyuges 230.184
Jornada Escolar Complementaria 3.800
Atencion Integral a la Nifiez 2.985
Desempleados (Postulantes) 2.285
Total 402.068

Total de Paoblacion Afiliada y en Convenio durante el 2011

A nivel salaridl se clasfican los afliados por sus ingresos, la Caja desembolsa subsidios a los rabajadores que no sobrepasen
los 4 salarios minimos legales vigentes. En el afio 2011, la clasificacion por ingresos se manifestd de la siguiente forma.
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Trabajadores afiiados a la Caja por nivel de ingreso durante el ario 2011,

61.306

Los aportes han ido en aumento para nuestra Caja de Compensacion, Comfamillar Atlantico. Esto se ha logrado gracias &l
trabajo en equipo de cada uno de nuestros colaboradores, a su alto nivel de capacitacion y al esmero incansable gue invierten
por el crecimiento de la Caja en todas sus areas, por tanto la efectividad en el desarrollo de las afliaciones se reflejan de manera
notoria en este proceso, cumpliendose asi el obietvo v la meta proouesta para & ano 207171,



Los recaudos por concepto de aportes ascendieron & $ 80.060,9 milones de pesos durante el 2011, mostrando un
incremento del 5,58% con respecto a la cira del afo anterior
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Comportamiento de los Aportes durante los Gltimos cinco afios. (Valores expresados en miles de pesos).

La cifra total de subsidios entregados en dinero fue por valor de $ 30.335,0 milones de pesos en subsidio en especie, se
otorgaron $ 6.846,9 milones de pesos y por subsidio en senvicios socidles $ 22.1567,1 millones de pesos.

Subsidio Monetario
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Comportamiento dsl Subsidio Monetario otorgado por la Caja durante los Gltimos cinco afios.
(Valores expresados en miles de pesos).



Se reelizaron transferencias v apropiaciones de ley por valor de $ 11.208,5 millones de pesos distriouidos de la siguiente
forma;

Apropiaciones de Ley y Transferencias

Fondo de Vivienda de Interés Socil $ 3.202.438
Apropiacion Salud - Ley 100/93 $4.003.047
Transferencia FONEDE $2.401.828
Superintendencia del Subsidio Familiar $800.609
Reserva Legal $800.609

Transferencias u Apropiaciones de ley giradas por Comfamiliar Atléntico durante el 2011
(Valores expresados en mies de pesos)

Los Ingresos, costos y gastos inherentes a los programas que manea la Caja de Compensacion estan expresados oe la
siguiente manera;

Ingresos
Aportes $80.078.878
Mercadeo $ 5885611
Salud $ 1.373.365
Senicios Sociales $17.978.633
Adminisiracion de Aportes $ 30
No Operacionales $ 3.951.59

Total de ingresos obtenidos durante el 2011
(Valores Expresados en miles de pesos)

Costos y Gastos
Subsidio en Dinero y en Especie $ 41,193,102
Mercadeo $ 5655423
Salud $ 1.360.897
Senviclos Soclales $ 40.424.879
Administracién $ 7.132.105
Impuesto de Renta y Complementarios $ 100180
Total Costos - Gastos $ 95.766.586

| Totl Remanentedl Bt 2000
| RemarentedelSubsdo. L 401008
| Dsponblepara mersén ool coonon

Total de egresos y resultados del gjercicio de la Caja durante el 2011
(Valores expresados en mies de pesos)




En el afio 2011 se siguen efectuando 10s pagos de estos auxiios directamente a 1os centros educativos, con el animo de
mejorar los senvicios v de agllizar los proceses, es asi como en el 2011 se pagaron 2.398,5 millones de pesos, entre 46,342
estudiantes que cursan su afo lectivo en primaria y bachilerato y 17.357 auxiios universitarios generados a los estudiantes

afliados en todo el primer y segundo semestre del afio 2011,

Auxiios Escolares

48.904

$2.044.755

Auxiios Universitarios

10.779

$ 2.334.666

Auxlios Escolares

44.346

$2.004.004

Auxiios Universitarios

14.062

$3.367.496

Auxiios Escolares

47.314

$2.286.383

Auxiios Universitarios

15.661

$4.213.424

Auxiios Escolares

46.342

$2.398.549

Auxiios Universitarios

17.357

$4.912.251

BALANCE

SOGIALY
FINANCIERO

2011

(Valores expresados en miles de pesos)
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SALUD, EDUCACION Y CULTURA

La certificacion obtenida en el 2009, en la IPS Comfamiliar con Bureau Veritas en 1ISO 9001: 2.008, ha representado
un compromiso continuo que se ve manifestado en el trabajo constante, consagrado y mejorado de la entidad, el cual
manejado con la experiencia que nos caracteriza ha representado excelentes resultados en las diferentes vertfiica-
ciones,

Comfamiliar IPS presta un senvicio confiable y oportuno a sus usuarios, despertando asf confianza y seguridad,
Durante €l ario 2011 €l area de salud realizd 178.575 consultas distriouidos en 83.775 usuarios en las areas de
consultas, laboratorio clinico v citologia, odontologia y brigadas de salud; los cudles representaron $1.542,9 milones
de pesos en senvicios prestados.

Brigadas de Salud
Actividades / Mes Consultas Valor Usuarios
Medicina General 760 $ 16818 759
Pediatria y Rayos X 218 3 8.216 214
Medicina Especializada 1.119 $ 24723 1.118
Odontologla General 3.358 $ 169.679 2.605
Laboratorio Clinico 135.118 $ 686.039 41.310
Salud Ocupacional 871 $ 26.426 765
Ofras Actividades Preventivas 9.624 $ 48824 9662
Otras Actividades 3.180 $ 63619 3.1156
Brigadas 24.327 $ 499.707 24.327
Totales 178.575 $ 1.642.946 83.775

Brigadas de salud durante el afio 2011 (Valores expresados en mies de pesos)

Educaciony Cultura
Comfamiliar Atlantico se ha caracterizado por la generacion de herramientas para la capacitacion del capital humano
afiado a nuestra Caja, por esta razon permite mantener los programas a nivel social, educativo vy cultural con
excelentes resultados, generando un compromiso por parte de la caja con la poblacion, donde el Unico objetivo de
esta, es generar oportunidades de crecimiento y formacion para cada uno de los afliados.

En el ambito educativo de la Caja encontramos, a Colegio Comfamiliar Atlantico, institucion que  siempre ha tenido
como principal propodsito el permitir a cada uno de sus estudiantes desarrollarse académica y personalmente en



competencias altamente posttivas soportadas por 1os estandares basicos de calidad exigidos por la Secretarfa de
Educacion Nacional reflejados éstos en su perfil que denotan honestidad, responsabiidad vy constancia.

En el 2011 recibieron formacion y educacion 85571 estudiantes distriouidos de la siguiente forma:

Estudiantes Matriculados para el 2011

Tino de Educacion Nimero de Estudiantes
Basica Primaria 198
Bésica Secundaria 204
Media 149
TOTAL 551

Estudiantes por tipo de educacion Colegio Comfamiliar durante €l 2010,

De los 149 estudiantes correspondientes al nivel de educacion media, 70 pertenecen a 11°y se graduaron como
estudiantes "comfamiliaristas’ reflejando en sus resultados de pruebas Saber ICFES, DESEMPENOS SUPERIORES.

Corporacion Educativa del Prado

La Corporacion Educativa del Prado, busca brindar conocimientos para el progreso de la region formando lideres.
Ensena para toda la comunidad v en especial para los afliados, programas de educacion continua que tienen como
objetivo principal, capacitar en el mangjo efectivo de las herramientas aplicables en 1os procesos de direccion, comer-
cializacion y administracion empresarial, Estas acciones se ven reflejadas significativamente en la poblacion trabajadora
Que acude a sus aulas buscando capacitarse, permitiendo gue esta poblacion logre asf sus objetivos profesionales y
académicos.

En el arfio 2,011 se capacitaron 1,050 personas en las diferentes ramas de la Administracion. Las carreras de
Educacion para el Trabajo v €l Desarrollo Humano, que brindamos a la comunidad fueron:

® Secretariado Becutivo

e Auxiliar Contable y Financiero

¢ Beparacion y ensamble de computadores
® Auxiliar Administrativo

Programas de formacion laboral se trabajan en jormada diuma y nocturna con el fin de faclitarle a los estudiantes la
asistencia a sus clases.

Corporacion Educativa Calle 48

La Corporacion Educativa Comfamiliar Calle 48, cuenta con excelentes instalaciones y un equipo de docentes ampliamente
capacitados para ofrecer a la comunidad una gran variedad de cursos y talleres que les brinden la oportunidad de aprender
una labor que contribuya a los ingresos del hogar. En el afio 20711 se capacitaron 2.7716 usuarios,



La Jomada Escolar Complementaria, es el conjunto de proyectos grupales de desarrolo humeano v social de
orden formativo, que mediante estrategias educativas, pedagogicas, culturales, deportivas, recreativas y sociales,
contribuyen al desarrollo integral de 10s ninos, ninas y jovenes.

Durante el ano 2011 la Jornada Escolar Complementaria ofrecio a las instituciones educativas con las que tiene
convenio, formacion en las modalidades artisticas, culturales, ambientales, deportivas vy tecnologicas.

Poblacion Beneficiaria del Programa Jornada
Escolar Complementaria

Institucion Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Fund Huella o la Esperanza | 318 807 | 427 | 493| 289 | 166| 354 | 360 | 1062 948
nst Técnico Naclonal de

Comercio 664 | 12201037 | 908| 459| 800 | 721| 728| 927 | 795

Colegios las America

CFB 202 334 | 1162 | 942 749 113| 387 | 793| 790| 818 | 943
Colegio Isolina Daza 151 309| 204 217 | 234 114| 216| 2941017 932
San Salvador 434 393| 489 3v3| 115| 160| 332 | 408| 6892 596
Usicur 18 38 26 36 16 20 25 26 32 18
Coleglo San Vicente 240 466| 304| 3B3| 219| 109| B313| 8318| 322 | 363
Fundave 60 17 68| 140 13 32 54 66| 300 | 263
Colegio San Pablo 227 516 286| 400| 115 75| 160 | 215| 421 205
Tubara 10 60 36 62 31 36 22 22| 48 52
(Colegio Pies Descalzos 0 106 228| 325 0 66 | 106 78| 252 243
nstenalco sede 4 203 197 | 214 | 244 93 87 126 98| 383 | 398
Megacolegio Olga Emillan 0 0 0 0 0 7| 185 123 206 | 200
Jests Misericordioso 206 483 | 324 | 462 104| 155 | 315| 2/0| 349 | 339
Colegio Metropoltano 565 669 | 837 | 687 360 40| 648 | 519| 867 | 5683
TOTAL 3420 6531 5092 5449 2161 109564 4340 4313 7.286 6.8583

Poblacion beneficiaria del Programa Jornada Escolar Complementarta durante el 2071



Atencion Integral a la Nifiez

Comfamiliar Atlantico a traves del programa de Atencion Integral a la Nifiez, ha permitido un mayor el desarrollo
integral de los menores de 6 afos en condicion de vulnerabilidad, de estratos 1y 2 del sur-occidente de
Barranauila. El objetivo de este programa es promover la atencion integral de la nifiez y la solucion de conlic-
tos al interior de la familia y la comunidad, bajo los principios de compromiso, participacion, equidad de género
vy respeto a las diferencias culturales y regionales, tanto en las zonas urbanas como en las rurales.,

La poblacion de trabajo para el 20171, fue de 1.976 nifios divididos en 8 Hogares Comunitarios, 3 Hogares
Infantiles, 1 Hogar mdtiple v un Jardin Social (El Edén) lo que corresponde a un total de 2,986 ninos y ninas
menores de 6 anos 10s cuales se beneficiaron con multiples actividades que se desarrollaron con base alos
diferentes programas que se ejecutan dentro de este proyecto social, tales como: salud, educacion,
recreacion, promocion y prevencion y proteccion.

Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar

Comunidad Asociacion *N.HC.BF No. Nifios
OLVOS UNIDO LOS OLVOS 17 221
OLVOS NUEVO AMANECER 16 208
OLVOS AGUAS CRISTALINAS 17 221
POR FIN POR FIN 23 299
PORFN NUBVA ESPERANZA 25 325

ME QUEJO VECINOS DE ME QUEJO 23 299

VILLA DEL ROSARO | VILLA DEL ROSARIO 8 104
LA PAZ SAGRADO CORAZON 23 299
Total 152 1976

*Numero de hogares comunitarios del bienestar y familiar



COMUNDAD NOMBRE DEL HOGAR INFANTIL No. NNOS
LA PAZ HOGAR INFANTIL EL CAMPITO 180
MEQUEJO HOGAR INFANTIL MEQUEJO 160
MALVINAS HOGAR INFANTIL MALVINAS 260
TOTAL 560

COMUNDAD HOGAR MULTIPLE No. NINOS
OLNVOS SALACUNA LOS OLVOS 180
Jardin Social
COMUNIDAD HOGAR MULTIPLE No. NINOS
El EDEN JARDIN SOCIAL EL EDEN 300
GRAN TOTAL 2.986

Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar

La Caja de Compensacién Familiar COMFAMILIAR ATLANTICO, posee un programa cuyo fin es fortalecer a
nivel educativo, asistencia médica y psicoldgica a los discapacitados. Ademés, ofrece asesoria a las familias,
por medio de las escuelas para padres.

El objetivo principal es brindar a todos los afiliados que pertenecen a este programa y que tienen discapac-
dad psiquica (retraso mental leve, moderado vy grave), trastornos generalizados del desarrollo (Autismo
Sihdrome de Down), atencion integral, encaminada al fortalecimiento de las herramientas gue les permitan
mejorar su calidad de vida v aflanzarse dentro del sistema familiar.



Servicios y Actividades prestados por el programa a sus
heneficiarios durante el aiio 2011

MEDICOS

EDUCATVOS

RECREATVOS, FORMATIVOS Y CULTURALES

PSICOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA
MEDIONA GENERAL
ODONTOLOGHA
TERAPIA OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA
FISIOTERAPIA

ALFABETIZACION

PINTURA

DANZA

SISTEMAS

MUSICA

TEATRO

MANUALIDADES

MANT. Y REP DE COMPUTADCRES
CONSEJERIA PARA PADRES

SEGUMENTO PSICOLOGICO A LOS DISCAPACTADOS
ESCUELA PARA PADRES

TALLER DE MANUALIDADES PARA LOS PADRES

FIESTA DE INTEGRACICN POR:
CARNAVAL

DIA DE LOS NINOS

NAVIDAD

CLAUSURA DEL PROGRAMA
SEMINARIOS PARA LAS FAMILIAS



£l Fondo para el Fomento del Empleo v Proteccion al Desempleo (FONEDE), es un apoyo otorgado por una sola
vez, alas personas que han perdido su empleo. Este subsidio equivale a un salario y medio minimo legal vigente,
que se divide en seis (6) cuotas mensuales iguales, representado en bonos de alimentacion, salud o educacion.

En el 2011 se asignaron con destino &l fondo del fomenio a empleo y proteccion al desempleo, FONEDE, la
suma de $ 2.401,8 milones de pesos.

Adicionalmente 1883 desempleados con vinculo anterior a las Cajas, recibieron capacitacion.

Subsidios Otorgados
SUBSIDIOS OTORGADOS CANTIDAD VALOR
Con Vinculacion a la Caja 1620 $1.302.310
Sin Vinculacion a La Caja 264 $ 212.097

(Valores expresados en miles de pesos)

Postulantes Recibidos
SUBSIDIOS OTORGADOS CANTIDAD
Con Vinculacién a la Caja 2208
Sin Vinculacion & la Caja 39
Postulantes Aceptados
SUBSIDIOS OTORGADOS CANTIDAD
Con Vinculacion a la Caja 1810
Sin Vinculacion a la Caja 39
Gursos Realizados
CURSOS DICTADOS INTENSIDAD HORARIA ALUMNOS
) 4320 horas 1775
Seminarios
SEMINARIOS INTENSIDAD HORARIA CANTIDAD INSCRITOS

18 144 horas 510



CURSOS CANTIDAD CURSOS ALUMNOS
Office avanzado B 100
Office basico 7 140
Contabilidad 1 20
Creacion de empresas 11 220
Mant, y Rep de PC 9 180
Mercadeo vy Ventas 2 40
Paguste contable SIGO 2 40
Productos de aseo I 20
Belleza 3 58
Calzado 16 317
Decoracion de camisetas 4 79
Cocina 9 172
Cocteles v plcadas 2 4
Corte y confeccion 2 36
Decoracion de fiestas 2 37
Jarrones y mulatas 2 40
Mecanica de motos 1 20
Muriecos de navidad L 20
Panaderia 0 118
Postres 4 80
TOTAL o0 1775

Poblacion bereficlaria del Programa de Desempleados durante el 2011 en la Corporacion Educativa
Calle 48 y sede Corporacion Educativa del Prado

CENTRO CULTURAL Y BIBLIOTECAS

El Centro Cultural Comfamiiar es modelo socidl, cultural y educativo a nivel naciondl. Las Bibliotecas poseen actuamente
mas de 108.000 volumenes de informacion, documentacion v lectura, Bl objetivo principal, a través de los programas
como: Leer en Familia, Club de Lectores, Maletines Vigieros, Libro a tus manos vy Lectura al Pargue, es el de fomentar €l
nabito de lectura y el acercamiento de la comunidad a las manifestaciones artisticas v culturales. Durante el ano 2011
atendimos 193.723 personas, reportando 347.610 usos en Biolioteca y en el Centro Cultural 17.093 personas.

Convenios de Cooperacion Nacional

La Caja tiene convenios de cooperacion nacional con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con El Distrito Especidl,
Industrial v Portuario de Barranaullla, con la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, con la Gobermnacion del Departamento
del Atlantico v con la Fundacion para el Fomento de la Lectura.

Jardin Social el Edén

El Jardin Social Bl Edén es una institucion que se cred, en convenio con el Instituto Colombiano de Blenestar Familliar, con el
objetivo de apoyar la atencion integral de niros desde 6 meses hasta los 4 arfos 11 meses mediante acciones que
contribuyan a mejorar y mantener su estado nutricional, fortalezcan los vinculos afectivos y apoyen su desarrollo humano
integral. Son beneficiados con este senvicio en el Jardin 299 nifios (142 Nifos v 157 nifias) de los barrios de Bl Edén, Me
Quejo, Porfin, Los Qlivos Tera Etapa y La Manga con wulnerabiidad econdmica, psicosocia y nutricional; priortariamente
pertenecientes a los niveles 1y 2 del SISBEN y poblacion desplazada.



En este convenio con el Distrito especial, Industrial y Portuario de Barranquila hace entrega en concesion de la
Infraestructura fisica ubicada en el barrio 20 de Julio a Comfamiler Atlantico, para oue organice, opsre v preste en gla &l
senvicio de educacion formal, en los niveles preescolar, basica media y basica secundaria a 1440 aumnos anualmente.
Este convenio tiene un plazo de gjecucion de 10 anos,

CAFAM vy Comfamniliar Atlantico suscriieron un convenio para atender en el Departamento del Allantico a las Fuerzas Miliares:
Ejercito, Fuerza Aerea y Policia. A estas personas se les denomina como afiados facultativos, segun la ley, este tipo de
afliados aportan el 0.6% a la Caja de Compensacion y tienen derecho a los senicios de Recreacion, Turismo Socidl,
Capacitacion y Cultura con categoria B.

Este convenio ha contado hasta la facha con tres fases, $ 9.249,6 millones de pesos en la primera, $9.206,9 milones de
pesos en su segunda fase v $9.301,4 milones de pesos en la tercera; atendiendo 20 municipios y arededor de 32.889
famillas en las entregas de Kits de aimentos y Aseo, las cuales se iniciaron desde febrero de 2011 a causa de la ola
invernal,

Fundacion para el Fomento de la Lectura

En este convenio se unen, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fundacion para la Lectura y Comfamiliar Atléntico,
con el objetivo de aunar esfuerzos entre las partes para formar y acompariar a los agentes educativos, al igua que a los
equipos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el fortdlecimiento de las lecturas v los lenguajes de la infancia, a
través de la lectura infantl y otras expresiones artisticas en las unidades beneficiarias que reciban dotacion, donde se
implemente la estrategia denominada ‘Fiesta Lectura”,

Este convenio se desarrolla en la region Gris, conformada por Ios departamentos de Afléntico, Cesar y Guajira.

Comfamiliar Atlantico, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Fundacion para el Fomento de la Lectura integran un
comité operativo encargado de la supervision y manejo del convenio,
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RECREACION, DEPORTE Y TURISMO

Con €l fin de brindarles a todos nuestros afiiados un entomo agradable v momentos de esparcimiento que puedan
disfrutar en compariia de su familia, Comfamiliar Atlantico desarrold con gran éxito cada uno de sus programas.

durante el aiio 2011
NOMBRE AFLADOS USoS
CENTRO RECREACIONAL TURPANA 227,863 436.378
(CENTRO RECREACIONAL SALGARITO 43.824 126,199
(CENTRO RECREACIONAL CLLE 48 299.201 299.201
SEDENORTE 148,671 354,342
SPORTGM 3.607 50.407
GIMNASIO CLLE 48 979 11.916
TURSMO 143,414 146,978
UNDAD DEPORTIVA CLLE 30 20.312 42,891

Usos registrados en los diferentes Centros Recreacionales de la Caja durante €l 2011

11.916 42.891
081% 146.978 2,92%
10,01%

W CR Turpana
458782750 B CR. Salgarto
W CR. Cle48
I Sede Norte
B Sport Gym
W Gimnaso Clle 48
M Tuismo
W UD Cale 30

50.407

364,342
24.13%

126.199
8,09%

\ 299.201

20,38%

Cobertura total de usos en los Centros Recreacionales durante el 2011



Tercera Edad

H programa de tercera edad brinda a cada uno de sus miembros actividades motivacionales, que de manera dinamica
preparen y cuiden a esta poblacion en todas las areas que involucran su desemperio y bienestar. Durante el ario 2071
se contd con la participacion de 308 personas, se realizaron actividades para el adulto mayor tdes como: reunionss
semanales de Clubes de adultos mayores; programas especidles de gimnasia, danza, natacion, teatro y capacitacion,
medicina preventiva y orientacion psicoldgica, vigies turisticos; guia espirtual y actividades sociales. Asistieron a
jornadas de salud (osteometria, control de peso & hipertension), proyeccion comunitaria con voluntariado y gerontocul-
tura; y ademas recibieron apoyo interinstitucional v preparacion para la jubilacion.
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CREDITOS COMFAMILIAR

En el aro 2011 Comfamilar Atiantico decidio aumentar a 70 SMILMV el monto maximo a prestar en los créditos de
consumo y de liore inversion a los trabajadores afiiados cuyas empresas tienen firmado convenio de descuento por
nomina. Asimismo, aumento el plazo méximo de financiacion hasta 5 afos. La Caja efectud su mejor esfuerzo para
favorecer a los afliados bajando aln més las tasas de financiacion en estas lineas de crédito, tasas diferenciales
establecidas de acuerdo a los ingresos de los afiiados: A menor ingreso salarial menor tasa de financiancion

En nuestras Ineas de crédito se colocaron en total 5,288 creditos a trabsjadores y empresas afliadas por velor de
$4.003,8 millones de pesos.

TIPO DE CREDITO NUMERO MONTO
Salud B | § 1414
Educacién formdl 157 | § 232608
Educacion Informal 27 $ 11662
Recreacion 101 $ 86.681
Vivienda 153 | § 9826
Mercadeo 1087 | § 848220
Libre inversion 3730 | $2.712.429

Totdl

Namero de Creditos y Mot

M Saud
Educacion Formal
W Educacion Informéal
W Recreacion
ViMenda
W Mercadeo
M Liore inversion

Créditos Otorgados por la Caja durante el 201 | (Valores expresados en miles de pesos)






Comfamiiar Atlantico, busca con su plan de vivienda mejorar la calidad de vida de sus &fliedos, de manera que
puedan adquirr soluciones de vivienda acorde a sus necesidades vy asf lograr cumplir su suero de tener casa propia,

Durante el 2011 se Invirtieron recursos por $ 1.180.0 milones para la construccion de viviendas de interés sociel al
programa Los Amendros Il Etapa que consta de 202 soluciones.

Distribuir la asignacion de subsidios de vivienda de interés social para nuestros trabajadores afliados v sus familias es
una prioridad para la Caja, ya que a traves de esta contribucion logramos ampliar el horizonte de posibiidades en €l

mejorameinto del nivel de vida de nuestro departamento

Nuestros afliados cuentan con 4 postulaciones para subsidios familiares de vivienda al afio, en los meses: febrero,
mayo, agosto y noviembore; y ademéas reciben asesoria permanente durante el proceso postulacion.,

Los subsidios otorgados por la Caja'y el Gobierno son:

MES ASIGNADOS MONTO
Marzo 28 $320.021
Junio 0 $345.998
Septiembre a4 $373.581
Diciembre 202 $2.279514

(Valores expresados en miles de pesos)

Se asignaron con recursos del Gobiemo Nacional, a traves de FONVIVIENDA 279 subsidios de vivienda, por un
valor de $4.455,6 miones de pesos, princioamente & poblacion desplazada.

0L | asowoos | woR
Poblacion Desplazada 279 $ 4,455,656

(Valores expresados en miles de pesos)






GESTION INTERNA E INVERSIONES REALIZADAS

Comfamiliar Atlantico destaca al talento humano 'y contribuye al logro de la estrategia v objetivos organizacionales
disefando v aplicando su Programa de Capacitacion para fortalecimiento de las cormpetencias.

Por esta razon en el afio 2017 se llevaron a cabo Capacitaciones en las diferentes areas legandose a realizar 75 en totdl,
alas que asistieron 611 participantes; cumpliéndose 874 horas.

Comfamiiar Aflantico se destaca por mantener una Infraestructura en Optimas condiciones. Afo tras afo amplia sus
instalaciones, 1o que se ve reflejado en nuevos espacios, con un caracter funcional y cosmopolita, esta cualidad nos ha
permitido ser competitivos y vigentes en el mercado, logrando un liderazgo en el Atléntico el cual ha mantenido con él
pasar de 0s anos

En el afio 2011, gjecutaron inversiones por el valor de $ 17.371,4 milones de pesos, en las éreas de recreacion,
deporte y turismo, vivienda y administracion:

e Centro Recreacional Turipané
Construccion del Hotel 5 estrellas, ubicado en la playa de Turipana. Consta de 50 habitaciones.
Construccion de la primera etapa del parque temético Atlantis,

¢ Construccion de 5 nuevas cabaras
Se adecud un terreno de aproximadamente 3.600 M? con materal seleccionado y en el se consiruyeron 5 nuevas
Cabarias con todas las comodidades en la zona de lagos

* |nstalacion red agua potable Centro Recreacional Turipana
Se levo a cabo por valor de $ 69.5 milones de pesos.

¢ Centro Recreacional Castillo de Salgar
Recioido en comodato por 5 afos de la Gobemacion del Atlantico, se remodelo y se adecud para ofrecer a nuestros
afilados v a la comunidad en general una nueva sede con la misma calidad y eficacia en senvicios.

* Programa de vivienda

Para el programa de vivienda durante el 2011, se destinaron 1,180.0 millones de pesos para construir nuevas unidades
habitacionales de interés soclal las cuales fueron, adauiridas en su mayoria por favorecidos con el subsidio familiar de
vivienda otorgado por la Caja.

e Centro Empresarid Calle 82
Se adecuo &l ediicio como un centro integrado donde 1os afliados pusden acceder a 1000s los senvicios de la Caa y

tendran a su disposicion 6 salones para reuniones empresariaes.

A continuacion se detallan las inversiones realizadas durante el afio 2011 por érea:



SERVICIO INVERSIONES 2010 %
Administracion 3.368.715 19,33
Vivienda 1,184,008 6,82
Educacion, Capacitacion v Bblioteca 570.002 3,28
Recreacion 12.211.887 70,31
Adulto Mayor, IPS y Crédito Fomento para Industrias Familiares 46,840 0,26

Distribucion de las inversiones realizadas por la Caja durante el 20171 (Valores expresados en miles de pesos).

Es necesario mencionar también que €l resto de inversiones fueron utiizadas en dreas de administracion, senvicios
socidles y biblioteca,

Inversiones Realizadas 2011

B Administracion

$3.358.715 B Adutto mayor, IPS
19.33%

$ 46,840
0.26%

y créditos de

fomento para

$1.184.008 , .p -
6.82% industrias familiares

B \/vienda

$12.211.887 .
70.31% $570.002 M Educacion,
3.28% capacitacion y
piblioteca

I Recreacion

Inversiones realizadas por tipo de senvicio en Comfamiliar del Atlantico durante el 20171 (Valores expresados en miles de pesos)
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PROYECTOS ANO 2012

Para nuestros proyectos del afio 2012 se han tenido en cuenta inversiones que fortalecen las areas de recreacion e
infraestructura, con el Unico fin de proporcionar excelentes espacios para que nuestros afiiados se sientan a gusto en
cada una de nuestras sedes, para seguir siendo su mejor opcion.

Para el aflo 2012 programamos €l desarrollo de los proyectos de la siguiente forma:

Centro Recreacional Turipana

e Hotel: Para el 2012, construccion de la segunda fase del hotel & estrellas, consiste en levante de muros, acabados vy
dotacion. Este hotel tendrg 50 habitaciones, 2 suites y zona de piscina,

e Construccion de la segunda etapa del Parque acuatico tematico  Atlantis v la dotacion de juegos interactivos
enfocados a nifos de todas las edades.

Vivienda
e £nel 2012, se proyecta la compra de lotes y la construccion de viviendas de interés social prioritario.

Presupuesto de Inversion 2012

VIVIENDA
VIVIENDA $1.100.000
RECREACION $ 2,400,000
EDUCACION $  24.000
CAPACITACION $  55.500
BBLIOTECAS $ 97.700
RECREACION $ 680.260
ADMINISTRACION $ 309.700
SALUD IPS $ 23400
ADULTO MAYOR $ 9100
EDUCACION $  54.200
CAPACITACION $ 70082
BBLIOTECAS $ 273.384
VIVIENDA $ 8300
CREDITO.IND. FAMILIAR $  14.250
RECREACION $3.333.229
MERCADEO $ 5000
ADMINISTRACION $ 688520
SALUD IPS $ 24912
ADULTO MAYOR $ 2770

LIBRE INVERSION/OONSUMO $ 5.000.000

Presupuesto de Inversién para la vigencia del afo 2012 (Valores expresados en miles de pesos)



CONTROL INTERNO

De acuerdo a lo establecido en la Circular 023 de 20710 “Instrucciones sobre el Sistema de Control Interno en la
Cajas de Compensacion Famiiar, Gestion de Riesgos y Comité Independiente de Auditoria’, se evalud
conjuntamente cada uno de los procesos, con el fin de fortalecer mediante planes de mejoramiento os principios
generales de autocontrol, de autogestion, autorregulacion, eficacia, v eficiencia, esto con el proposito de fortalecer
el Sistema de Control Interno en la Caja de Compensacion.

La evaluacion se redlizd, basada en la tabla grados de implementacion de controles, de acuerdo a lo establecido
por la Superintendencia del Subsidio Familiar,

CALFICACION GRADO DE IMPLEMENTACION DE LOS CONTROLES
1 Mayor a un 90%
Entre un 50% a un 90%
Entre un 30% a un 50%
Entre el 1% al 30%
Aun no se ha iniciado la implementacion,

Ol | &~ | WO |

Al realizar la evaluacion del Control Interno Administrativo v de Gestion Tecnologica, se obtuvieron los sigulentes
resultados:

En el Control Interno Administrativo: se obtuvo una calificacion de 1.26. (50% - 90%)

En el Control Interno en Gestion Tecnologica: se obtuvo una calificacion de 1.66. (50% - 90%)

Lo anterior, demuestra el alto grado de confianza, efectividad, integridad, disponibilidad, cumplimiento y
confidencialidad en las operaciones v transacciones de la Caja, mediante el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en el que se trabaja en forma continua con el fin de cumplir las metas vy los objetivos propuestos por
COMFAMILIAR ATLANTICO.

En el ario 2011 se realizaron 1.068 auditorias, de las cuales 443 se desarrollaron entre los diferentes procesos de
Comfamiliar Atlantico, Sistema de Informacion y Sistema de Gestion; 363 se hicieron en acompafiamiento y
verificacion de las Entregas de Ayudas Humanitarias a los Damnificados por la Ola Invernal en los Municipios del Sur
en el Departamenio del Atlantico, segun convenio establecido entre la Gobemacion del Atlantico vy la Ceja de
Compensacion y 252 consultorias para fortalecer el Principio de Autocontrol, el Sistema de Gestion de Riesgos v
Control Interno de la Caja.
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INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO SOBRE GESTION DEL COMITE DE AUDITORIA

Sefiores aflliados

La Superintendencia del Subsidio Familiar, a traves de la Circular Externa 0023 de 2010, reglamenta las
funciones y procedimientos del Sistema de Control Interno en las Cajas de Compensacion Familiar, de la
Cesfion de Riesgos y de la creacion de un Comité Independiente de Auditorfa, el cual debia estar
conformado por tres miembros del Consejo Directivo,

El objetivo de este Comité, es el de asesorar v apoyar al Consegjo Directivo y a la Direccion de la Caja de
Compensacion, en la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion financiera, en el Sistema de
Control Interno, en el desarrollo de las actividades de auditoria y en todo lo concemiente al cumplimiento de
las leyes y regulaciones.

Es por esto, que hoy presento el primer informe de las labores desarrolladas por el Comité de Auditoria,
quien se reunio en dos oportunidades durante el afo 2011, desemperiando las siguientes funciones:

— Andlisis y evaluacion de la implementacion de la Circular 0023, observando que en COMFAMILIAR
ATLANTICO, se ha cumplido con el cronograma, considerando el Comité que este proceso se
encuentra avanzado conforme a las directrices de la Superintendencia del Subsidio Familiar,

- Estudio v andlisis relacionado con la funcion de gestion contable, normas, procedimientos v politicas
direccionadas al desarrollo del plan estratégico de la Corporacion, el cual considerd adecuado.

- Andlisis de los entes de control internos y externos, con miras a su mayor eficiencia en 1os sistemas de
riesgo e informacion gerencial. No se presentaron objeciones en el desarrollo del proceso de
imolementacion,

— Andlisis del Informe de Gestion del Il imestre y acumulado anual del afio 2011, considerando una
adecuada ejecucion de 10s ingresos vy egresos en relacion con los presupuestos presentados, tanto a
nivel del tercer trimestre como en el consolidado anual. Destacandose especialmente la gjecucion de
los ingresos por aportes en un 99%, la de 10s ingresos de mercadeo en un 126% vy de la salud en el
109% sobre las proyecciones del Presupuesto. Igualmente considerd positiva la ejecucion de los
Costos y gastos cuyo cumplimiento consolidado se situd en el 98% generando unos remanentes a
dicho corte de $1.016,7 millones.

- Revision v estudio de la modificacion presupuestal del afio 20711, esto debido a que la Administracion
de la Caja presentd a consideracion del Comité la modificacion presupuestal relacionada con la Circular
024 de la Superintendencia que deja sin efecto las resoluciones 0318 del 26 de Mayo de 20711 y 0053
del 18 de Enero del 20711 por medo 0e las cuales se establecia una provision obligatoria para la Salud
del 6,25% de los Aportes. El comité considero importante y beneficioso para 10s programas sociales de
la Caja este desmonte, no cbstante que se mantendréa vigente a partir del afo 2012, Se aprobaron las
modificaciones presupuestales correspondientes,



- Revision v estudio del presupuesto de ingresos, Egresos e Inversiones y Plan Operativo anual afio 2012,
El comité considerd que las bases de los incrementos tanto para 10s Ingresos como para 10s Egresos de
la Caja son razonables. Analizo con preocupacion la incidencla negativa, de la nueva provision obligatoria
de la salud, que tendra tanto en los excedentes, como en 0s recursos para las futuras inversiones de la
Caja.

- Andlisis del Balance y Estado de Operaciones correspondiente al Il timestre v acumulado anual, asf
como los movimientos y estado de los fondos obligatorios de ley como FOVIS, FONEDE, FONINEZ v
Fondo de Educacion.  Determinaron que las cifras relacionadas con las cuentas generales de balance vy
sus respectivos indices financieros, asi como el mangjo de los Fondos Obligatorios, son adecuados y
razonables con el buen desempefio de la Caja.

- Estudio de las ejecuciones de las Inversiones a corte de septiembre 30 de 20171, en los diferentes
campos socides de la Caja y su relacion con las partidas presupuestadas, concluyendo que la ejecucion
del trimestre v la anudlizada por valor de $13.449,7 millones asciende al 73,31% del presupuesto del
207171, se ha cumplico de acuerdo a las expectativas.

El Comité continuara durante el afio 2.012, comprometido con la gjecucion y desarrollo de las orientaciones

impartidas por la Superintendencia del Subsidio Familiar y monitoreando su cumplimiento acorde con €l
cronograma establecido en el Sisterna de Control Intemo v de Gestion de Riesgos.

Muchas gracias

-
C

ARLOS YACAMAN GIACOMAN
Presidente Consejo Directivo



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A'los sefiores de la Asamblea General de Afiliados de:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR ATLANTICO

He auditado los balances generales de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR
ATLANTICO al 31 de diciembre de 2011y 2010 v los correspondientes estados de resultados, de cambios
en el patrimonio, cambios en la situacion financiera v flujos de efectivo por el perfodo terminado en dicha
fecha. Los estados financieros son responsabilidad de la administracion de la Caja de Compensacion debido
a que reflejan su gestion. Mi responsabilidad sobre dichos estados financieros  consiste en expresar una
opinion con base en los examenes realizados.

Para la revision de los estados financieros, obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y
efectué mi examen de acuerdo con normas establecidas por la profesion para la revision, las cuales incluyen
los procedimientos aconsejados por la técnica de interventoria de cuentas.  Tales normas requieren que
planifique v efectle la auditorfa para satisfacerme de la razonabilidad de los estados financieros. Una auditoria
comprende, entre ofras cosas, &l examen con base en prusbas selectivas, de las evidencias que soportan
los montos v las correspondientes revelaciones en os estados financieros, ademas incluye el andlisis oe las
normas contables Utilizadas y las estimaciones hechas por la administracion de la Corporacion, asi como la
evaluacion de la presentacion de los estados financieros tomados en conjunto.  Con base en lo anterior,
considero gque mi auditoria proporciona una base razonable para fundarmentar mi opinion del pariodo.

En mi opinion, los estados financieros, tomados fielmente de los libros, v adjuntos & este dictamen, presentan
razonablemente la situacion financiera de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR
ATLANTICO a 31 de diclembre de 2011, el resultado de sus operaciones, los cambios en la situacién
financiera y el flujo de efectivo por el periodo terminado en esa fecha, elaborados de conformidad con normas
de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Conceptlo que en dicho perfodo, la contablidad de la Caja ha sido llevada conforme a las normas legales y
a la técnica contable, las operaciones registradas en sus libros vy los actos de los administradores, se ajustan
a los estatutos de la Corporacion, a las disposiciones de la Asamblea General de Afiiados, a las decisiones
del Consejo Directivo y a las directrices impartidas por la Superintendencia del Subsidio Familiar; que la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de contabllidad se llevan y conservan
debidamente. La Corporacién ha seguido medidas adecuadas de control intero, de conservacion y
custodia de sus bienes vy 10s de terceros que estan en su poder, 10s aportes al sistema de seguridad
social son correctos v se pagaron oportunamente, ademas viene cumpliendo con los requerimientos
legales relacionados con propiedad intelectual y derechos de autor.

Barranguilla, 17 de febrero de 2012

ALFONSO ARGUELLES ALARCO
Revisor fiscal

Tarjeta Profesional No 28623-T



CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

De los aiios terminados en diciembre 31de 2011y 2010

Mediante la presente certificacion declaramos que los estados financieros de Comfamiliar - Atlantico han sido
tomados fielmente de los lbros de contabiidad o se han elaborado con base en los mismos v que hemos
verificado previamente las afirmaciones explicitas e implicitas en ellos,

Las afirmaciones que se derivan de las normas basicas y de las normas técnicas de contabilidad son las
siguientes:

Existencia: Los activos, pasivos de la sociedad existente en la fecha de corte v las transacciones registradas se
han realizado durante €l periodo.

Integridad: Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: Los activos representan probables beneficios economicos futuros (derechos) y los
pasivos representan probables sacrificios economicos futuros (oblgaciones), obtenidos o a cargo de la socledad
a diciembre 31 de 2011y 2010,

Valuacion: Todos os elementos han sido reconocidos por importes aproplados,

Presentacion y revelacion: Los hechos economicos han sido corectamente clasificados, descritos y revisados
en los estados financieros y en las notas a los mismos,

Lot @7//4&&

JAIRO CERTAIN DUNCAN ZULUAGA RODRIGUEZ
Director Administrativo Contador

TP 2648-T
Dictaminado:

ALFONSO ARGUELLES ALARCON

Revisor Fiscal Principel
Tareta Profesional No. 28623-T

Barranauila, 17 de febrero de 2012



BALANCE GENERAL

COMFAMILIAR ATLANTICO NIT: 890.101.994-9

PERIODOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31

(Velores exprasados en miles de pesos colombianos)

ACTIVO CORRIENTE

Disponiole

Inversiones

Deudores

Inventarios

(Gastos pagados por anticipado

Fondos de Ley con destinacion especifica
Total activo coriente

Propledades, planta y equipo
Cargos diferidos

Otros activos

\elorizaciones

TOTAL ACTIVO

Cuentas de orden deudoras
Cuentas de orden acreedoras por contra

NOTAS
3
4
5
6
7

10

35

Las notas adjuntas forman parte integral de los estados financieros

El Director Administrativo, El Contador,
Jairo Certain Duncan Oravz /Uluaga Rodriguez
Director TP 2648-T -

ANEXO A

2011 2010
2.520.232 3.254.883
9.401.723 8.096.504
11.333.956 9.268.030
7.568.308 7.233.165
1.704.969 1.411.642
10.459.143 0.8066.892
42.988.331 35.133.166
03.807.477 44.775.504
8.874.378 4.850.874
3.431.556 6.638.638
43.179.641 43.179.925
162.281.383 134.583.107
11.205.832 11.208.520
11.206.852 11.208.520

El Revisor Fiscal

—2\

Alfonso Arguelles Alarcon

TP 28623 - T

Arguelles Auditores & Asociados S.A.
\er dictamen adjunto

PERINTENDENCIA

VIGILADO SUPERSALUD  VIGILADO @



BALANCE GENERAL

COMFAMILIAR ATLANTICO NIT: 890.101.994-9

(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

Obligaciones financleras "
Proveedores nacionales 12
Subsidios por pagar 13
Costos y gastos por pagar 14

Cuentas por pagar
Impuestos, gravamenes y tasas

Obligaciones leoorales 15
Pasivos estimados v provisiones 16
Ingresos recibidos por anticipado 17
Fondos con destinacion especiica 18

Otros Pasivos
Total pasivo corriente

PASNO NO CORRIENTE

Obligaciones financleras "
Obligaciones leoorales 15
Fondos con destinacion especiica 18

Total pasivo no corrente
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO 19
Obras v programas de beneficio socil

Activos Fijos adauiridos con fondos con dest.esp.

Reserva legal

Superavit Por valorizacién

Revalorizacion del patrimonio

Remanente del gercicio Anexo B
TOTAL PATRIMONIO Anexo C
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de orden deudoras por contra 35

Cuentas de orden acreedoras

Las notas adjuntas forman parte integral de los estados financieros

El Director Administrativo, Fl Contador,
Jairo Certain Duncan Orlagtio Zuluaga Rodriguez
Director TP2648 - T P

8.639.627
1.7256.134
10.124.453
6.143.081
1.570.689
347137
575.933
498.192
364.087
7.694.719
2141273
39.714.325

17.765.228
216.998
7.093.869

25.006.095
64.780.420
26.103.076
4.531.561
2.522.699
43.179.641
9.870.991
2.292.995
87.500.963
152.281.383

11.205.832
11.205.832

El Revisor Fiscal

4.863.071
1.646.202
9.085.490
5.567.486
1.374.350
377.444
408.023
291.240
608.533
7.006.041
2324774
33.549.654

13.108.882
246,691
3.706.436

17.062.009
50.611.663
24.418.404
3.419.791
2.397.661
43.179.925
9.870.991
684.672
83.971.444
134.583.107

11.208.520
11.208.520

Alfonso Arguelles Aam

TP 28623 - T

Arguelles Auditores & Asociados S.A.

\er dictamen adjunto

sureaTENDENGIA

VIGILADO SUPERSALUD  VIGILADO [,



ESTADO DE RESULTADO

COMFAMILIAR ATLANTICO NIT: 890.101.994-9

PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE ENERO 1Y DICIEMBRE 31

(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos por aportes

Ingresos por mercadeo

Ingresos por salud

Ingresos por senvicios sociales
Ingresos por administracion de aportes
Totdl ingresos operacionales

COSTOS OPERACIONALES
Subsidios pagados

Costo de mercadeo

Costos por salud

Costos por senvicios sociales
Total costos operacionales

Remanente Bruto

GASTOS OPERACIONALES
Administracion y funcionamiento
Mercadeo

Gastos por salud

Gastos por senvicios sociales
Aproplaciones de ley v transferencias

Totdl gastos operacionales

Remanente o (Percioa) en operacion

INGRESOS NO OPERACIONALES
Administracion

Mercadso

Salud Ips

Educacion Formal

Formacion Trab. y Desarrollo humano
Biolioteca

\ivienda

Recreacion, deporte v turismo

Credito Social

Total ingresos no operacionales

GASTOS NO OPERACIONALES
Administracion

Mercadso

Salud Ips

Educacion Formal

Formacion Trab. y desarr. humano
Bblioteca

Cultura

\ivienda

Recreacion

Crédito Social

Total Gastos no operacionales
Impuesto de renta y complementarios

Remanentes del gjercicio

El Director Administrativo,

Jairo Certan Dun%h‘ahfw_‘\
Director

NOTAS

28
29
30
31
32

33

34

AnexoA-1

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

El Contador,

Ongndo Zuluaga Rodriguez
T2 2648 - T

-

2011

80.078.878
5885611
1.373.365

17.978.633

30
106.316.517

41.193.102
5.062.924
822.428
16.197.516
63.275.970

42.040.547

6.404.877
484.068
475,977

22.496.146
11.208.531

41.069.599
970,948

3.579.477
39.939
43108

0
10.418
199.282
20.579
57.524
1.268

3.951.596

1271228
8.431
62.492
£68.252
68.901
86.313
5.889
7.828
1.479.753
14.281

2.529.368
100.180
2.292.995

El Revisor Fiscal

=— i_.
Alfonso Arguelies Alarco

TR 280623 - T

ANEXO B

2010

76.606.373
3.002.077
1.456.475

16.119.804

279

96.685.008

39.914.035
2.980.457
922.336
13.718.792
57.541.620

39.143.388

6.047.215
406.688
485.639

21,474,778
10.819.862

39.284.182
(90.794)

3.017.596
39.559
53.369

303
776
2122
84.438
45.235
2417

3.245.815

062,436
13.519
86.451
30.322
72.359
112.578
6.749
19158
1.1156.016
30.137
2.037.720

432.629

684.672

Arguelles Auditores & Asoclados S.A.

\er dictamen adjunto

VIGILADO @

VIGILADO SUPERSALUD



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

COMFAMILIAR ATLANTICO NIT: 890.101.994-9

PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE ENERO 1Y DICIEMBRE 31 ANEXO C
(Velores expresados en miles de pesos colombianos)

2011 2010
OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL
Saldo inicial del periodo 24.418.404 20.480.724
Aumento en el periodo 684,672 3,928,680
Saldo final del pertodo 25.103.076 24.418.404
SUPERAVIT
Saldo inicial de periodo 3.419.791 1.900.117
Activos fios Ada. Con recursos de Fondo Dest. Esp. 1.111.770 1.519.674
Total Superavit 4,531,567 3.419.791
RESERVA LEGAL
Saldo Inicial 2.397.661 2.026.681
Distribucion de remanente 125,038 370.980
Saldo final del pertodo 2.522.699 2.397 661
REMANENTE DEL EJERCICIO
Saldo Inicial del periodo 684.672 4,299,661
Aumento 1.608.323 -3.614.989
Saldo final del pertodo 2.292.995 684.672
SUPERAVIT POR VALORIZACION
Saldo iniclal del periodo 43,179,925 36,235,912
Disminucion en valorizaciones de activos -284 7.944.013
Seldo final del periodo 43.179.641 43.179.925
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO
Saldo inicial del periodo 9.870.991 9.870.991
Saldo final del periodo 9.870.991 9.870.991
Total del Patrimonio

Las notas adjuntas forman parte integral de los estados financieros

87.500.963 83.971.444

El Director Administrativo, El Contador, £l Revisor Fiscal
Jairo Certain Duncan Orlafido Zuluaga Rodriguez Alfonso Arguelles Aarc;\
Director TR 2648 - T TP 28623 -T

-

Argueles Auditores & Asoclados S.A,
\ler dictamen adjunto

‘SURSIDIO PAMLAR

VIGILADO SUPERSALUD  VIGILADO g,



ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

COMFAMILIAR ATLANTICO NIT: 890.101.994-9

(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

Remanente del periodo
Mas : Cargos a operaciones que no afectaron el capital de trabajo

Depreciacion

Amortizacion de diferidos

Aumento de recursos por ajustes por transferencias
Apropiaciones Fondos de Ley con destinacion especifica
Otros recursos

Capital de trabejo provisto por las operaciones del periodo

Aumento en obligaciones financieras
Aumento -disminucion- otros pasivos
Aumentos de obligaciones laborales

Total Recursos provistos por otras fuentes

Total de recursos provistos

Compra de activos fios

Adicion a cargos diferidos

Aumento en otros activos

Pago obligaciones financieras a largo plazo
Retiro de cargos diferidos

Total recursos aplicados

AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO  Anexo E
CAPITAL DE TRABAJO (DEFICIT) AL NICIAR EL PERICDO
CAPITAL DE TRABAJO (DEFICIT) AL FINALIZAR EL PERIODO

Las notas adjuntas forman parte integral de los estados financieros
El Director Administrativo, El Contador,

(QZ//«M;

rlando Zuluaga Rodriguez
TP 2648 - T

Jairo Certam Duncan

2.292.995 684.672
2.7193.826 2.574.446
1.385.570 1.632.459
1.111.770 1.819.674
3.387.433 2.212.622
125.038 0
11.096.632 8.623.773
4,646.346 12.780.000
0 -978.609

-29.693 48.512
4.616.683 11.849.903
15.713.285 20.473.676
11.825.799 -1.762.748
5.404.074 -8.235.506
-3.207.082 -1.929.417
0 -11.493.147

0 8.037.988
14.022.791 -21.382.823
1.690.494 -909.147
1.683.512 2.492.659
3.274.006 1.583.512

El Revisor Hiscal

Alfonso Arguelles Aa@j\

TP 28623 - T
Arguelles Auditores & Asociados S A,
Ver dictamen adjunto
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ANALISIS DE LOS CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAIO

COMFAMILIAR ATLANTICO NIT: 890.101.994-9

PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE ENERO 1Y DICIEMBRE 31

(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

AUMENTO (DISMINUCION) EN EL ACTIVO CORRIENTE

Disponiole

Inversiones redlizables

Deudores

Inventarios

(Gastos pagados por anticipado

Fondos de Ley Con destinacion especiica
Total aumento en el activo corriente

DISMINUCION (AUMENTO) EN EL PASIVO CORRIENTE

Obligaciones financieras
Subsidios por pagar
Proveedores nacionales

Cuentas por pagar

Impuestos, gravamenes v tasas
Costos y gastos por pagar
Fondos con destinacion especifica
Obligaciones laborales

Pasios estimados v provisiones
Ingresos recibidos por anticipado
Diversos

Total aumento en el pasivo corriente

Aumento (disminucién) en el capital de trabajo Anexo D

Las notas adjuntas son parte integral de os estados financieros

£l Director Administrativo, El Comador
Jaro Certam Duncam Org?do Zuluaga Rodriguez
Diector TP 2648-T

1.690.494

El Revisor Fiscal

Affonso Arguelles Aar;on/\

TP 28623 -T

ANEXO E
2011 2010
-134.651 1.528.058
1.303.169 2.041.281
2.060.926 -80.072
330,143 567.179
293.327 -144.166
4.592.251 573.333
7.855.165 4.485.613
3.676.556 192,557
1.040.963 1.407.666
78,932 160.600
196.339 1.989.216
-30.307 125.351
570,695 2.216.511
689.678 -86.260
167910 81.512
206.952 76.261
-264.446 -266.398
-183.601 -82.256
6.164.671 5.394.760

o

Arguelles Auditores & Asociados S.A.

\er dictamen adunto
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

COMFAMILIAR ATLANTICO NIT: 890.101.994-9

PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE ENERO 1Y DICIEMBRE 31 ANEXO F
(Velores expresados en miles de pesos colombianos)

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Remanente del periodo

Ajustes para concliar & remanente del ano con el efectivo neto
provisto por actividades de operacion:

Depreciacion de propiedades, planta y equipos

Apropiacion para fondos con destinacin especiica
Amortizacion de diferidos

Aumento de recursos de gustes por transferencias

Cambios en activos y pasivos operacionales

Disminucion (Aumento) en inversiones temporales

Disminucion (Aumento) deudores

Dismninucion (Aumento) inventarios

Disminucion (Aumento) gastos pagados por anticipado

Disminucion (Aumento) fondos de ley con destinacion esp

Disminucion (Aumento) fondos /o convenios de cooperacion

Aumento de obligaciones financieras a corto plazo

Aumento (disminucion) subsidios por pagar, proveedores, cuentas por
pagar, recaudos para terceros, impuestos por pagar y obligaciones laborales

Efectivo neto provisto por actividades de operacion

Flujos de efectivo de actividades de inversion:
Adauisicion de propiedades, planta y equipos
Adauisicion de otros activos

Adicion a cargos diferidos

Retiro de cargos diferidos

Otros recursos

Efectivo neto utlizado en actividades de inversion

Flujos de efectivo de actividades de financiacion:
Aumento obligaciones financieras

Aumento obligaciones laborales

Pago de ofras obligaciones

(Cancelacion de obligaciones financieras

Pagos a Fondo de Ley con destinacion especiica

Efectivo neto provisto (utlizado) en actividades de financiacion

Aumento (disminucion] en el efectivo e inversiones temporales
Efectivo e inversiones temporales &l inicio del afio
Efectivo e inversiones temporales al final del afio

Las notas adjuntas forman parte integral de los estados financieros

El Director Administrativo, Fl Contador,
(D7 /n Oy «%@m
Jairo Certain Duncan Orlgfdo Zuluaga Rodriguez
TP 2648 -

2011 2010
2.292.99% 684.672
2.193.826 2.574.446
3.367.433 2212822
1.386.570 1.632.459
1.111.770 1.619.674

10.971.594 8.623.773
-1.303.169 -2.041.281
-2.066.926 80.072
-336.148 -567.179
-293.327 144.166
-5.2719.510 -573.333
687.259 0
3.676.056 102.657
2488110 5.202.203
8.646.449 11.060.978
11.825.799 -(.762.748
-3.207.082 -1.929.411
5404074 -8.230.506
0 8.037.968
-126.038 -171.241
13.897.753 -10.060.917
10.699.999 12.780.000
-29.693 48.512

0 -978.609
-6.053.653 -11.493.147
0 2.212.522
4.616.653 2.509.278
-134.661 3.669.339
11.358.437 7.784.008

11.921.955 11.363.437

El Revisor Fiscal

Alfonso Arguelles Alarco

TP 28623 -T
Arguelles Auditores & Asociados S.A,
\er dictamen agjunio
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

PERIODOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2011Y DICIEMBRE 31 DE 2010
NOTA 1. NATURALEZA'Y OBJETO SOCIAL

Naturaleza

Cornfamilier Atlantico es una Ceja de Compensacion Familier, organizada como Corporacion Privada sin animo de lucro, con
personerfa juridica, de nacionalidad Colombiana, con domiciio en Barranquila, Capital del Departamento del Atlantico,
Reptblica de Colombia.  Cumple funciones de seguridad social v se halla sometida al control vy viglancia de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Nacional v a las leyes de la Republica.
Su personeria juridica le fue reconocida por Resolucién No. 2794 del 11 de octubre de 1957 del Ministerto de Justicia. La
Corporacién duraré por espacio de noventa y nueve afos (99) que empiezan a contarse desde la fecha de la Asamblea
Cenerel de Afliados celetrada el 11 de marzo de mil noveclentos ochenta y dos (1982),

Objeto Social
Comfamiliar Atlantico tiene como objetivos:

1. Promover la solidaridad social entre patronos y trabajadores por medio del otorgamiento de subsidios en dinero, especie y senicios
alas familias de éstos, con base en el nimero de personas a cargo, a fin de mejorar de manera integral sus condiciones de vida,

2. Contribuir con el Gobiemo, con los empleadores y con los trabajadores en &l fiel cumplimiento de los temas relacionados &l subsidio
familiar, a la actividad financiera, a la proteccion v a la seguridad socidl,

3. Colaborar con instituciones publicas y/o privadas que sin nimo de ucro, trabajen por la justicia social, la paz v las armonias socidles,
0 OUe por su naturaleza y objetivos puedan contribuir a un mejor logro de 10s proposiios de la Corporacion.

4. Trabajar en la gjecucion de las leyes 21 de 1982, 100 de 1993, 789 de 2002, 920 de 2004 y 115 de 1994,

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los registros contables de la corporacion se efectlan siguiendo las normas  prescritas por la Superintendencia del Subsidio
Famiiar y ofras normas complementarias.

De acuerdo con la Resolucién ntmero 0271 del 3 de agosto de 2005, por la cual se actualiza y amplia el Plan Unico de
Cuentas para el Sistema de Subsidio Familiar en Colombia, con ocasion de las nuevas unidades de negocio, programas v
sencios sockales que estan glecutando segun los ordenamientos actuales del Gobiermo Nacional,

Asl mismo, la Caja adoptd los cambios infroducidos en la Resolucion nimero 0246 del 22 de mayo de 2008 de la
Superintendencia de Subsidio, la cual rige a partir del primero de enero de 2009,

Inversiones

Las Inversiones estan  compuesta por las acciones v titulos valores, oue ha adauiido la cgja con la findidad de tener reservas
de liquidez y cumplir con las disposiciones legales, el valor de las inversiones, incluye 10s costos ocasionados por su
adquisicion, tales como comisiones, honorarios e impuestos.

Cuentas de dudoso recaudo

La provision para cuentas de dudoso recaudo se revisa y actualiza al fin de cada ejercicio, con base en el andlisis de
edades de saldos y evaluaciones de cobrabiidad de las cuentas individudles.  Periddicamente se castiga contra la
provision las sumas que son consideradas incobrables.
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Inventario

Esta compuesto por materiales y suministros que la caja tiene a su disposicion para la venta y consumo, dentro de
las actividades propias de la entidad.
Los Inventarios estan valorizados utlizando el metodo de costeo promedio v el costo de venta se dstermina mediante
el sistema de inventario permanente.

Propiedades, planta y equipo y su depreciacion

Las propiedades planta y equipo son velorizadas al costo, el cual incluye todas las erogaciones y cargos necesarios
hasta colocarlos en condiciones de utiizacion, tales como los de ingenierfa, supervision, impuestos, intereses,
COrreccion monetaria y ajustes por diferencla en cambio. Bl valor historico se incrementa con &l de aouelias
adiciones, mejoras v reparaciones que aumentan su vida Uil Los demas gastos menores de reparacion y
mantenimiento se cargan al resultado de las operaciones a medida en que se incurren.

Las depreciaciones se determinan sobre el costo de los activos, utlizando el método de la linea recta con base en la
vida Uil probable de los activos. La corporacion no estima ningtn valor residual para dichos activos por considerar
que este no es significativo, siendo por consiguiente, depreciados en su totalidad, Las tasas de depreciacion
utiizadas son las siguientes:

Construcciones y edificacionss 5%
Maguinaria y equipo 10%
Muebles, enseres v equipo de oficina 10%
Equipo de computacion v electronicos 20%
\iehiculos 20%
Activos de corta duracion 33%

Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

Los ingresos, costos v gastos se reconocen de tal manera que se logre el adecuado registro de las operacionss en
las cuentas apropiadas, por el monto corecto y en el periodo correspondiente, para obtener el justo computo del
resultado neto del perfodo, excepto en lo referente a 0s ingresos por aportes de subsidio que son registrados por el
sisterna de contabllicad de cae.

NOTA 3 DISPONIBLE
Este rubro esta conformado por recursos de liquidez inmediata, total o parcia, con que cuenta la Corporacion y
puede utilizar para fines generales 0 especificos.

2011 2010
Cdia 285.576 756,438
Bancos 2.211.228 2.098.575
Cuentas de Ahorro 23.428 399.870

Total disponible 2.520.232 3.254.883
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NOTA 4 INVERSIONES

Este rubro a 31 de diciembre, comprende las acciones y titulos valores, negociables adauiridos por la Caja con caracter
temporal 0 permanente, con la finglidad de mantener una reserva secundaria de liquidez, establecer relaciones economicas

con otras entidades y para cumplir con disposiciones legales o reglamentarias.,

2011
Certificados 1,979,363
Titulos 4,284,000
Derechos fiduciarios 604,066
Inver. Obligatorias-Reserva Legdl 2,034,304
nverionses Corto Plazo 9,401,723

2011
Acciones- Central de Abastos 8,025
Acciones- Asopagos 101,595
Inverionses Largo Plazo 109,620
Total Inversiones 9,511,343

NOTA5 DEUDORES

2010
1.145613
4,166,000

383.474
2.403.467

8.098.654

2010
8.025
0

8.025

8.106.579

Esta cuenta a 31 de diciembre, comprende el valor de las deudas a cargo de terceros, icluidas las comerciales y no comercides. En
este grupo también se incluye el valor de la provision pertinente, de naturaleza crédito, constituida para cuorr las contingencias de
pérdidas siempre que sean justificables, cuantificables y confidbles. De estre grupo hacen parte, entre ofras, las siguientes cuentas:

2011
Cllentes 0,183,318
Anticipos 478,069
Promesas de compraventa 1,089,499
Ingresos por cobrar 28,829
Anticioos de impuesto 0 saldo & favor 293,646
Reclamaciones 2,890
Cuentas por cobrar a empleados 69,709
Documentos por cobrar 40,094
Deudores varios 707,420
Deudas de dificl cobro 459,676
Subtotal 12,363,150
Menos: provision para proteccion de cuentas por cobrer -1,019,194

Total deudores (neto) 11,333,956

2010

7,011,608
487,778
1,065,006
14,394
263,135
2,890
88,958
43,844
829,480
459,676

10,266,772

098,742

9,268,030
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NOTA 6 INVENTARIOS

Los inventarios estan valorizados &l costo promedio, tal como se explica en la Nota 2y comprende 10s siguientes
saldos a 31 de diciembre:

2011 2010
QObras de construccion en curso 424,313 1,038,783
Inventario para Ia venta 064,731 592,018
Bienes Raices para la venta 1,147,945 463,832
Terrenos 239,337 582,211
Materigles, Repuestos v accesonos 4,882,160 4,473,536
Envases v emoaoues 56,263 56,564
Inventarios en Transito 176,142 42,774
Provisiones -16,683 -16,583
Total inventario (neto) 7,568,308 7,233,135

NOTA 7 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Este ruoro corresponde dl valor de os gastos pagados por anticipado, en el desarrollo de actividades realizadas, que
por su naturaleza no constituyen gastos del periodo en que se pagan v se difieren para ser amortizados cuando se
reciban los senvicios 0 se causen los costos 0 gastos y comprenden 10s siguientes conceptos a 31 de diciembre:

2011 2010
Impussios 9,359 4,931
Sequros 184,926 68,267
Iantenimiento de equipos 9,488 5690
Senvicios 5,306 0
Afliaciones y suscripciones 5474 0
Uniformes 18,498 24,376
Industria y Comercio 5,393 10,231
Otros pagos anticipados 1,471,832 1,292,881
Total gastos pagados por anticipado 1,704,970 1,411,642

NOTA 8 PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Este rubro corresponde al conjunto de las cuentas que registran os bienes que posee la Corporacion como se
explica en la nota No 2. La depreciacion acumulada corresponde al deterioro que sufren las propiedades, planta y
equipos en el desarrollo normal de las operaciones como consecuencia del desgaste natural y obsolescencia no
compensados con el mantenimiento normal del correspondiente activo, se utliza el método de linea recta, con base
en la vida Ut probable de los activos. A continuacion detallamos las propiedades  y su depreciacion a 31 de
diciermbore:
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2011 2010
Terrenos 6,543,676 4943676
Construcciones en Curso 7,390,621 3,419,791
Construcciones y edficaciones 47,923,783 43,724,863
Maquinaria y equipo 7,268,363 6,683,563
Equipo de oficina 1,586,137 1,490,737
Equipo de computacion y comunicacion 2,086,922 2,353,560
Equino médico clentfiico 1,066,158 1,065,393
Equipo de hotelerfa, restaurante v caleteria 2,935,523 1,900,896
Equipo de transporte 379,125 263,035
Subtotal 77,680,313 65,854,514
Menos: Depreciacion acumulada -23,872,836 -21,079,010
Total propiedad, planta y equipo 53,807,477 44,775,504

NOTA9 CARGOS DIFERIDOS
Este ruoro comprende al 31 de diciembre, os costos v gastos de los programas de inversion en desarrollo, que no tienen
el carécter de capitalizables, no son recuperables, se delben amortizar en varios periodos v coresponde a los siguientes:

2011 2010
Estudios, nvestigaciones v proyectos 7,645,001 3493810
Mejoras en propiedad gjena 562,990 660,794
Programas para computador 4,607 27,008
Otros 671,780 684,256
Total cargos diferidos 8,874,378 4,855,874

NOTA 10  FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA

Registra los recursos provenientes de apropiaciones y que son mangjados en cuentas corrientes, de ahorros e
inversiones sobre 0s cuales existen restricciones de tipo legal que impiden su libre utlizacion.

2011 2010
Vivienda 7,388,078 4,105,192
Fosyga 175,796 137,692
Educacion 237,977 239,046
Fonede 2,695,419 530,842
Nifez 1,873 166,961
Convenios de Cooperacion 0 687,259

Total 10,459,143 5,866,892
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NOTA 11 OBLIGACIONES FINANCIERAS

Esta cuenta corresponde a compromisos financieros adauiridos por la Corporacion mediante la obtencion de recursos
provenientes de establecimientos de crédito o de otras instituciones financieras u otros entes distintos de los anteriores,
del pais, a 31 de diciembre  presenta las siguientes obligaciones con las entidades que se relacionan a continuacion:

2011 2010
Pagares Parte Corrente 8,039,627 4,863,071
Total Parte Corriente 8,689,627 4,863,071
Pagares Parte no Corrente 17,736,302 13,080,192
Arrendamientos Financieros 18,926 28,690
Total Parte no Corriente 17,765,228 13,108,882
Total Obligaciones Financieras 26,294,855 17,971,953

NOTA12  PROVEEDORES NACIONALES

Esta cuenta corrasponds a todas aquelas obligaciones a cargo de la Corporacion por concepto de la adquisicion de
bienes y/0 servicios para la fabricacion o comercidizacion de los productos para la venta, en desarrollo de las operaciones
relacionadas directamente con la explotacion del objeto social y comprenden los siguientes saldos a 31 de diciembre:

2011 2010
Proveedores Administracion 236,641 364,888
Proveedores Mercadeo 606,257 549,625
Proveedores Créditos Comfamiliar 216,142 219,958
Proveedores Recreacion 666,094 511,836
Total proveedores 1,725,134 1,646,202

NOTA 13  SUBSIDIOS POR PAGAR

Esta cuenta esta conformada por el valor de los subsidios a pagar en dinero a los trabajadores beneficianios, 10s cudles
80N causados de acuerdo con la cuota monetaria de subsidio familiar establecida por persona a cargo v corresponde
alas siguientes, a 31 de diciembre:

2011 2010
Emitidos no entregados 1,768,420 1,320,649
Emitidos no cobrados 4,344,965 3,214,496
Ajustes por ransferencia (Ao Ley 789/02, Dec 1769/03 4,011,068 2,824,889
Subsidio en exceso del cuociente dptal. (Art.9 Dec.1769/03) 0 1,723,456

Total subsidio por pagar 10,124,453 9,083,490
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NOTA 14  COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
Esta cuenta registra los pasivos originados en la prestacion de senvicios y - honorarios, a 31 de diciembre esta compuesta asf:

2011 2010
Acreedores por senvicios 6,100,401 5,464,813
Honorarios Profesionales 24,582 95,596
Honorarios Consejo 18,098 17,077
Total Costos y Gastos por pagar 6,143,081 5,567,486

NOTA 15 OBLIGACIONES LABORALES

Este rubro registra las obligaciones de la corporacion con cada uno de sus empleados, por concepto de prestacionss
socieles, como consecuencia de los derechos adauiridos de conformidad con las disposiciones legales vigentes v los
convenios laborales existentes, comprende las siguientes, a 31 de diciembre;

Parte conlente 2011 2010
Cesantias consolidadas 235,283 257,287
\lacaciones consolidadas 30,117 73,746
Intereses sobre cesantas 185,324 36,043
Prestaciones exira legales 126,215 41,947

575,933 408,023
Parte no corriente 2011 2010
Prestaciones extra legales 18,463 43,436
Pensiones de jubilacion por pagar 198,545 203,256

216,998 246,691
Total Obligaciones Laborales 792,931 654,714

NOTA 16 PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES

Comprende los valores provisionados por concepto de obligaciones para costos y gastos taes como intereses,
comisiones, honorarios, Semvicios, reparaciones vy mantenimiento, asl como para atender acreencias laborales no
consolidadas, determinadas en virtud de la relacion con sus empleados; igualmente para muttas, sanciones, litigios,
indemnizaciones, demandas, imprevistos, a 31 de diciembre comprende las siguientes:

2011 2010
Para costos y gastos 23,750 23,750
Para obligaciones fiscales 459,074 262122
Para contingencias 15,368 15,368
Total pasivos estimados 498,192 291,240

NOTA 17  INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

Esta cuenta corresponde a los ingresos que la Corporacion ha recbido por anficipado en el desarollo de sus
gotividades, os cuales deben amortizarse durante el pariodo en que s& causen o presten 108 senicios.
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Aportes 7 24,260
Matrculas v pensiones 61,059 77,756
Ofros Ingresos 293,021 506,517
Total Ingresos recibidos por anticipado 354,087 608,533

Cornprende los recursos que se originan por los valores de los porcentajes apropiados con base en las normas legales v
los actos administraiivos que establezca la superintendencia de subsidio y, el conjunto de obligaciones contraidas en €l
desarrollo de las actvidades que no pueden ser incluidas en los demas grupos del pasivo taes como:

Parts coriente

Excecente del 55% no transferido 2,662,718 1,845,674
Exceso del Cuociente Dptal no transferido 223,894 0
Asignacionss y olros recursos por pagar fovis 2,602,000 4,104,897
Recursos por pager Fosyga 172,987 124,668
Asignacionss y olros recursos por pagar Ley 115 237,236 237,236
Recursos por pagar Foniriez 0 168,423
Asignaciones y otros recursos por pagar Fonede 1,995,889 529,149
Total Parte Corriente 7,694,719 7,005,041
Parte no Corrlente

Excecente del 55% No fransterido 908,100 0
Fondo Subsidio Femilier de Vivienda FOVIS 4,686,547 1,682,762
Fondo F/to Empleo Protec. Desemp. FONEDE 617,157 1,767,154
Fondos y/o convenios de Cooperacion 882,065 266,620
Total Parte no corriente 7,093,869 3,706,436
Total fondos con destinacion especifica 14,788,588 10,711,477
Fondo de vivienda:

Durante el ario se apropiaron $ 1.274.489, sobre la apropiacion del fovis.  Asf mismo, durante el presente afo se
continud la aproplacion del 0.6% para constitur la provision del SVIS, el 7.6% para Desastres y Emergenclas segin
instrucciones efectuadas por la Superintendencia del Subsidio Familiar en Abrl de 2011,

Se recibieron recursos por tfransferencia interna del Fonede por $1.644.416.

En el ario se asignaron 294 subsidios por un total de $ 3.319.113 y se efectuaron pagos por $1.640.540.
Generd rendimientos por $248.796 y por transferir & otras Cajas $6.727 (recursos para atender segunda prioridad).
Fondo para la nifiez y jornada complementaria:

Durante ¢l afo  se apropiaron $2.001.5623 mas saldo de $ 163.647 del afo anterior; se efectuaron pagos por un
valor de $2.168.871. Generd rendimientos por $3.707.

Fondo de solidaridad y garantia:
Durante el afio se apropiaron $4.003.047 y se efectuaron pagos al Fondo de solidaridad v garantia por $3.830.344.
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Fondo para el fomento del Empleo

Durante el afio se apropiaron $4.204.194, se efectuaron pago por un velor de $2.254.046, se asignaron $1.514.407
subsidios y se obtuvo rendimientos por $102.753.

Asi mismo, la Corporacion transfiié a otras Cajas $720, con una transferencia interna de $1.644.416 pera el Fovis.

NOTA19  PATRIMONIO

B patrimonio de la Corporacién 1o constituyen las reservas, los remanentes, las obras de beneficio soclal, las
donaciones, las valorizaciones y las revalorizaciones, conforme a las prescripciones legales v las directrices de la
Superintendencia del subsidio familiar.

La distribucion de los remanenies de cada ano por el Conselo Direciivo, se ciie a lo dispuesto en la Ley 21/82 v los
estatuios de la- Corporacion.

2011 2010
Obras v Prog. Beneficio Socl 25,103,076 24,418,404
Supsravit-Activos adquiridos con recursos de Fondos con dest.espsciica 4,531,561 3,419,791
Reserva legdl 2,022,699 2,397,661
Revalorizacion del Patrimonio 9,870,991 9,870,991
Resultado del Becicio 2,292,995 684,672
Superavit-Velorizaciones 43,179,641 43,179,925
Total Patrimonio 87,500,963 83,971,444

NOTA20 INGRESOS OPERACIONALES POR APORTES

Este rubro comprende los aportes recibidos de las empresas afiliadas, de independientes y pensionados para proveer
el pago del subsidio familier en dinero, especie v senvicios de conformidad con 1o establecido por las nomas legales vy
comprende a 31 de diciembre, los siguientes:

2011 2010
Ermpresas afiladas 80,060,938 75,690,191
Independientes 16,203 13,840
Pensionados 1,797 2,342
Total ingresos por aportes 80,078,938 75,606,373

NOTA 21 INGRESOS OPERACIONALES POR MERCADEO
Esta cuenta registra el valor de la venta de bienes efectuada a través de los almacenes, restaurantes y cafeterias, otros y
devoluciones, rebajas v descuentos originados en esta actividad, a 31 de diciembre muestra 1os siguientes resultados:

2011 2010
Total ingresos por mercadeo 5,885,611 3,502,077

NOTA22 INGRESOS OPERACIONALES POR SALUD IPS
Este rubro a 31 de diciembre, registra 1os ingresos recibidos por concepto de capitacion, copagos, cuotas
moderadoras, no capitados, otres y devoluciones, rebajas y descuentos originados en esta actividad:
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Total ingresos por salud IPS 1,373,365 1,456,475

Este rubro corresponde a [os ingresos por la prestacion de los senvicios soclales gue la Corporacion presta a sus
afilados y beneficiarios y comprende a 31 de diciembre los siguientes:

Educacion 633,798 545,256
Educacion para el Trab. v Des.hum 1,409,563 1,808,542
Blolioteca 908,749 832,143
Cultura 118,428 136,371
Vivienda 1,396,623 1,458,611
Recreacion 12,674,397 10,438,759
Credio sockl 825,360 834,979
Fomento &l emprendimiento y la empresarialidad 11,815 21,243
Total ingresos Operacionales por servicios sociales 17,978,633 16,119,804

Subsidio en dinero: Regisira los valores que como cuota monetaria son cancelados a cada Una de las personas a cargo
que dan derecho a percibirlo.  El valor que resulte de aplicar el porcentaje determinado sobre las personas a cargo mayores
de 18 afos vy los subsidios de transferencia de acuerdo a 1o establecido en la ley 789/02.

Subsidio en especie: Registra los costos por concepto de dimentos, vestidos, becas de estudio, textos escolares v demas
frutos o generos diferentes del dinero de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aprobado por el Consejo Directivo,

Ajuste por transferencia: Corresponde a los valores objeto de transferencia en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo
5 del decrero 1769 de 2008, cuando no ha sido alcanzado el porcentaje del 55%.

Subsidio en exceso cuociente departamental: Corresponde a los valores aue se deben girar & las cajas de compensacion
familiar con cuociente particular inferior &l 80% del cuociente nacional en proporcion a las personas a cargo beneficiarias de
la cuota monetaria en cada caja de compensacion para el pago de un valor adicional como cuota monetaria, sin que esta
supere la cuota de referencia departamental. Estas transferencias se hacen mediante acto administrativo del ente de control,

Presenta l0s siguientes saldos:

Subsidio en dinero 30,335,074 29,603,303
Subsidio en especie 6,846,960 5,762,887
Subsidios por transferencias (Ley 789/2002) 4,011,068 2,824,839
Subsidio en exceso cuociente dptal. 0 1,723,456

Total Costos subsidios pagados 41,193,102 39,914,035



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA25  COSTOS DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MERCADEQ

Registra el valor de 10s costos incurridos en la adquisicion, manejo y venta de bienes v productos que no sufren transformacion, a
fravés de los amacenes, restaurantes y caleterias y demas establecimientos de la caja decompensacion , también se registra en esta
cuentalos costos de material de empague que directamente se utlizan en los productos que permiten identificarlo individugmente o
83 para su propia presentacion, incluye las mermas v fitraciones que se presenten en el punto de venta,

2011 2010
Total costos de Mercadeo 5,062,924 2,986,457

NOTA26  COSTOS DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD IPS

A 31 de diciembre este rubro registra el valor de los costos incurridos en la prestacion de senvicios de salud relacionados con el
senvicio de la PS.

2011 2010
Total costos de salud IPS 822,428 922,336

NOTA27  COSTOS OPERACIONALES POR SERVICIOS SOCIALES

Este rubro corresponde a Ios costos por Ia prestacion de los senvicios socieles que la Corporacion presta a sus afliados y bensficia-
rios y comprende a 31 de diciembre los siguientes saldos:

2011 2010
Educacion 476,754 457,707
Educacion Para el frab.y Desa.huma 505,664 754,632
Biblioteca 513,648 428,338
\ivienda 1,089,825 1,220,248
Recreacion, deporte y turismo 13,346,310 10,084,916
Credlto soclel 215,425 173,051
Costos oper. por servicios sociales 16,197,516 13,718,792

NOTA28  GASTOS DE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

Este rubro corresponde & 0s gastos realizados por la administracion central, oue sive de soporte & 1as areas de senvicios sociales y
comprende a 31 de diciembre los siguientes conceptos:

2011 2010
(Gastos de persondl 6,802,124 6,447,495
Honorarios 267,083 363,180
Impuestos 184,691 213,021
Arrendamientos 166,783 166,028
Contriouciones y &fliaciones 114,703 132,365
Seguros 148,139 136,168
Senvicios 3,841,099 3,668,306
(Gastos legeles 3,076 2,836
Mantenimientos y reparaciones 182,947 172,785
Adecuacion & instalacion 860 1,680
(Castos de viaes 51,281 47,084
Depreciaciones 518,294 566,778
Amortizaciones 502,479 534,656
Publicidad, propaganda y promocion 214,342 262,049
Diversos 728,045 862,610
Provisionss 4974 18,780
Traslados v transferencias -7,376,033 -7,629,606

Total gastos de administracion y funcionamientos 6,404,877 6,047,215
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NOTA 29  GASTOS POR MERCADEO
Este rubro esta conformado a 31 de Diciembre de la siguiente manera:;

2011 2010
Total gastos mercadeo 484,068 406,688
NOTA 30 GASTOS POR SALUD IPS
Este ruoro esta conformado a 31 de Diciembre de la siguiente manera:

2011 2010
Total gastos por salud IPS 475977 485,639

NOTA 31 GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION, PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

Este ruoro coresponde a los gastos por la prestacion de los senvicios soclales que la Corporacion presta a sus
aliiados y beneficiarios, comprende a 31 de diciembre 10s siguientes:

2011 2010
Educacion 762,924 750,296
Formacion v capacitacion 1,222 849 1,377,984
Bibioteca 1,380,705 1,264,090
Cultura 194,766 206,347
\ivienda 319,804 304,046
Recreacion, deporte v turismo 18,175,388 17,129,053
Credito Social 450,120 452,962
Total 22,496,146 21,474,778

NOTA 32  APROPIACIONES DE LEY' Y TRANSFERENCIAS

Registra el valor de los porcentajes por las transferencias y apropiaciones  efectuadas con base en las normas
legales para proferir recursos con destinacion especfica regulados por el Gobiernos Nacional, Este rubro esta
conformado a 31 de Diciembre de la siguiente manera:

2011 2010
Apropiacion Fovis-Vivienda 1,200,914 1,133,853
Apropiacion Foniriez 2,001,524 1,889,755
Apropiacion Fonede 800,609 765,902
Apropiacion salud 4,003,047 3,779,610
Educacion Ley 115/94 0 237,236
Transterencias Fonede 1,601,219 1,511,802
Contribucion Superinten. Subsidio Familiar 800,609 766,902
Apropiacion resenva legal 800,609 765,902

Total apropiaciones de ley y transferencias 11,208,531 10,819,862
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NOTA 33  INGRESOS NO OPERACIONALES

Este rubro corresponde a aguellos ingresos provenientes de transacciones diferentes a los del objeto social o giro
normal de los negocios de la Corporacion e incluye entre ofros, os conceptos relacionados con operaciones de
caracter financiero en moneda nacional o extranjera, arrendamientos, servicios, honorarios, utlidad en venta de
propledades, planta v equipo e nversiones, dvidendos v participaciones, indemnizacionss, recuperaciones de
deducciones e ingresos de gjercicios anteriores, a 31 de diciembre sus saldos son:

2011 2010
Administracion 3679477 3,017,569
Mercadeo 39,939 39,069
Salud Ips 43,108 53,369
Educacion Formel 0 303
Form Trabg).y desarrallo humano 10,418 776
Biblioteca 199,282 2122
Vivienda 20,579 84,438
Recreacion 57,524 45,235
Crédito Socidl 1,268 2417
Total Ingresos no Operacionales 3,951,695 3,245,815

NOTA 34 GASTOS NO OPERACIONALES

Comprende las sumas pagadas v/o causadas por gastos no relacionados directamente con la opsracion.  Se
incorporan conceptos tales como: financieros, pérdidas en venta y retiro de bienes, gastos extraordinarios y gastos
diversos. Esta conformado a 31 de diciembore de la siguiente manera:

2011 2010
Administracion 721,228 552,436
Mercadeo 8,431 13,519
Salud IPS 62,492 85,457
Educacion 68,252 30,322
Form. para el rab.y desarrhuma 68,907 72,359
Biblioteca 86,313 112,578
Cultura 5,839 6,749
\ivienda 7,828 19,153
Recreacion, deporte v turismo 1,479,783 1,115,016
Credio Sockl 14,281 30,137
Total gastos no Operacionales 2,529,368 2,037,720

NOTA 35 CUENTAS DE ORDEN

Deudoras de Control
Comprende €l registro de los compromisos o contratos de los cuales se pueden derivar derechos a favor de la

Corporacion y a cargo de terceros, las cuales sirven como medio informativo a la administracion y pueden afectar en
un futuro la estructura financiera de la Caja y comprenden los siguientes conceptos a 31 de diciembre:
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2011 2010
Propiedad planta y equipo totalmente depreciados y amortizados 9,620,025 9,620,025
Bienes v valores entregados en garantia 1,678,502 1,678,502
Diversos 7,305 9,993
Total cuentas de orden deudoras 11,205,832 11,208,520

NOTA 36  INFORMAGION FINANCIERA

En cumplimiento de la disposicion legal, & confinuacion se suministra la siguiente informecion de la Corporacion, a 31 de
diciembre:

RAZONES E INDICES FINANCIEROS 2011 2010
LIQUIDEZ
Razén corriente
Activo corrients 1.08 1.05
Pasivo corriente
Prusba Acida
Act, Cte. - Inventario 0.89 0.83

Pasivo corriente

Caplial Neto de Trabalo

(Activo cormiente - Pasivo corrente) 3.274.006 1.683.512
ENDEUDAMIENTO
Endeudamiento
Pasivo total 42% 38%
Activo total
Autonomia
Pasivo total 74% 60%
Patrimonio

Concentracion endeudamiento a Corto plazo
Pasivo corriente 61% 70%
Pasivo total

Las notas forman parte integral de los estados financieros.,

El Director Administrativo, &l Contador, El Revisor Fiscal
Jairo Certain Duncan Orlando Zuluaga Rodriguez Alfonso Arguelles Alarcon
TP 2648 - T TP 28623 - T

Arquelles Auditores & Asociados S.A,
Ver dictamen adjunto
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Tiene como objetivo seguir siendo lider en la prestacion
de servicios, a través de un mejoramiento continuo e integral
de nuestro recurso humano y tecnolégico, con el fin
de promover la solidaridad social entre patronos
y trabajadores, proporcionando seguridad social y una mejor
calidad de vida, como respuesta oportuna a las necesidades
de los trabajadores afiliados,

a sus familias y a la comunidad en general.
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