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Con la misma alegria de siempre los invitamos a leer esta nueva edicion
de Enlace, en la que encontrardn muy interesante los beneficios del
programa Jornada Escolar Complementaria, y las muchas satisfacciones
que através de él se impulsan en pro de la comunidad menos favorecida del
departamento. Por otro lado, en los temas de salud, les contamos sobre la
unidad odontologicade Comfamiliary de su excelente equipo de profesionales
y técnicos, que la ubican a la par de las mas importantes de la ciudad.

En la ya habitual seccion gastronémica, compartimos consejos para una
comida saludable con el chef Mauricio Nicholls, para poner en practica
en medio de los afanes de la vida de hoy. La nota central destaca el
emprendimiento de los habitantes de nuestra ciudad como factor vital para
el desarrollo.

Enriquecen el contenido de esta edicion dos notas sobre como ahorrar
sin perder el animo en el intento y donde invertir, que ademas de Utiles
e instructivas, le pareceran mas que adecuadas para saber dénde hacer
rendir el capital sin mayores riesgos.

La empresa del bimestre resalta a una industria barranquillera de muchisimo
éxito, en la que podra conocer su anecdético inicio, y que nos deja la
ensefianza de que las oportunidades de negocio se presentan de la forma
mas inesperada, por lo que hay que estar siempre atentos.

Finalmente, le invitamos a leer la nota que corresponde al Colegio
Comfamiliar Atlantico. Una institucién que por mas de cuatro décadas ha
contribuido a la formacion de la juventud, forjando excelentes ciudadanos
entre los jovenes de ambos sexos que alli han estudiado.

Sin méas preambulos, les recomendamos nuestra edicion de marzo—abril,
la cual ha sido plasmada con el mayor afecto por todos nuestros afiliados.

NBZ%EVEN

Jairo Certain Duncan
Director Administrativo
Comfamiliar Atlantico



JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS

El valor de la verdadera gestion social

Emociones calidas, sonrisas llenas de entusiasmo, y
miles de nifilos capacitados son apenas un pequefio
porcentaje de las alegrias que ha producido en
mas de una década, el que quizds es uno de los
programas que genera grandes satisfacciones y
resultados en Comfamiliar Atlantico: la Jornada Escolar
Complementaria (JEC).

Por su nivel de impacto social es motivo permanente de
orgullo para la Caja y ha merecido constantes elogios
para quienes conforman el equipo de profesionales que
lo integran y desarrollan.

Desde su implementacion en el afio 2000 los
pronédsticos de su éxito han sido superados con creces.
En sus diferentes extensiones educativas, mas de
ocho mil pequefios han encontrado el apoyo ideal para
desarrollar sus aptitudes y capacidades. De igual forma,
ha sido el terreno ideal para hacer germinar el talento
de muchisimos nifios y nifias que no tenian dénde
desarrollar sus vocaciones y destrezas.

¢Qué son las JEC?

Tal como su nominacién claramente lo indica, la Jornada
Escolar Complementaria es una adicion a la ensefanza
regular que reciben los nifios de modo tradicional en
los colegios. Dicho en términos mas precisos “es el

conjunto de proyectos grupales de desarrollo humano y
social que potencializan el desarrollo de actividades de
orden formativo en edades tempranas, y que mediante
muy bien implementadas estrategias educativas,
pedagébgicas, culturales, deportivas, recreativas y
sociales, contribuyen al desarrollo integral de los nifios,
ninas y jévenes que hacen parte del programa”.

Asi lo explica a Enlace Blanca Fontalvo, la coordinadora
del programa. Ella es Trabajadora Social y Psicéloga,
profesiones que le han permitido asumir este hermoso




reto, como ella misma lo denomina. Blanca es una
dedicada mujer que le pone a diario todo su empefo
y energia al constante progreso de las jornadas,
imprimiéndole a su vez el mismo animo a su grupo de
experimentados docentes, con quienes hace perfecto
equipo para seguir desempenando esta loable labor.

1 En sus diferentes extensiones
educativas, mas de ocho mil
pequenos han encontrado el

apoyo ideal para desarrollar sus
aptitudes y capacidades 5y

Gestacion y programas

Cuando se gestd el programa siempre se pens6 en
beneficiar al mayor nimero de nifios posible, paralo cual se
estudi6 detalladamente qué tipo de sistema y asignaturas
se incluirian para la consecucién de las meta propuestas.
De esta manera se concibieron los planes educativos
necesarios para suplementar pedagbgicamente las
vocaciones y habilidades de los nifios que solo recibian
la escolaridad convencional. La acogida fue inmediata y
tanto su crecimiento como su reconocimiento han sido
progresivos en cada nuevo periodo.

Los programas engloban varias areas formativas que se
enmarcan a grandes rasgos en los grupos de formacion
artistica y cultural, educacion ambiental, escuelas
deportivas, ademas de ciencia y tecnologia.

Formacion Artistica y Cultural

Teniendo en cuenta que nuestra regién es rica en talentos
artisticos por naturaleza, fue tomado como una razén mas
que valida para estimular la formacion artistica y cultural
de los menores en el departamento. En cumplimiento
de este propésito se llevo a cabo la implementacion de
programas regulares en areas como musica folclérica,
danza, artes plasticas y creatividad literaria.
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Educacion Ambiental

En el programa se consideré vital la formacién ambiental
de los chicos area en la que se busca concientizar y crear
una cultura ambientalista y ecolbgica, en consecucién
del respeto y valoracion de la naturaleza y sus habitats.

Escuelas Deportivas

Una de las misiones asumidas por el JEC es la
orientacion y fundamentacion del desbordado talento
deportivo que hay en el Atlantico, por lo cual la meta
para este afno es incentivar la participacion de nifios
y nifias en el aprovechamiento del tiempo libre como
estudiantes en escuelas de formacién de fatbol infantil,
voleibol, natacién y baloncesto.

Ciencia y Tecnologia

Elprogramade Informatica, asi como el de mantenimiento
y reparacion de computadores, esta proximo a ser
articulado con las areas de ciencia en los respectivos
colegios inscritos, y mediante la puesta en marcha de
proyectos de aulas donde los sistemas sean la base
para su desarrollo.

El futuro de las JEC

Para Comfamiliar Atlantico es importantisimo fortalecer
la evolucién del programa y ampliar su radio de accion.
Hoy beneficia a 16 instituciones educativas que
cumplieron con los requisitos o criterios establecidos
en los lineamientos para la atencién en Jornada Escolar
Complementaria, y que atienden a poblacién vulnerable
en los niveles 1 y 2 del Sisben (incluyendo a los nifios
con discapacidad pertenecientes a los mismos niveles).

“Estamos decididos a acercar a los estudiantes a un
contexto distinto, asi como a las instituciones educativas,
con el fin de aportar al desarrollo de las competencias”,
resume Blanca Fontalvo con la misma emocién que
comparten todos en la Caja por esta labor social.
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LA MEJOR MANERA DE AHORRAR ES ESTAR

SIEMPRE EN GUARDIA

Una de las metas que mas se proponen los colombianos
al iniciar un afio es la de ahorrar. Sin embargo, a medida
que los dias y la emocion del ano nuevo van quedando
atrds ese propésito parece desaparecer como un
fantasma. Por ser un tema tan recurrente, el ahorro
atrae la atencion familiar y empresarial. En efecto,
tanto en casa como en el trabajo se ha convertido en un
verdadero dolor de cabeza.

Para animar a los que saben practicar este productivo
habito, asi como a los menos versados en el tema,
Revista Enlace dedica estas lineas para recomendar
algunas estrategias disefiadas por especialistas para

ayudarles a rebasar la muchas veces inalcanzable meta :-

de ahorrar.

¢Cuanto ahorrar?

Este interrogante es la génesis de la mision porque
si no sabemos cuanto debemos ahorrar, el objetivo
seguramente terminara en fracaso. Si no se resuelve
esta inquietud a tiempo corremos el riesgo de que se
convierta en una de las principales desmotivaciones,

puesto que la incertidumbre es el gran enemigo de la
voluntad. Entonces, tengamos en cuenta que debemos
crear una meta posible y real. Los expertos indican que :

un porcentaje que no agote nuestros esfuerzos es el
mas conveniente para cultivar la disciplina del ahorro.

Sobre este particular recomiendan que lo mas indicado
es un diezmo, y atencién, esto no es un término propio
de ningun grupo religioso. Ahorrar el diez por ciento de
lo que se gana es lo mas sano para el bolsillo, segun los
especialistas en la materia.

Proponerse una meta

Una vez definido el monto a ahorrar, sigue el segundo
paso: ¢qué hacer con lo que se ahorra? La respuesta
es fijarse objetivos, también reales por supuesto, para
lo cual es mandatorio hacerse un autoexamen de
obligaciones y necesidades. Viajes en familia, adquirir
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un vehiculo, o comprar una propiedad, son metas
estimulantes para seguir adelante. De esta manera
tendremos claridad sobre cual es la cuota que debemos
lograr con los ahorros y, lo mas importante, cuanto
tiempo necesitaremos ahorrar.

El presupuesto

Al llegar a este punto ya habremos dado los pasos
correctos para hacer viable una conducta de ahorro.
Pero hay que ser muy realista para alcanzar el resultado,
para lo cual es indispensable contar con un presupuesto
como bitacora. Necesariamente ese presupuesto
debe estar basado en los gastos fijos de nuestra vida
cotidiana: alimentacion, salud, educacion (si fuera el
caso), servicios publicos y similares. De esta forma
sabremos con precision con cuanto contamos.

¢CoOmo hacer un presupuesto eficiente?

Es un punto merece un apartado adicional en este
recuento, puesto que una cosa es saber qué es un
presupuesto y otra tener la claridad para elaborarlo.
El prestigioso programa CNN Expansién destaco
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recientemente “que un presupuesto no es una especie
de dieta financiera”.

Hoy en dia hay infinidad de recursos en Internet para
hacer presupuestos, incluso existen aplicaciones para
teléfonos inteligentes que son muy eficientes y pueden
ayudarnos en la tarea. En cualquier caso, lo que debe
primar la claridad sobre como hacer el registro de los
gastos por columna para poder diferenciar los que son
fijos, los variables y los prescindibles. Esto permitira
tener una vision global de los gastos, y servira para
hacer los ajustes pertinentes y equilibrar los montos que
se destinan a cada cosa.

Ser puntual con los pagos

Uno de los mayores errores para la cultura del ahorro
es la de posponer los pagos. Segun los expertos,
esto desencadena en situaciones inmanejables para
cualquier bolsillo. Las deudas no desaparecen porque
se aplacen, lo Unico que se logra es acumularlas. Esto
representa el peor escenario porque la cifra aumentara
exponencialmente y echara a perder las metas de ahorro.

Evitar la tentacion de las ofertas

Ahorrar no solo significa disciplina, también es
astucia. Por ello es indispensable pensar muy bien
y reflexionar sobre las ofertas que llegan a nuestro
conocimiento. Tener muy claro qué tan necesarios son
los productos ofrecidos es una buena forma de evitar
las compras innecesarias. Es recomendable no perder
de vista que la mayoria de las compras que se hacen
por impulso terminan siendo un costo extra en nuestro
presupuesto de gastos.

Destinar una cuenta solo para ahorrar

De esta manera tendremos un mejor control de nuestros
ahorros, y no los terminaremos combinando o usando
para cubrir los gastos fijos que ya estan determinados
en nuestra rutina. Contar con una cuenta especifica
para el propoésito de ahorrar ayuda a evitar la tentaciéon
de usar inoficiosamente ese dinero que con tanto
esfuerzo ha sido reunido.

Elegir bien la cuenta

Sila meta es a largo plazo, digamos a un afio, entonces
debemos tener mucho cuidado al elegir la cuenta de
la institucién de ahorro que brinde una mayor tasa de
interés. Ciertamente los intereses que conceden los
bancos no son para hacer rico a nadie pero ayudan a
darle rentabilidad al dinero que se ha estado guardando
y esa es la finalidad del ahorro: usarlo para lo que
estaba destinado.
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ACERCA DE LA NUEVA GENERACION

DE COMPETENCIAS

Gabriel Villa H.
Docente Corporacion Educativa del Prado

Es un mundo nuevo para el trabajador. Ya no se
habla de puestos de trabajo ni de nuevos sistemas de
competencias que relacionan a los trabajadores con
el trabajo y con la estrategia de las empresas que los
emplean.

Segun parece, de pronto, el mundo entero ha empezado
a interesarse por las competencias. En Estados Unidos,
por mencionar un caso, se hace hincapié sobre las
competencias relacionadas con el liderazgo, tal vez
debido al temor de perder la categoria mundial.

Algunos otros paises participan en esa gran competicion
con ciertas desventajas, porque se encuentran aislados,
o porque tienen un régimen totalitario y limitaciones
legales para su crecimiento y aprovechamiento de los
recursos, tales como las limitaciones del apartheid en
Sudafrica, por ejemplo. En esos paises hay menos
interés por las competencias de liderazgo, en cambio,
hay mas interés por desarrollar las habilidades técnicas
esenciales para elevar el nivel competitivo.

Es razonable que las organizaciones empiecen a
preocuparse por su “base de competencias humanas”y
por el modo en que se esta desarrollando esa base. Su
valor de mercado depende cada vez mas de elementos
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intangibles, tales como los conocimientos, la lealtad del
cliente y otras formas de capital humano.

El presente y el pasado

Elconcepto de competencias se remontaamuchos siglos
atras. Lo podemos ver en los gremios de la Edad Media,
cuando los aprendices se formaban trabajando con un
maestro. En tiempos mas recientes, los educadores han
agrupado los conocimientos y habilidades en grandes
conjuntos que conocemos como programas de estudio.
Sin embargo, existen muchas definiciones y enfoques
diferentes. Para poder elegir entre esas definiciones y
enfoques, es necesario que las organizaciones y sus
funcionarios responsables de orientar la definicion,
adquisicion, aprovechamiento, desarrollo y retencion
de las competencias humanas conozcan tanto las
diferencias entre esas distintas opciones, como las
ventajas y desventajas de cada una de ellas.

¢Qué son las competencias?

En el lenguaje relacionado con los empleos, la palabra
competencia tiene varios significados. En algunas
definiciones se toma en cuenta el contexto del trabajo,
es decir, las tareas, los resultados y los cometidos. En
otras, se describen las caracteristicas de las personas
que lo realizan, o sea, sus conocimientos, habilidades
y actitudes (incluso principios, tendencias y talante).
Las definiciones hibridas suelen combinar esos dos
enfoques, formando lo que podria llamarse “conjuntos
de atributos”.

¢Como evaluarlas competencias enlaempresa?

A juicio de algunos entendidos, las competencias
se pueden medir en funcién de: tareas, logros vy
conocimientos. Las competencias que se miden
en funcién de las tareas son aquellas que estan
orientadas hacia la labor en si misma, de tal manera
que el trabajador tenga que pensar lo menos posible,
quedando eliminada la variable del rendimiento.

Las competencias en funcion de logros es menos
corriente que la anterior, y consiste en medir qué es lo
que se quiere lograr, anteponiendo las capacidades del
personal porque lo mas importante es el resultado de lo
que un trabajador o equipo produce.

Las competencias que se miden en funcién de los
conocimientos, habilidades y actitudes basicamente
se enfocan en las habilidades del trabajador para
algunos procesos, y estos van desde su conocimiento
hasta su capacidad de liderazgo y compromiso. Las
competencias en funcién de los rasgos distintivos de
las personas que destacan por sus buenos resultados,
suelen ser convenientes para las empresas interesadas
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en aprovechar los modelos de competencias entre los
elegidos de la seleccion y promocion.

Conjuntos de atributos

Bajo la denominacion de conjunto de atributos se toma
en cuenta tanto el conjunto de los conocimientos,
habilidades y actitudes, como las tareas, resultados y
logros. Esas formas hibridas de competencias suelen
expresarse con términos tales como liderazgo, solucion
de problemas y toma de decisiones. Las areas que
abarcan contienen varios elementos.

Por ejemplo, solucibn de problemas se compone
de determinados conocimientos (tales como los
técnicamente aplicables en la practica y las técnicas de
solucion de problemas), de algunas habilidades (como
las de andlisis y de pensamiento lateral) y de algunas
actitudes, principios, inclinaciones y talante (como
consecucion de logros y solidez). Es decir, solucion
de problemas es un conjunto de competencias, cuyos
elementos (conocimientos, habilidades y otros atributos)
pueden aparecer en muchos otros conjuntos.

Por eso en este mundo actual hay que preparase en
una entidad que te capacite para las necesidades
empresariales de hoy. En la Corporacion Educativa del
Prado de Comfamiliar Atlantico asumimos la misién
de formar a nuestros estudiantes bajo el enfoque de
competencias laborales.




UNIDAD ODONTOLOGICA DE COMFAMILIAR

Por una buena salud oral

Hoy en dia existe una gran cantidad de ofertas de
clinicas para la salud oral en la ciudad, sin embargo,
usted dificilmente encontrard una con mejor calidad
y profesionalismo que la Unidad Odontolégica de
Comfamiliar Atlantico. Este servicio ofrecido por la
Caja, tanto para sus afiliados y no afiliados, cumple
ademas con la normatividad exigida por los organismos
y autoridades de la salud en Colombia.

Ubicada en la sede de la IPS de la Caja, cuenta con
los servicios de odontologia general y especializada, en
tres unidades completamente habilitadas para todas las
especializaciones que puedan requerir los pacientes.

El equipo profesional de la unidad

El grupo de odontdlogos lo lidera la doctora Maria
Luisa Balza Ohlsen, endodoncista de la Universidad
de Buenos Aires con muchos afos de experiencia,
quien cuenta también con el reconocimiento del gremio
al que pertenece. La doctora Balza Ohlsen es una
mujer enteramente dedicada a su profesion y a sus
pacientes. La acompafian 6 profesionales del ramo:
la doctora ortodoncista Clara Bustos, el cirujano oral
doctor Alvaro Bula y cuatro doctores mas ejerciendo
como odontélogos generales, Cristina Garcia, Milena
Corrales, Ruby Gallego y Victor Quintana.

Los servicios de periodoncia, que también se ofrecen
en la unidad, son prestados en convenio con el doctor

Ferney Gonzales, quien es el Unico profesional del ramo
con maestria en periodoncia e implantologia de la ciudad.
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“Nuestro grupo es maravilloso, no solo por la experiencia
y el profesionalismo que tienen, sino porque ademas son
muy humanos en el tratamiento. Todos compartimos el
criterio de realizar nuestros tratamientos con la mayor
precaucion para entregarles el mejor diagnéstico a
los pacientes que tratamos”, asegura la doctora Maria
Luisa con orgullo.

g

Atencion sin prisas

A diferencia de lo que se ofrece en el mercado de la
salud oral por parte de diferentes organizaciones, donde
en mucha ocasiones prima la celeridad con la que se
atiende al paciente, en la Unidad Odontol6gica de la Caja
se procura la satisfaccion del usuario en todo sentido. “El
tiempo de atencion no lo determina un horario de trabajo
en esta unidad. Aqui nos tomamos el tiempo necesario
para el tratamiento, hasta que finalmente se logre la
complacencia del paciente”, sefiala la profesional. Ese
es un gran beneficio para quienes son atendidos en la
unidad, donde encuentran un servicio que se presta a
cabalidad y que regularmente solo se encuentra en las
mas costosas clinicas dentales privadas del pais.

} SALUD

1 Aqui nos tomamos el tiempo
necesario para el tratamiento,
hasta que finalmente se logre la

complacencia del paciente 5y

Consulta y valoracion gratuita

La consulta general y la valoracion con el ortodoncista
se prestan gratuitamente en la Unidad Odontol6gica de
Comfamiliar Atlantico. Sin mas arandelas, ni requisitos
enganosos, sencillamente es gratis. “Aqui de verdad
nos ocupamos de la salud oral de la comunidad”,
agrega Balza.

Pensando siempre en la comodidad de la comunidad,
como lo dicta el caracter social de todas las actividades
que laCajarealiza, este beneficio de la gratuidadinclusive
se hace extensivo a los no afiliados a la entidad. Sin
lugar a equivocos, cualquier persona particular puede
acercarse a las instalaciones de la unidad, ubicadas
en la calle 47 # 43-57. Muy cerca de las tradicionales
instalaciones de Comfamiliar de la calle 48.

Los costos que si tienen que pagarse, logicamente
corresponden a los tratamientos, pero alin asi estos valores
estan muy por debajo de los que cobran otros consultorios
odontoldgicos de la ciudad. Al respecto la doctora Balza
sefala: “Incluso nuestras tarifas se encuentran congeladas
desde el afno 2012, lo que se convierte en otro atractivo
para venir a tratarse con nosotros”.




Facil acceso a las citas

No solo llegar a la unidad es muy facil, acceder a las
citas también. Quien esté interesado unicamente debe
llamar al PBX 320-7300, extensién 1646, o llamar al
teléfono directo 344-9292 para ingresar a uno de los
mejores servicios odontolégicos en el departamento.

Atencion tambien para nifios

Asistir al odontélogo es uno de los mayores temores
para los nifios en el mundo, sin embargo, en la Unidad
Odontol6gica de Comfamiliar esto ya pasé a la historia.
¢Por qué? Porque los nifios son reyes en la unidad, no
solo por la atencién que alli se les brinda, sino por la
gran vocacion del equipo por ellos, en virtud a la cual
reciben toda la atencién que se merecen.

Horario de atencion

La atencién se presta de lunes a viernes, de 8:00 am
a 12:00 m; y de 2:00 pm a 6:00 pm. Los sabados hay
servicio de 8:00 am a 12 m.

Si usted o algun miembro de su familia tiene un problema
de salud oral, dirijase con la mayor confianza a las
instalaciones de la unidad odontol6gica de Comfamiliar
Atlantico, donde encontrara el tratamiento y el trato que
siempre ha deseado.
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EL EMPRENDIMIENTO BARRANQUILLERO

Yesid Ariza Osorio

Magister en Administracion de Empresas e Innovacion,
Docente de diferentes universidades de Latinoamérica,
Presidente del Centro Latinoamericano de Estudios en
Administracion y Negocios.

Articulo reflexivo producto de revision bibliografica.

“Entrepreneurship” es un vocablo francés sobre el
cual se encuentran diversidad de acepciones en la
literatura especializada, tales como: “emprendimiento”,
“emprendeduria®, “funciébn empresarial”’, “creacion de
empresa’, “emprendedorismo”, “empresarialidad”, “cultura
empresarial”, “espiritu emprendedor”, “empresarismo”,

“actividad emprendedora”, entre otras.

Esta ultima traduccion ha tomado auge, por el sentido
amplio que expresa, la utiliza Global Entrepreneurship
Monitor (GEM por sus iniciales) en sus publicaciones
internacionales, organismo que a nivel mundial
monitorea la actividad. El término “Emprendimiento” es
otra traduccion que goza de aceptaciéon por parte de la
comunidad académica y empresarial, por lo que seran
las dos traducciones que utilizaremos en adelante se
para referirnos al “Entrepreneurship”.

Barranquilla es un centro urbano de un buen nivel.
Su actividad econdmica es dinamica y se concentra
principalmente en la industria, el comercio, las finanzas,
los servicios y la pesca. Con una poblacion de 2'370.753
habitantes, segun proyecciones del DANE (2010), es la

n » TEMAS GERENCIALES

cuarta ciudaden el pais después de Bogota, Medellin y
Cali. Esla primera ciudad de la Costa Caribe colombiana,
por lo tanto, epicentro de desarrollo del departamento
del Atlantico.

La ciudad tiene mudltiples ventajas competitivas para
la promocion y busqueda de desarrollo econémico.
Su ubicacién geografica ha permitido generar grandes
oportunidades para el desarrollo industrial, portuario,
comercial y de servicios en el pais. La ciudad ofrece
multiples fortalezas a las empresas locales y foraneas,
asi como ventajas e incentivos tributarios. El acceso
al rio, al mar, sus buenas y amplias vias terrestres, la
conectividad con el puerto y aeropuerto, y una amplia




oferta educativa, convierten a Barranquilla en una
ciudad atractiva para la inversion.

La siguiente informacion, basada en datos del DANE y
el Plan Local de Empleo de Barranquilla 2012, muestra
un panorama muy interesante de la ciudad:

Conunamplio desarrollo de sus actividades comerciales,
industriales y de servicio, registr6 una tasa de desempleo
del 8.9% durante el trimestre comprendido entre agosto
y octubre de 2011. De manera que es la ciudad con el
segundo nivel de desocupacién mas bajo, dentro del
conjunto de las 13 principales ciudades y sus areas.
Segun la actividad econémica, el personal ocupado en
la ciudad continu6 concentrandose en los sectores de
comercio — restaurantes, hoteles-, el cual representa
el 32.9% de la ocupacién total, seguido por servicios
comunales, sociales, personales con el 21.1%, y la
industria manufacturera con una participacion del 17%.

Sinembargo, el sector de la construccion reporté lamayor
variacion positiva en el numero de ocupados (9.779
personas adicionales), seguido por la intermediacion
financiera, con 4.186 personas adicionales en
comparacion con cifras de 2010.

Pese a estas cifras positivas y favorables de gestion para
la promocion del desarrollo econdmico y competitivo de

Barranquilla, el 40.9% de la poblacién se encuentra por
debajo de la linea de pobreza, lo cual ubica a la ciudad
como la tercera area metropolitana con mayor nimero
de pobres en el pais, segun las estadisticas del MESEP
en el 2009. Ademas, Barranquilla tiene la tercera tasa
de informalidad entre las 13 principales ciudades de
Colombia. Por tanto, la administracion local debe tratar
actividades como el “mototaxismo”, las ventas informales
ambulantes y estacionarias, asi como la recepcion de un
alto numero familias en condicién de desplazamiento.

Continta el documento del Plan de Empleo haciendo
referencia a que la falta de acceso a un empleo de
calidad se da por falta de formacién técnica, tecnologica
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y profesional. La problematica se origina en la falta de
recursos Yy la dificultad en el desplazamiento hasta los
centros educativos ubicados en las zonas periféricas
de la ciudad. Otras barreras son el desconocimiento de
formas de financiacién, o por falta de diversos programas
académicos. Sumado a esto, debe tenerse en cuenta que
los empresarios exigen experiencia y documentacion al
dia, lo cual aumenta las barreras para que los jévenes
recién graduados accedan a un buen empleo.

Otras consideraciones de productividad de la ciudad,
expresadas en el mismo plan local de empleo, muestra
que las actividades econémicas generadoras de empleo
para el afio 2009, en su orden, fueron: comercio, hoteles y
restaurantes (32,9%); servicios comunales y personales
(20,6%); industria (17,6%); transporte, almacenamiento
y comunicaciones (11,2%); actividades inmobiliarias
y financieras (8,6%) y construccion (7,7%). Entonces,
es necesario fomentar el crecimiento de todas las
actividades economicas, pero especialmente comercio,
hoteles y restaurantes; servicios comunales y personales;
industria; transporte, almacenamiento y comunicaciones;
y actividades inmobiliarias y construccion.

En el distrito, las actividades industriales, financieras
e inmobiliarias, las comerciales y servicios sociales
generan el 73% del valor agregado municipal. De
manera que generan otras labores, como el transporte,
comunicaciones, logistica, la construcciéon y servicios
publicos. Por lo anterior, es importante intensificar la
inversion y condiciones favorables para la industria, y
aprovechar las condiciones que presenta la ciudad en
su conexién con el mundo.

Todo lo anterior basado en informacion publicada por
El Heraldo en 2011, dando cuenta de como Barranquilla
gana terreno en Emprendimiento. En el mismo articulo,
se muestra que esta ciudad se sitia por encima de la
medianacional enla actividad, enunaescalade 1 a5, con
2,62, segun los resultados del Monitor Entrepreneurship

» TEMAS GERENCIALES

Benchmark que dio a conocer en su momento la
Camara de Comercio de Barranquilla. De acuerdo al
mencionado estudio, Colombia ha producido solo 284
emprendimientos de alto impacto, y 609 emprendimientos
dinamicos entre el afo 2000 y el 2010. La gran
mayoria de las empresas creadas en la ultima década
pertenecen ala categoria “emprendimientos tradicionales”.

En Barranquilla, el total de los emprendimientos de alto
impactoydinamicosrepresentan el 16%delascompafiias,
pero concentran el 26% de las ventas totales y el 52%
del total de la Utilidad Operativa generada en el 2010.

1 La ciudad tiene mdultiples
ventajas competitivas para
la promocion y busqueda de
desarrollo econémico L

Segun el portal www.inviertaencolombia.com.co de
PROEXPORT, Barranquilla ofrece lo siguiente: cuenta
con mas de 25 terminales maritimas y fluviales para
transporte de grandes volUmenes de mercancia; con
un aeropuerto internacional que en 2011 moviliz6 100
millones de toneladas en mercancia y con una red
vial que comunica a la ciudad con el resto del Caribe




y el interior del pais. Asimismo, el portal resena que
actualmente el desarrollo logistico de la ciudad es
impulsado por el “Plan Nacional de Logistica”, que en
el dltimo afo permiti6 al Gobierno invertir mas de $55
billones en infraestructura. En este momento hay mas
de 500 hectareas disponibles en el Departamento del
Atlantico, entre zonas francas y parques industriales,
para la instalacién de empresas.

Los sectores potenciales de inversion y creacion de
empresas en Barranquilla, son:

+  Agroindustria: camaronicultura; forestal; hortifruticola
y lacteos.

+ Manufacturas: automotriz, cosméticos y articulos
de aseo.

« Servicios: tercerizaciéon de servicios BPO; software
y servicios TI; infraestructura hotelera y turistica;
vacacional; incentivos, congresos, convenciones y golf.

Por otro lado, existen varias entidades que fomentan
el emprendimiento en la ciudad, por ejemplo: el Centro
de Empleo y Emprendimiento San José, una iniciativa
de la Alcaldia Distrital, a través de la Secretaria
de Gestidon Social, en alianza con el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Fenalco
Atlantico y Accién Social, para brindar oportunidades

en los jovenes emprendedores de la ciudad. Avanza
Atlantico, Plataforma de Emprendimiento de la Camara
de Comercio de Barranquilla, donde se fomentan,
promueven y gestan emprendimientos con potencial
dindmico que evolucionen y prosperen en un entorno
de mayor competencia. El Centro de Emprendimiento
de la Universidad del Norte, que desde la Unidad de
la Escuela de Negocios de esta institucion educativa
presta servicios de acompafamiento para la creacion
y crecimiento de nuevas empresas, ademas de realizar
investigacion cientifica aplicada en Emprendimiento.

En todo caso, las siguientes son los requisitos comunes
paraaccederalosbeneficiosdelasentidades de fomento:

+ Negocios de reciente creacion

+ Negocios informales

+ Profesionales o universitarios con
diferenciadoras

+ Perfil emprendedor

ideas

Es este perfil emprendedor lo que basicamente se
busca, o sea, la voluntad inquebrantable, y la absoluta
conviccion de que puede hacerse algo més grande que
uno mismo, una empresa (entiéndase aventura) que
genere valor, para luego compartirlo beneficiando a
muchos en la sociedad.

*Llamanos y te recojemos para que
conozcas este espectacular proyecto.

*Financiamos tU cuota inicial.

* Recibimos subsidios de vivienda.

iHacemos realidad ti sueno
de tener casa propia!

= Casas de 3 Alcobas

* Canchas Deportivas
« Cenfro Comercial

* Piscinas
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Gastronomia —

DISFRUTANDO LA VIDA, COMIENDO SANAMENTE

No hay la menor duda de que todos queremos tener
una alimentaciéon saludable, pero como decian los
abuelos “del dicho al hecho, hay mucho trecho”, un
refran que se pone particularmente en contexto en el
plano laboral ejecutivo. La atencién que nos exigen
las diversas ocupaciones que enfrentamos a diario
son el principal obstaculo para el buen comer, asi
tengamos la firme intencién de cuidar nuestro cuerpoy
alimentarnos sanamente.

Por eso, con la colaboracion de Mauricio Nicholls, Chef
de Carulla, presentamos unos sencillos consejos y
dos recetas practicas para preparar en casa en corto
tiempo, de modo que podamos alcanzar sin mayores
contratiempos el propésito de comer saludable, sin
alterar el ritmo de nuestras labores diarias.

Lo que hay que tener claro

De entrada, el chef Nicholls nos advierte que “cuando
hablamos de comida saludable hay que tener muy
en claro que lo realmente saludable son los habitos”.
A partir de alli, enfatiza sobre la importancia de
complementar la buena alimentacion con una rutina
saludable. “Si tenemos una buena combinacion
de proteinas, carbohidratos y azucares en nuestra
alimentacion, podemos lograr una mayor vitalidad para
la jornada diaria, pero hay que complementarlo con
una buena rutina de ejercicios, mucha agua y el dormir
bien”, asegura con la mayor conviccion.

> GASTRONOMIA

Una guia facil de seguir

Desayunar, un paso clave: por ser el primer alimento del
dia resulta importantisimo para la carga que el cuerpo
requiere en términos de energia, para enfrentar la jornada.

Coma semillas y frutos secos: esta es una rica forma
de neutralizar el hambre, mientras come algo muy
saludable y nutritivo. Las semillas como el mani, o frutos
secos como las almendras y avellanas, son una fuente
rica de nutrientes. Hay que ser precavidos en casos de
alergia, y tampoco los consuma en exceso.

Las infaltables verduras: recuerde siempre lo que le
decian de nifo, comer verduras es increible para el
bienestar del cuerpo, ademés, balancean cualquier
comida que consuma.

Coma sin afanes: al comer, jsolo siéntese a comer!
Hagalo sin prisas, no hay nada mas perjudicial que
comer y tener la mente puesta en la oficina.




La digestion se altera y usted malgasta el tiempo. Si  El chef, quien estd ademés al frente de la Escuela de
como le sucede a muchos ejecutivos, solo tiene una Cocina de Carulla, nos da estas dos sencillas recetas
hora para almorzar, entonces dediquese en esos 60 para incluirlas en nuestra dieta por ser sUper rapidas y
minutos a saborear sus alimentos Unicamente. nutritivas.

Cuando hablamos de
comida saludable, hay
que tener muy en claro que

lo realmente saludable son

Para el chef Nicholls, incluir en la dieta diaria un batido
es una forma fenomenal de satisfacer las necesidades
alimenticias diarias. “Los batidos tienen la ventaja de
ayudar a saciar la sensacion de hambre, evitando al
mismo tiempo que coma de mas, y son poderosamente
nutritivos”, afirma Nicholls.

@ Politécnico

cors cosfa allanfica

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
B 3Emestre + i gemostres
TECNOLOGO PROFESI MVE

Sistemas == Ingenieria de Sistemas
Elamrﬁmm > |ngenieria Electronica
Mercadeo y Puhlncu:!a_d_ = Administracién de Mercadeo s
Procesos Indusma}gg'; = |ngenieria Industrial
Gestion Flna.na[:lera > Administracion de Empresas o
Gestidn Euntatlle > Contaduria Piblica

Gestion de Expurlacmnes ¢ > Administracion de Negocios
Importaciones Internacionales

Enticlad | E % Vigisda por MEN

T HOMOLOGAMOS

Produccin Grafica Digital Tus estudios Técnicos,
Logistica Industrial Tecnbloges de

Gestion del Talento Humano IETDH - SENA - IES

COMFAMILIAR
Atlintico

50% de descuento 1er y 2do Semestre
Jornada Diurna.
40% de descuento en 1er y 2do Semestre
Jarnada Nocturna.

30% de descuento en el 3er Semestre en
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Dificultad: facil
Dificultad: medio Tiempo: 6 minutos
Tiempo: 20 minutos Usos: bebida.

Usos: plato fuerte.

» 800 gramos de papaya

+ 5 champifiones Portobello grandes 120 gramos de pulpa de maracuya
+ 5 cucharadas de aceite de oliva - Y banano

+ Sal gruesa + 2 cucharadas de albahaca

+ 1 cucharada de ajo picado . Hielo

* Pimienta + Miel al gusto.

+ 150 gr. de mayonesa

+ 30 gr. de albahaca

+ 1 pizca de pimientos

+ 250 gr. de queso gruyere
* 5 panes integrales

Procese en la licuadora la papaya, la pulpa de
maracuyay el banano, por tltimo agregue la albahaca
y el hielo. Vuelva a licuar y sirva. Si desea, puede
agregarle miel.

« En un tazén mezcle el aceite de oliva, con el ajo
picado, la sal gruesa, y un poco de pimienta,
hasta obtener una mezcla homogénea.

+ Desintoxica el cuerpo

+ Facilita la digestion

+  Aumenta el metabolismo para la eliminacién
de grasas depositadas en los tejidos

+ Fortalece los huesos.

+ Caliente una parrilla con un poco de aceite
neutro, luego ponga los portobello y Untelos con
la mezcla anterior para que tengan mas sabor.
Déjelos 2 minutos por cada lado. Retirelos de la
parrilla y ponga un poco de queso gruyer sobre
cada uno, llévelos a un horno precalentado a
180°C, o0 350°F en la parte superior para que se
gratine el queso.

+ Enunalicuadora de mano ponga la mayonesa
con la albahaca y procese hasta que todo
esté muy bien incorporado. Rectifique sal y
pimienta si es necesario.

« Abralos panes por la mitad y péngalos a calentar
sobre la parrilla, sin que lleguen a tostarse.
Ponga un poco de la mayonesa en cada tapa de
pan, luego ponga el portobello, termine cerrando
los panes y sirva inmediatamente.

—
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COLEGIO COMFAMILIAR

41 afos impartiendo educacién integral

Ubicado en uno de los sectores mas populosos de la
ciudad, el Colegio de Comfamiliar Atlantico atesora una
larga historia de formacién impartida a cuatro décadas
de estudiantes. Precisamente el 13 de febrero de 2014 se
cumplieron 41 afos de una alegre experiencia educativa.

Alli, en el entorno del barrio Las Palmas, centenares de
jovenes acumulan las més valiosas ensefianzas para la
vida porque, tal como lo exige la educacién a tono con
la dinamica del siglo 21, adicionalmente a lo académico
reciben formacion en valores y competencias.

Al frente de la institucion se encuentra como rector el
profesor Carlos Sarmiento Argote, un hombre conungran
amor por su profesiony unaentrega como pocas veces se
ve hoy dia. Pero lo que convierte al profesor Sarmiento en
un extraordinario orientador es que, ademas de conocer
a cada uno de los estudiantes que atienden clases
alli, sabe conectarse con ellos sin perder la autoridad.

Un poco de su historia

En 1973, Comfamiliar Atlantico crea La Concentracion
Escolar Las Palmas como una institucion de educaciéon
béasica primaria, con idoneidad avalada por la resolucién
0948del22de octubre de 1973. La acogida fue inmediata,

tal como demostr6 que se copara tan rapidamente la
capacidad de 300 estudiantes de sus aulas.

En 1985 inici6 la jornada para la educacidén bésica
secundaria, en un primer ciclo inaugurado por los
mismos estudiantes que para la época recién culminaban
la primaria en sus instalaciones. Ese mismo afio fue
modificada su razon social por Colegio Comfamiliar del
Atlantico, mediante resolucién 075 de julio 26 de 1985
expedidaporlaOficinade ServiciosDocentes,ytresmeses
después se hizo oficial para el nivel de basica secundaria.

“Esta fue una época de muchos logros en materia
de aprobaciones por parte de la autoridades, lo que
afianz6 nuestro crecimiento”, sefiala el actual rector
de la institucién, quien ademéas nos manifiesta que en
1987, ante la ausencia de un himno, se promovi6 entre
la comunidad educativa el concurso para componer la
lirica, resultando ganadora la poetisa Nora Carbonell.
El reconocido musico y arreglista, Alberto Carbonell,
compuso los acordes correspondientes de lo que a partir
de esafecha constituye el Himno del Colegio Comfamiliar.

Otra fecha importante en la historia del colegio fue el 7
diciembre de 1990, afio en el que se realiza la primera
promocidén de bachilleres. Diez y nueve estudiantes



que culminaron sus estudios, y cumplieron a cabalidad
con su formacion, recibieron orgullosamente el titulo de
Bachilleres Académicos.

El presente

Actualmente el colegio dispone de una infraestructura
de 14 salones para dictar sus 14 cursos, ademas de las
aulas para laboratorio de ciencias naturales, el salén de
audiovisuales, y un salén multiple.

Igualmente, el rector nos amplia que las aulas cuentan
con todas las comodidades, que se encuentran dotadas
de una excelente ventilacién e iluminacion; recursos
didacticos adecuados para cada especialidad de las
asignaturas; y una estructura locativa adecuada para
el desarrollo de los procesos pedag6gicos. En adicion,
han dispuesto una sala de informatica, una sala de
audiovisuales con instrumentos como video beam,
pantalla de proyeccion, pantallas de televisién para la
interaccién visual en los cursos inferiores de 1° ,2°y 3°;
ademas de laboratorios de quimica y biologia para los
énfasis de la educacion media, y una biblioteca bien
dotada con textos de consulta y literatura.
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La calidad educativa

Uno de los mayores debates en tiempos recientes en
el pais ha sido alrededor de la calidad educativa, y la
calidad del docente. En ese sentido el rector del Colegio
Comfamiliar asegura que el lema de la institucion,
“La exigencia da excelencia”, es el estandarte para
orientar todos los procesos pedagodgicos “bajo los
valores y principios de puntualidad, corresponsabilidad,
pertinencia en los contenidos, y en las estrategias
metodolégicas; para impartir de la mejor forma esos
contenidos y lograr desempefios superiores en las
metas establecidas. Nuestra accion educativa esta
destinada a satisfacer las necesidades mas relevantes
del contexto, haciendo pertinente nuestro curriculo”,
conceptia Sarmiento.

1 La exigencia da excelencia,
es el estandarte para
orientar todos los procesos

pedagogicos 5y

La satisfaccion

Hoy la institucibn se destaca por incentivar a sus
estudiantes en lo investigativo, estimulando el uso de
la informatica, una filosofia que ponen en practica sus
25 docentes.

A la fecha, han egresado 25 promociones del Colegio
de Comfamiliar, conscientes de su responsabilidad
con la comunidad y llevando en alto el propésito de
la institucién. Aportar elementos para el desarrollo de
la sociedad es una mision que Comfamiliar Atlantico
persigue permanentemente.



Economia

¢DONDE Y COMO INVERTIR?

Una guia util para hacerlo

A finales de 2013 Colombia fue seleccionada como el
segundo destino de inversion del futuro en el mundo.
Tal distincién le fue conferida en ocasion de la entrega
de los FDI Awards, realizada en Shanghai (China), en
el marco del Foro Mundial para la Inversion Extranjera
Directa que organizé la FDI (Asociacién de Inversién
Extranjera Directa), entidad internacional dedicada a la
promocién de la inversion entre naciones.

El hecho es de la mayor relevancia para la economia
nacional puesto que supone el aumento en el 2014 de
la siempre bienvenida inversion extranjera en Colombia,
que encuentra en un reconocimiento como este un gran
voto de confianza para que inversores extranjeros den
su espaldarazo a la industria y el mercado colombiano.
Asi lo calific6 la presidenta de Proexport Colombia,
Maria Claudia Lacouture.

Visto de otra manera, que el pais sea foco de atencion
en el extranjero es un poderoso factor de motivacion
para atraer el capital doméstico. Dado que si somos tan
llamativos como plaza de capitales ¢ por qué no sacarle
provecho nosotros también? Lbgicamente, aunque no
estamos hablando de las inversiones multimillonarias
que hacen las compafias internacionales, usted
también, con algunos ahorros que tenga disponibles,
puede participar de las grandes expectativas que hay
en el plano econémico local.

La clave para invertir bien: estar atento

Los gurus de la economia mundial tienen claro que no
hay una férmula Unica y magica a la hora de invertir,
pero aconsejan con mucha sabiduria: “Hay que tener
mucha paciencia y siempre tener los oidos abiertos”.
El multimillonario y cuarto hombre mas rico del mundo,
Warren Buffet, ha dicho que “la razébn mas tonta para
comprar una accion es porque esta subiendo”.

¢Doénde invertir?

La prestigiosa y globalmente conocida firma consultora
McKinsey & Company, que cuenta con mas 100 oficinas
en 50 paises, desde las que asesora y presta sus




servicios a las mayores empresas del mundo, como
gobiernos e instituciones privadas, considera que en
Colombia la atencién de los inversionistas debe estar
puestaen:latercerizacion de procesos de negocio (BPO),
software y servicios de TI, cosméticos, exportacion de
servicios de salud, automotores, textiles, industria de
la comunicacién gréafica, energia eléctrica, bienes vy
servicios, agroindustria, infraestructura, manufacturas y
turismo. Segun los analisis de la importante consultora,
estos son los renglones en los que con mayor seguridad
puede invertirse en 2014.

Opciones seguras

Invertir su dinero siempre tiene un riesgo, el cual se
puede minimizar si usted es bastante precavido. Bien
lo puede hacer en un negocio propio, en finca raiz o en
algan producto financiero. La firma Yanhass afirmé que
los colombianos en su mayoria lo hacen en negocios
propios, sin embargo, una cifra considerable lo esta
haciendo en acciones. Casi un millon de colombianos
compraron acciones en el pasado 2013.

No obstante, hay caminos en el mundo de la inversién
que ofrecen la posibilidad de ser més estables y que
siguen siendo atractivos al momento de decidir poner
dinero en ellos, los cuales en este afio se revalidan
como opciones muy confiables para colocar un capital
con el menor riesgo.

1 Usted también, con algunos
ahorros que tenga disponibles,
puede participar de las grandes

expectativas que hay en el
plano economico local 5y

Las franquicias

Si esta pensando en ser el propietario de su propio
negocio, pero se le hace dificil decidir qué montar
o cbdbmo iniciar, entonces una franquicia puede ser
la eleccibn mas apropiada. De hecho, se le facilitan
procesos como el de la produccion y contratacién de
personal porque hereda el know-how de una firma
que ya cuenta con algun reconocimiento, lo que, entre
otras, le permite disminuir presupuestos como el de la
publicidad, por ejemplo. En Colombia hay un amplio
mercado de franquicias y, aunque usted se sorprenda,
muchas estan por debajo de los 50 millones de pesos.
No pierda de vista esta recomendacién: tenga en cuenta
que las utilidades se comparten, de tal manera que para
alcanzar dividendos importantes es una inversion que
requiere de mucho trabajo.

> ECONOMIA

Los Fondos de inversion

Seguramente usted habra oido hablar de Interbolsa,
pero no hay razbn para asustarse por eso. Los
Fondos de Inversién son una forma muy segura de
invertir en Colombia, a pesar del descalabro y la mala
administracion de lo que la tan cuestionada firma nos
ha hecho pensar a todos. Los Fondos de Inversién
mueven las economias globales, y en Colombia son
aun un terreno practicamente “virgen”. En el pais
existen 260 Fondos de Inversion frente a los mas de
13 mil que hay, por ejemplo, en Brasil, o los 2400 que
hay en Chile, que como usted bien sabe son paises con
economias muy robustas.

Las ventajas de un Fondo de Inversidén son varias. Van
desde encontrar un portafolio diverso, poder entrar y
retirarse a voluntad, o tener un tratamiento equilibrado
entre grandes y pequefios inversionistas, y como si
fuera poco, por esta via usted puede adquirir acciones
con inversiones minimas que estan a la orden desde 50
mil pesos.

Recuerde, lo importante a la hora de poner su dinero en
accion es tener la mente abierta.




EUROMARMOL

La empresa del bimestre en Comfamiliar

El marmol es la mas renombrada piedra de la historia,
por lo que es dificil imaginar una construccion del mundo
antiguo que no tenga esta roca presente. Desde las
pirdmides de Egipto al Parten6n en la antigua Grecia;
de la arquitectura bizantina al Imperio Romano, con su
mitico Coliseo, al David de Miguel Angel, este material
ha estado asociado al lujo, a la grandeza y hasta la
espiritualidad.

Hoy en dia el marmol sigue siendo uno de los materiales
predilectos de los constructores, no solo por lo que
registra la historia sobre su belleza y durabilidad, sino por
la nobleza y riqueza de las estructuras que se pueden
lograr a partir de él, tan sencillas como un mesén de
cocina o, tan complejas como columnas espigadas. En
Barranquilla todo eso es posible gracias a que hay una
empresa que ha crecido durante los ultimos 20 afos
poniendo a nuestro alcance este historico material.
Cuando de marmol o de granitos se trata, Euromarmol
se ha convertido en el aliado estratégico de los
constructores en el Caribe.

La curiosa historia del marmol crema marfil

Iniciaba la década de los 90 cuando uno de los
hermanos Yidi, miembro de una de las familias que
mas ha aportado al desarrollo industrial de la capital

Empresa del bimesire

del Atlantico, no encontraba en la ciudad a alguien que
le abasteciera el tipo de marmol que necesitaba para
los pisos de su apartamento. Busc6 hasta el cansancio
por todos los depésitos pero ninguno pudo satisfacer
su requerimiento. Decidido a no renunciar a su gusto
arquitecténico, él mismo realiz6 la importacién del
material para su lugar de residencia. Por supuesto,
después de toda una travesia logrd tener lo que tanto
ansiaba: un piso de marmol crema marfil de Espafa.
Tal fue su satisfaccion con el resultado que amigos y
vecinos solicitaron su ayuda para conseguir el mismo




tipo de piso, por lo que decidi6 colocar una pequena
exhibicion de una placa del marmol crema marfil espanol,
en un local de uno de sus negocios. Asi, empez6 la hoy
exitosa historia de Euromarmol en Barranquilla.

El presente

Ubicada en la esquina de la calle 77 con carrera 74,
Euromarmol cuenta hoy con una comoda sede y varias
plantas donde se trabaja este magnifico material rocoso,
que es importado en su totalidad desde canteras de
Espafa hasta Turquia, de donde se trae el marmol y el
granito alli exhibido y expendido.

“Nuestros pisos y acabados se encuentran en
reconocidisimos lugares de la ciudad. Los mas modernos
centros comerciales y hoteles tienen nuestros materiales
y servicios”, dice Cecilia Navarro, jefe de Relaciones
Industriales de la empresa, quien ademas manifiesta que
una de las principales virtudes de Euromarmol son los
servicios complementarios que les brinda a sus clientes.
“Esto nos hace lideres en un mercado que es igualmente
competido”, agrega, advirtiendo que su acompafiamiento
incluye la asesoria en disefio para los clientes.

Una empresa soélida

En el sector de la construccion, Euromarmol tiene
un protagonismo unico gracias a la confiabilidad
que le brinda a los proyectos donde se involucra. “El
cumplimiento y la experiencia de nuestro equipo de
vendedores son indispensables para la satisfaccion del
cliente. La que garantizamos al 100 por ciento y a gusto
del cliente”, afirma con la mayor confianza Marco Tulio
Gonzales Pefa, gerente administrativo y financiero de
la compania.

El cumplimiento es un factor determinante para los
constructores, puesto que ellos planifican la terminacién
de una obra a determinados tiempos, y en Euromarmol
se ajustan perfectamente a lo programado por el cliente.
“Todo depende del tipo de marmoles y granitos que se
requieran en una obra. Nosotros nos anticipamos en

» EMPRESA DEL BIMESTRE

ese sentido porque mientras se hace la importacion,
hasta que llega el material a nuestras plantas y se le
realizan los acabados, tenemos que hacer coincidir
estos tiempos para que lleguen a la obra en el momento
justo”, indica el alto ejecutivo.

Complacer los gustos de los disefiadores y arquitectos
de las grandes obras no es tarea facil, sin embargo esto
se logra gracias a la experiencia del equipo humano
de Euromarmol. “Tenemos nuestro propio equipo de
disefio, y de ‘figuradores’, que son unos verdaderos
artistas. En ese tema somos muy cuidadosos porque a
veces los clientes no tienen claro lo que se puede hacer,
y en eso consiste nuestro aporte: convertir sus ideas en
una realidad”, dice Gonzales Penfa.

1 Cuando de marmol o de
granitos se trata, Euromarmol
se ha convertido en el aliado

estratégico de los constructores
en el Caribe 5y

Euromarmol ha consolidado sus operaciones en el
Caribe, donde indiscutiblemente se posiciona como la
primera opcién en el mercado de la construccion, esto sin
olvidarse jamas de los compradores al detal. “Tenemos
todo lo que el cliente necesite para renovar su hogar”,
sefiala con plena conviccion Marco Tulio Gonzales. Pero
también tienen en este 2014 un prometedor panorama
de contrataciones a nivel nacional que solidificara el
crecimiento de la empresa, y una sola meta: complacer
a los clientes.
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