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Es muy grato para nosotros en Comfamiliar poder acompafiar sus ratos
de lectura, que esperamos llenar con el contenido de esta nueva edicion
de nuestra revista; especialmente en esta temporada de vacaciones, tan
propicia para el esparcimiento familiar y para recargar las energias invertidas
durante el semestre que termina.

Hemos elegido como tema central la apertura del nuevo Hotel Isla Verde,
ubicado a orillas del mar Caribe, como parte de nuestro Centro Recreacional
Turipana. Incluimos un resumen de sus comodidades y servicios destacando
imagenes de su belleza arquitectdnica, que contrasta con el paisaje natural,
entorno del complejo.

Asistimos en pasados dias al seminario que sobre el trabajo digno y decente
lider6 en Barranquilla la Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion,
con la presencia de su presidente, el Procurador General de la nacion y de
las autoridades locales. Aqui presentamos detalles de la jornada que se
cumplié en la sede norte de Comfamiliar.

También traemos a nuestras paginas imagenes y detalles de la Unidad
Médica Mévil que hemos puesto al servicio de nuestros afiliados, la cual
representa importantes beneficios para la salud de ellos y sus familias.

Bienvenidos a esta nueva edicién de ENLACE.

DU ENN
Jairo Certain Duncan

Director Administrativo
Comfamiliar Atlantico



ASOCAJAS LIDERA SEMINARIO PARA EL
TRABAJO DIGNO Y DECENTE

El pasado 22 de mayo, el gran salon de la sede norte de
Comfamiliar fue escenario del seminario internacional
‘Por el trabajo digno y decente en Colombia’. Uno de
los mas importantes eventos que sobre esta materia se
haya realizado en la region.

Durante todo el dia la agenda estuvo ocupada en
capacitar a los asistentes sobre los parametros de ley
y los beneficios capitales, morales y éticos de preservar
las mejores condiciones y la calidad de vida del empleado
en el pais.

La iniciativa del seminario estuvo liderada por Asocajas,
organizacion que agrupa a las cajas de compensacion
en el pais. El evento cont6 con el acompanamiento de la
Procuraduria General de la nacion, en concordancia con
la preocupacién existente por los estandares negativos
del sector laboral en Colombia.

Ambos entes coinciden en la busqueda de propuestas
para reducir las altas cifras de desigualdad laboral, y la
creciente tasa de desempleo, que ubica al pais como
el tercero en Latinoamérica con la mayor incidencia
de esta problematica. De igual modo Colombia posee
el mayor promedio de informalidad del continente. Lo
negativo de estos indices, resultado de un informe del
Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad
que fue presentado a la Procuraduria, son aun mas
detallados porque describen el aumento del subempleo
y la baja calidad de la ocupacién laboral que derivan en
los bajos numeros de cotizantes a la seguridad social y
al sistema de pensiones.

La mesa principal, que dio el inicio a instalacion de la jor-
nada, estuvo encabezada por el procurador general de

»Integrantes de la mesa de instalacion del Seminario.

A

la nacion, Alejandro Ordofiez, el presidente de Asocajas,
Alvaro José Cobo Soto, la alcaldesa de Barranquilla,
Elsa Noguera de la Espriella, el gobernador del Atlantico,
José Antonio Segebre, y el delegado del vicepresidente,
Javier Parga.

En el desarrollo del evento el presidente de Asocajas
manifestoé que las cajas de compensacion en el pais han
asumido este reto desde la creacién de la ley que le
dio vida juridica al accionar de sus servicios. Destacé
que siempre han estado comprometidos con la atencion
de los trabajadores y la ampliacion de coberturas que
contribuyen a la realizacién social del postulado de
trabajo digno y decente.

Sefald que los trabajadores afiliados con mayores ne-
cesidades reciben subsidios en dinero y especie, y
se benefician de programas y servicios que influyen
positivamente en la calidad del empleo y del ingreso.

INTERES GENERAL 4



Cobo Soto afirmé que la decision inquebrantable de las
Cajas de Compensacién es desarrollar en Colombia el
trabajo digno y decente; mas aun cuando avanzamos
hacia el camino de la paz, en el que nos comprometemos
desde ya a dirigir nuestros pasos hacia la consolidacion
de la justicia desde el trabajo y la promocién del hombre
y la familia.

Las diferencias entre trabajo digno y trabajo decente
también quedaron claramente establecidas, la primera
corresponde al aspecto constitucional y normativo
consignado en las leyes, y la siguiente se ocupa de
una consideracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), frente a las aspiraciones del trabajador de
tener una vida laboral justa, con un trabajo productivo
bien remunerado, con proteccion y seguridad social
para él y su familia.

En ese sentido se pronuncié el procurador general
de la nacion, Alejandro Ordofiez, quien indicé que el
Estado colombiano ha venido profiriendo una serie de
normas a través de los afios y el gobierno actual del
presidente Santos ha expedido decretos reglamentarios
que han permitido adecuar al pais a la normatividad
internacional, y todo ello, segun su discurso, redunda en
las medidas que garantizan las obligaciones a cumplir
por la proteccion de los trabajadores en Colombia.

Las cajas de compensacién atienden a cerca de siete
millones de trabajadores y sus familias en temas relacio-
nados con el acceso a la vivienda, la recreacion, salud,
atencion a la nifez y el crédito social.

Elanuncio mas significativo de la jornada se relaciona con
la pronta afiliacién de 700 mil trabajadoras del servicio
doméstico, cuyos empleadores tienen la obligaciéon de
vincular como mecanismo de formalizacion de uno de
los sectores obreros mas explotados del pais y que
deberéan integrarse de manera escalonada al sistema de
subsidio familiar en Colombia.
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Adlimtico

¢COMO FUNCIONA LA UNIDAD MEDICA
MOVIL DE COMFAMILIAR?

Para Comfamiliar Atlantico el cuidado y la proteccion de
la salud de sus afiliados siempre ha sido unos de sus
mayores compromisos, asi que de manera consecuente
con este deber ha venido implementando con éxito
las jornadas de salud externas, a través de su Unidad
Médica Movil.

Las denominadas Brigadas de Salud son planes de
atencion domiciliaria disefiados apropiadamente para
atender las necesidades que en materia de atencion
médica preventiva requieran las empresas con sede en
el departamento, para brindarle una cobertura integral
al empleado.

La Unidad Mévil de Comfamiliar Atlantico es un automotor
tipo camién, totalmente adaptado y modificado para
la prestacion de atencibn médica, especialmente
confortable. Cuenta con aire acondicionado en los tres
consultorios instalados, los cuales han sido dotados
con equipos clinicos reglamentarios para atencién en
medicina general, odontologia, ginecologia, audiometria
y demas especialidades.

¢Como se hacen?

Las jornadas de salud son realizadas de dos maneras: las
subsidiadas y las pagadas. En el caso de las subsidiadas
las atenciones que se prestan son de tamizaje y con-
trol, en ellas no se hacen registros de historias cli-
nicas y béasicamente se brinda atencién en riesgos
cardiovasculares y riesgo de sobrepeso y obesidad. Para
estos casos prestan también servicios de valoracion
psicolégica, en los grados 1, 2, y 3.

Las brigadas subsidiadas son de caracter gratuito y
sirven para complementar los planes que en materia de
prevencion de riesgos profesionales recomienden las
ARP a las pequefias y medianas empresas.

Las Brigadas pagadas cubren un mayor nimero de
atenciones y especialidades médicas, las cuales son
determinadas de acuerdo a las necesidades puntuales
de cada empresa dentro de los planes de salud que
desarrollen internamente.

Examenes de medicina general, toma o recepcion de
muestras para examenes de laboratorios, audiometrias,
odontologia, dermatologia son los mas solicitados en este
tipo de jornadas, pero se pueden atender requerimientos
de otras especialidades, previa coordinacion con la IPS
de la Caja y de su cuerpo médico.

;Por qué pagar arriendo si puedes vivir lo propio?
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Para solicitarlas

La forma de acceder a estos servicios, ya sean
subsidiados 0 pagados, es a través de la relacionista
0 promotora que atienda a la empresa solicitante. Vale
destacar que los servicios en ambas modalidades
también pueden ser pedidos por empresas no afiliadas
a Comfamiliar Atlantico.

Es muy importante resaltar que los valores, ya sean
para afiliados o no afiliados, son extraordinariamente
menores frente a los prestados de manera similar por
otras entidades. Esto lo convierte en un importante
atractivo para las empresas de la ciudad que requieran
poner en marcha sus planes médicos ocupacionales,
con los altos estandares de calidad profesional que
Comfamiliar siempre pone en cada uno de sus proyectos.

Servicios

En las jornadas de atencion domiciliara ambulatoria se
ofrecen las siguientes especialidades médicas:

» Medicina del Trabajo

> MedicinaiGeneral o Salud Ocupacional

N

» Psicologia Infantil

» Pediatria y para Adultos
» Dermatologia » Fonoaudiologia
» Ginecologia » Nutricién

» Laboratorio Clinico

v

» Terapia Ocupacional

v

™~

» Cardiologia » Odontologia

» Campafas
de Vacunacion

I~

» Ortopedia

v

» Otorrinolaringologia » Citologia

La gerente de la IPS, Yolanda Garnica, explica ademas
que las brigadas también son prestadas y desarrolladas
a nivel comunitario: “Con mucha frecuencia se hacen

n » SALUD

campanfas en sectores vulnerables del departamento, ya
sea con el acompafiamiento de entes gubernamentales
o de fundaciones, que encuentran en nuestra Unidad
Movil y en nuestro equipo de trabajo médico el apoyo
ideal para realizar estas actividades solidarias”.

La jefe de Enfermeria de la IPS Comfamiliar, Luz Helena
Pérez, confirma que el alto nivel de profesionalismo
con que cuenta el grupo de médicos y auxiliares de la
unidad garantiza una excelente atencion a los usuarios
que solicitan este tipo de servicios.

“La experiencia que vivimos durante estas jornadas
siempre son muy enriquecedoras, tanto en lo profesional
como en lo personal. No hay nada mas satisfactorio al
término de una jornada como recibir el agradecimiento
y las sonrisas de cada uno de los atendidos”, asegura
Luz Helena.

Asi que si desea contar con una atencién eficiente,
cémoda, con bajos costos para su empresa, y que ga-
rantice su total satisfaccion, solo tiene que comunicarse
con Comfamiliar Atlantico y solicitar el servicio de su
Unidad Mdvil.

—




9 PREGUNTAS

LA VUELTA AL MUNDO DEL VINO EN

El placer de saborear un buen vino ya no esta limitado
a unos pocos. Por el contrario, hoy es frecuente su
consumo por lo que cada vez es mayor el surtido y la
variedad que se encuentra en el mercado. Eso hace
que sea absolutamente necesario tener un minimo de
conceptos claros, para ir compenetrandose con este
fantastico mundo de los vinos.

El maridaje, esa relacién tan intima entre el vino y su
compafia a la hora de tomarlo, es uno de los temas
que mas apasiona y, al tiempo, genera las mayores
inquietudes que aqui resolvemos de la mano de Mario
Puchuli enélogo y asesor académico de Expovinos.

¢De dénde viene el concepto de maridaje?

Esta expresion, que puede encontrar su origen en el
verbo maritare (latin), que expresa la intencion de unir
dos 0 mas elementos afines o en la expresion mariage
(casamiento en francés); intenta, para este caso, dejar
clara la correcta y arménica relacion entre un vino y una
comida pensando en el disfrute.

¢Los maridajes cambian segun la hora a la que sirva
la mesa?

El maridaje, o relacion armoénica entre una preparacion
y un vino, tiene relacién entre ellos en funcion de sus
caracteristicas tanto aromaticas como séapidas. El mari-
daje no cambia con la hora, lo que cambia con la hora
de servicio es el tipo de preparacion ofrecida.

GASTRONOMIA < n



Hay quienes afirman que ya el protocolo de los ma-
ridajes desaparecio6. ¢Es esto valido?

Absolutamente no. La relacion arménica entre comidas y
bebidas existe y tiene relacién directa con la preparacion
de un plato y no con los insumos basicos.

¢Qué tipo de snacks se pueden utilizar para tomar
con el vino segun su color?

Los vinos blancos, en general, se relacionan con pre-
paraciones mas frescas, lo mismo que los rosados.
Los tintos, desde los jévenes a los de guarda, pueden
relacionarse con platos de aromas y sabores mas con-
tundentes, en escala ascendente de vino y cocina.

1[0l » GASTRONOMIA

o

L& La octava versién de
Expovinos demostré una
vez més que los
estdn abiertos a conocery a
1 del vino en todos
os momentos del dia. 5y

Cuando se habla de vinos, la mayoria piensa que
es sOlo para ciertas ocasiones exclusivas y esto
lo hace menos popular que otras bebidas. ¢Hay
razones para que la gente crea esto?

Por fortuna hoy en Colombia las personas estdn mas
cerca del vino. Anteriormente esa mayor distancia se
debia a la falta de informacion.

Con la difusién de la cultura del vino, con mayores
oportunidades de compra y con vinos que guardan una
interesante relacion precio/calidad, el consumidor de
todos los dias ha podido acercarse a este mundo y esto
le ha ayudado a aprender y a comprar con mayor soltura.

¢Cual color de vino es el mas universal, el que se
pueda servir con cualquier plato?

No hay un vino Unico y universal que se pueda servir con
cualquier plato. Por esta razén existe el maridaje o relacion
arménica entre lo que se come con lo que se bebe.

¢Qué vinos van bien con un plato frio y cuales van
mejor con platos calientes?

Si se relacionan. En general, para las sensaciones mas
delicadas de los platos frios, una buena opcién son los
vinos blancos. Si los platos calientes tienen relacion
directa con preparaciones mas complejas habra que
elegir algunos tintos, desde los mas jovenes a los de
mayor guarda.



A propoésito del tema, ¢qué se destacé luego de rea-
lizar Expovinos?

Si, este ano se cumplié la octava versién de Expovinos,
del 19 al 22 de junio en Corferias, Bogota.

Al igual que otros afos, ademas de la exposicién de
una gran cantidad de vinos de distintos origenes, en
manos de los importadores y distribuidores, que son
proveedores del Grupo Exito; se continu6 con el objetivo
de aportar a la cultura del vino. Esto incluy6 una agenda
académica importante que cont6 con cuarenta y cuatro
conferencias dictadas por endlogos que vinieron de
paises como Argentina, Chile, Estados Unidos, Francia,
Italia, Espafia, y Uruguay, entre otros.

Los asistentes apreciaron un concurso de vinos que
califico dieciséis categorias, un 4rea de vinos especiales
y destilados vinicos. Ademas, hubo un wine bar con una
propuesta amplia de cocteles preparados con vinos.

También se deleitaron en zona de gastronomia, donde
hubo variadas preparaciones de distintas cocinas vy
siempre ‘maridada’ con una buena copa. Ademas, no
faltd la musica, y dos vifiedos que fueron escenario del
disfrute de una copa, mientras se aprendia de vinos.

En Carulla los lunes
los dedicamos @
g todos

tus antojos.
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HOTEL ISLA VERDE UN PARAISO
ENCANTADORAMENTE CARIBE

Totalmente convencida del atractivo turistico del Atlan-
tico, una vez mas Comfamiliar desarrollé6 un ambicioso
proyecto hotelero que se convierte en la gran noticia
de la temporada, no solo para la Caja sino para todos
en el departamento. La idea se concibi6 pensando en
ofrecer un nuevo servicio y complementar los que ya
se habian desarrollado en el sector de Turipana, donde
Comfamiliar tiene presencia hace muchos afos.

Las razones sobraban para confiar en que en esta zona
del Atlantico era viable un proyecto con estas caracteris-
ticas, puesto que el impulso que se vive y se palpa en la
region es un incentivo mas que valido para desarrollar esta
oferta de negocio. La imagen ya consolidada de la Caja
en esta parte del departamento, por su reconocido centro
recreativo, eran motivos suficientes para apostarle a una
construccion de esta naturaleza.

La inversion
Con una inversion que sobrepasa los 8 mil millones de pe-
sos, Comfamiliar Atlantico abri6 el Hotel Isla Verde para

complementar su oferta de servicios. El complejo es un
moderno y lujoso hotel construido de acuerdo a las ten-

il » RECREACION

dencias modernas de infraestructura hotelera que se im-
ponen en el mundo hoy dia, perfectamente integrado en su
disefio a las caracteristicas del paisaje de la zona de Santa
Verobnica, una de las mas bellas de nuestro departamento.

El Hotel Isla Verde sera “operado directamente por Com-
familiar Atlantico, con el proposito de garantizar la efi-
ciencia y calidad en el servicio que siempre hemos ofre-
cido a nuestros afiliados”, afirm6 emocionado el Director
Administrativo de la Caja, Jairo Certain.

El concepto de las habitaciones

Cada espacio del Hotel Isla Verde, y en especial sus
habitaciones, esta concebido para deleitar al usuario y
hacerlo sentir en una atmésfera muy Caribe, propoésito
que facilita tener el mar a la vista.

Una moderna decoracion que refleja con mucha per-
sonalidad el ambiente tropical de la zona es uno de los
aspectos que mas resalta en el disefio, enfocado ademas
en crear un entorno muy relajante, de manera que garan-
tice una tranquila estadia a todos sus huéspedes.



Y MATRICULAS
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Habitaciones climatizadas, algunas de ellas con bellas
terrazas y un mobiliario confortable, brindan la acomo-
dacién requerida para satisfacer plenamente al huésped.
Cébmodos y suaves colchones y almohadas haran ese
disfrute mucho mas especial. Otro detalle que no se pas6
por alto fué el de encontrar el equilibrio perfecto entre es-
pacio y funcionalidad, permitiendo que el visitante tenga
siempre a la mano los recursos para el descanso, sin des-
conectarse del mundo exterior.
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El aspecto culinario también es una fortaleza y un atractivo
mas en Isla Verde, tal como podran comprobar en el Res-
taurante La Escafandra del hotel. Un Cheff premiado y sus
asistentes garantizan la exquisitez en cada preparacion, la
seleccion de platos que se ofrece incluye una amplia carta
de delicias tipicas e internacionales, en las que su paladar
siempre encontrara el sabor de la buena cocina.

eeccccccccce

eecccccccccscccsscccscccsee

eecccccsccccce

eeccccccccce

eecccccsccccce

CREDITOS ICETEX Y MUCHAS MAS OPCIONES DE FINANCIACION

Ubicacion
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Isla Verde esta ubicado en el Centro Recreacional Turipana,
a solo 30 minutos de Barranquilla, por lo que es el sitio ideal
para escaparse con la familia, con la pareja, o para encuen-
tro de negocios sin estar muy lejos de la ciudad. Esto repre-
senta una gran ventaja ya que permite la realizacion de todo
tipo de eventos, congresos, o integraciones empresariales
mientras se esta rodeado de la naturaleza, y con los benefi-
cios de estar muy cerca del perimetro urbano. : Barranquilla Calle 59 no. 59- 81 Tel: 3666680 PEX: 3444333 Ext: 106 — 151
Clcuta Avenida 3 Mo. 13- 34 La Playa PBX: 5712621

www.unisimonbolivar.edu.co - www.unisimoncucuta.edu.co
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Habitaciones en Isla Verde
Estandar

El hotel cuenta con 43 habitaciones tipo Estandar, dise-
nadas para disfrutar de unas maravillosas vacaciones
en un ambiente tropical y con todas las comodidades de
un hotel moderno.

Equipadas con:

» Escritorio ejecutivo y acceso a Internet WiFi gratuito.

* Minibar ($), caja de seguridad, cerradura electrénica,
detectores de humo.

* Teléfonoy TV LCD de 40"

* Amplia terraza con vista al mar.

Junior Suite

Espaciosas habitaciones con 2 camas, bafio y una amplia
sala para mayor comodidad. Su terraza proporciona un
ambiente fresco y agradable, abundante luz natural y
una bellisima vista panoramica al mar.

Equipadas con:

 Escritorio ejecutivo y acceso a Internet WiFi gratuito.
* Amplia sala de estar.

*  Minibar ($), caja de seguridad, cerradura electrénica,
* detectores de humo.

* Teléfono y TV LCD de 40".

Suite Ejecutiva
Ubicada en el primer piso. Dos terrazas frente a la piscina y
su vista al mar la convierten en una de las mejores habitacio-

nes del hotel. Dotada con una cama King-size, 2 bafios y un
comedor privado para comodidad de nuestros huéspedes.

iF:8 ) RECREACION

Equipada con:

» Escritorio ejecutivo y acceso a Internet WiFi gratuito.

* Juego de 4 poltronas con su respectiva mesa auxiliar
ideal para reuniones.

* Minibar ($), caja de seguridad, cerradura electrénica,
detectores de humo.

* Teléfono y dos TV LCD de 40”.

Suite Matrimonial

Disefiada para disfrutar momentos especiales en pareja.
Unica en el hotel con tina de hidromasaje y tres terrazas.
Dotada con una cama King-size, 2 banos, walk-in closet
y una sala comedor.

Equipada con:

» Escritorio ejecutivo y acceso a Internet WiFi gratuito.

* Minibar ($), caja de seguridad, cerradura electrénica,
detectores de humo.

* Teléfono y dos TV LCD de 40”.

El Hotel Isla Verde dispone de una capacidad total de 49
habitaciones, todas con vista al mar. De ellas 43 son tipo
estandar, 3 son Junior Suites, una esta habilitada es-
pecialmente para personas con discapacidad, mas una
Suite Ejecutiva y la Suite Matrimonial. Para atenderlas el
hotel cuenta con 16 empleados capacitados de manera
particular, quienes brindan al huésped la mayor calidad
y calidez en la atencién.

Un nombre magico y un sitio para vivir
momentos Unicos

Todo en el Isla Verde es paradisiaco y tropical. De hecho,
el nombre fue escogido para rememorar la geografia Ca-
ribe ya que asi se denominaba una extension peninsular
que protegié por muchos afios la bahia de Sabanilla.



A raiz de las obras ejecutadas en 1923 para la apertura
de Bocas de Ceniza, dicha extension desaparecio, y con
la habilitacién de los tajamares se afect6 notablemente el
paisaje de la zona. Este lugar era especialmente placido
y tranquilo, lo cual se revive en el hotel convirtiéndolo en
un sitio espectacularmente atractivo para el turismo y el
descanso en la costa norte.

Lo que hace tan especial a Isla Verde frente a la oferta
hotelera de la region es el resultado de una combinacién
Unica: ubicacidén y comodidades para el entretenimiento.

E

=l T

£n Turpan

Porque su localizacién en este punto del departamento
del Atlantico permite una sensacion de aislamiento de la
ciudad, cuando en realidad est4 tan solo a unos minutos de
ella. En cuanto al entretenimiento, con solo estar en el hotel
se puede acceder a las diversiones que ofrece el Centro
Recreacional Turipana, en medio de los mas hermosos y
verdes escenarios naturales que le dan caracteristicas casi
virgenes al lugar.

El hotel Isla Verde se extiende en un area de 4500 metros
cuadrados que incluyen amplias zonas verdes y jardines.

..disfruta desce ya de una estadia inolvidable en un
lujoso hotel ubicado frente al mar

Reservas e informes Hotel Isla Verde teléfono: 2177060 Ext.: 3301
Fax: 3400248 E-mail: hotelislaverde@comfamiliar.com.co

Departamento de Recreacidn teléfono: 32077300 Ext, 1517 - 1520 - 1523 Fax: 3400248

ALK DE COMPENSACICH FANILLAR
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La parte que ocupa el area construida es de 2800 metros
cuadrados, pero la construccion total equivale realmente
a 3640 metros repartidos en los cinco pisos del hotel.

Por su parte Néstor Llanos, administrador del hotel,
afirma que “con las 16 personas que se emplean en el
Isla Verde, y que en su mayoria viven en los municipios
cercanos, Comfamiliar Atlantico es una de las mayores
fuentes de trabajo de la zona. Cuenta con més de 150 tra-
bajadores en Turipana, entre puestos fijos y eventuales”,
lo cual también es motivo de orgullo para la Caja.

Otras comodidades

Cuando lo prefiera, en el hotel también podra disfrutar
de una extensa piscina con vista al mar, y vivir una ex-
periencia totalmente renovadora y placentera que inun-
dara sus sentidos de paz y relajacion.

|

Con las 16 personas que se emplean en el Isla Verde, y que en su mayoria
viven en los municipios cercanos, Comfamiliar Atlantico es una de las

» RECREACION

mayores fuentes de trabajo de la zona. Cuenta con més de 150 trabajadores
en Turipand, entre puestos fijos y eventuales.
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O puede subir al tercer piso y hacer estallar sus emociones
en la Terraza Bar Puerto Caiman, donde podra tomarse los
mas variados cocteles antes de vivir momentos inolvidables.

Para finalizar debemos destacar que, con la puesta en LUS M EJ"HES MUMENTUS

marcha del Hotel Isla Verde, usted nunca méas tendra

que pensar que es imposible tener unas vacaciones de : DE Tu VIDA
clase mundial sin salir del pais. :

T INGENIERIA DE SISTEMAS
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CALENDARIO ACTIVIDADES COMFAMILIAR

Una méaxima del tan popular coaching empresarial de
nuestros dias es recomendar que toda actividad debe
ser programada y puesta en agenda para tener un amplio
panorama de posibilidades y ademas, para no olvidar
nada al momento de tomar una decision y determinar
coémo realizar lo que mas nos interese.

En este orden de ideas, y poniendo en practica este
consejo, destacamos en estas paginas los eventos que
realiza Comfamiliar Atlantico. Especialmente para que se
convierta en una guia en su calendario y le facilite sacar
el mejor provecho de las actividades que realiza la Caja
en materia de salud, entretenimiento, cultura y formacion.

En educacion: Panaderia y Pasteleria
¢ Inicia sabado 13 de julio
La Corporacién Educativa Calle 48 tiene un intenso y e Hora:1a5pm
variado plan de formacion en diferentes &reas para
el mes de julio, en el que encontrara uno de especial Técnicas de Confeccion y Clinica de Ropa
atractivo para usted. ¢ Inicia sabado 27 de julio
e Hora:8amai2m

Taller de Pasteleria Francesa
e |nicia miércoles 3 de julio
e Hora:2a5pm
e Clases: lunes y miércoles

S
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Curso de Cocina Internacional
e |nicia miércoles 10 de julio
e Hora:6 a9 pm
e Clases: lunes y miércoles

Taller de Hayacas y Pasteles
e Inicia jueves 11 de julio
e Hora: 2 a 5:30 pm

En salud:

Aproveche los descuentos especiales que tendra a su
disposicion para hacerse los chequeos que le permitan
tener un correcto monitoreo y cuidado de su salud.
Ademas, tenga en cuenta que un buen plan para evitar
el deterioro y el agotamiento es mantener el cuerpo
relajado, por eso también encontrard jornadas de
masajes antiestrés.

Lunes: precios especiales en Valoracion por Medicina
General, por Nutricion, Psicologia y Fonoaudiologia.

ikl » NOVEDADES



Martes: precios especiales en seccidon de Masajes
Antiestrés y Valoracion en Fisioterapia.

Miércoles: precios especiales en Valoracién por Gine-
cologia y Citologias Vaginales.

Jueves: jornadas de Vacunacion, hasta agotar exis-
tencia, contra Influenza, Virus del Papiloma y Varicela.

Viernes: descuentos del 10% en examenes de labo-
ratorio clinico.

En cultura:

Las actividades que se destacan para el mes de julio
estan concentradas en los nifios y en el arte. En primera
instancia se llevara a cabo una jornada ludica de lectura
denominada “Diviértete leyendo”, encaminada a motivar
en los pequefnos el habito de la lectura como forma
de aprendizaje y de diversiébn. Comfamiliar Atlantico
ha enfatizado de manera constante sus esfuerzos en
programas que promuevan la lectura entre los nifios del
departamento.

Asi mismo, el jueves 11 de julio se realizara una muestra
de arte en la galeria del Centro Cultural que sin duda
se convertird en toda una atraccion cultural. En esta
exposicion encontrarda una experiencia enriquecedora
para el espiritu al estar en contacto con el mundo del
arte y la pintura.

Subsidio:

e Evento: ‘Charla Informativa de Vivienda’
¢ Dia: martes 10 de julio

e Lugar: Auditorio Comfamiliar Calle 48

e Hora: 8:30 am

Este evento es de particular interés para todos aquellos
que participan a través de la Caja en programas impul-
sados por el gobierno en esta materia.

Lunes del afiliado:

Los afiliados a Comfamiliar Atlantico obtienen des-
cuentos en Carulla cada lunes, que van desde el 10 y
hasta el 20%, en las secciones de farmacia, frutas y ver-
duras, hogar, vinos, carnes y aseo personal.

De interés general:

Club de lectura ‘La vida es un cuento’

Evento de indole cultural que se llevara a cabo el viernes
26 de julio en el Teatro Amira de la Rosa. Esta actividad
busca acercar a los nifios y nifias al disfrute estético, y al
analisis comparativo de los textos literarios, tomando de
referencia los cuentos clasicos de los hermanos Grimm
en los 200 afios de la publicacion de su obra.

Cémo se construyen los personajes de un cuento; leer
historias utilizando diferentes técnicas del lenguaje,
como la musica y los elementos audiovisuales, seran al-
gunas de las técnicas que se aplicaran para desarrollar
el aprendizaje de los nifios. Una actividad que reco-
mendamos especialmente para tener en cuenta durante
estas vacaciones escolares de mitad de afio.

NOVEDADES <



Un evento de Expo Comfamiliar
con resultados contablemente exitosos

coMFAMILw
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Mas de 400 afiliados a Comfamiliar Atlantico asistieron el
pasado martes 7 de mayo a la ‘Jornada de Actualizacion
Tributaria 2013’, evento que se realiz6 en el gran sal6n
de la sede norte de la Caja. La actividad se desarrolld
en alianza con la Universidad CEIPA y la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.

Este es uno los primeros foros con los que oficialmente
se da comienzo a las jornadas denominadas Expo
Comfamiliar, las cuales consisten en una serie de
eventos de naturaleza formativa en distintos campos
empresariales y de negocios llevados a cabo con el
proposito de fortalecer y ampliar los servicios que la
Caja viene prestando con éxito a sus afiliados.

Ademas de los especialistas en el tema, a los mismos
también puede asistir publico en general. Para la division
de comunicaciones de Comfamiliar Atlantico esta es
una oportunidad y un reto que se asume con la mayor
responsabilidad, puesto que son ellos los que en buena
medida se encargan de la realizacion de tan especial
proyecto pedagogico.

Para Carlos Senior, desde la coordinacion de comu-
nicaciones de la entidad, este es un camino para se-
guir afianzando y al tiempo consolidar la gran labor y
excelente imagen que por afios ha construido la principal
Caja de compensacioén del Caribe colombiano. “Nuestra
misién como lideres del segmento es seguir aportando
valores para el crecimiento y desarrollo de nuestros
afiliados”, expreso.

PN » TEMAS GERENCIALES

Acorde con el proposito de la ‘Jornada de Actualizacion
Tributaria 2013’, la agenda se centrd en poner al dia al
auditorio sobre las nuevas disposiciones normativas
expedidas en virtud de la reciente reforma tributaria
implementada por el Gobierno. En el curso del dia se
particularizd en los principales cambios introducidos en
los gravamenes y sus efectos sobre las declaraciones
tributarias para el afio gravable 2012, y al periodo que
corresponda de 2013.

La nueva ley consta de 198 articulos que establecen
nuevas figuras juridicas tributarias de gran relevancia,
e introducen trascendentes cambios a las ya exis-
tentes, motivo suficiente para que los empresarios
y profesionales que se desempefian en estas areas
atendieran la invitacién a la jornada, teniendo en cuen-
ta ademas que habra rigurosas sanciones por parte
del estado frente al incumplimiento de las nuevas
obligaciones.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de preguntar a
los expertos expositores de la DIAN, Ricardo Pretelt Bru,
abogado especialista en Derecho Tributario con post-
grado en Derecho Aduanero y docente de la Escuela
Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales, que
se desempefia como defensor del contribuyente y del
usuario aduanero delegacioén norte.

Entre el panel de expertos también estuvieron pre-
sentes: Héctor Orlando Meza Pérez, contador publico
y abogado, especialista en Revisoria Fiscal y Tribu-



tacion con postgrado en gerencia de impuestos, que
cuenta ademas con mas de 22 afios de experiencia
y actualmente se desempefia como funcionario de la
division de fiscalizacién de la Direccion Seccional de
Impuestos de la DIAN Barranquilla; asi como Castulo

Antonio Maza Cabrera, abogado especialista en
Derecho Administrativo, docente en materia tributaria de
pregrados y postgrados en diferentes universidades del
pais, coautor del libro ‘Informacion Exdgena Tributaria
para la DIAN’ y actualmente miembro de la division de
gestion juridica tributaria de dicha entidad.

La metodologia de la exposicion fue complementada
ademas con ayudas didacticas proyectadas en pantalla
gigante, con las cuales los conferencistas ilustraron a su
publico sobre las nuevas disposiciones.

Detalladamente los concurrentes se prepararon de
primera mano en lo que se refiere al Impuesto sobre
la Renta para la Equidad, CREE, el cual condiciona
los pagos parafiscales de nédmina, la modificacion a la
declaracion de retencion en la fuente para agregarla
al CREE; la aplicacion de la retencion en la fuente
del IVA, que ir4 del 15% y hasta el 100% en el caso
de las tabacaleras. Asi mismo se trat6 en el evento lo
concerniente a la extension del IVA en las propiedades
horizontales comerciales, en los casos de arrendamiento
de parqueaderos.

Tema de especial atencion fue el correspondiente a
la nueva forma de presentar el IVA, ya sea bimensual,
cuatrimestral o anual de acuerdo al nivel de ingresos del
contribuyente. Igualmente se traté lo concerniente a la
amnistia por sancion a la extemporaneidad a quienes
se encuentran obligados a presentar declaraciones de
retefuente e IVA, en ceros a junio de 2013.

Muchas de las consultas del publico presente se
centraron en el tema de los restaurantes y al recién
creado impuesto al consumo, cuya implementacion
arranco el 1 de enero de 2013, y el cual se presenta con
un formulario nuevo. En general se examinaron todos
los aspectos de como la contabilidad debe adaptarse a
los nuevos cambios fiscales.
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LA SENORA QUE VENDE TINTOS ¥ AROMATICAS EN ESE PUERTO, QUE
NUNCA PARA DE TRABAJAR TIENE UN CLARD, EL SENOR QUE MADRUGA
POR SL TINTO PARA LLEMARSE DE ENERGIA Y EMPEZAR A CARGAR
BULTOS, TAMBIEN TIEME UM CLARD. EL SUPERVISOR QUE CUEMTA
LOS BULTOS PARA CARGARLOS EM EL CAMION TIEME UN CLARG. EL DUEND
DEL CAMION QUE ESPERA CON PACIENCIA LA CARGA, LLAMA DESDE SU
CLARD A DECIR QUE YA VA A ARRANCAR. LA PERSONA QUE LD ESPERA EN
LA OTRA CIUDAD CUELGA SU CLARD ¥ DICE A WVIEME™. EL JEFE DE
DISTRIBUCIOMES ENWIA UM MENSAJE DE TEXTO DESDE SU CLARO AL
PRESIDEMTE DE LA COMPARNLA, QUE LO RECIEE Y RESPIRA TRANQUILD.

CONVERTIRSE EN DISTRIBUIDOR
DE CLARO ES LA MEJOR INVERSION.

CON CLARO TU PUEDES LLENAR TU
NEGOCIO DE TODO LO QUE QUIERES.

5l quieres hacer negocios con La empresa lider en
Solucionas Mdviles en Colombia, contéctanos ya.

lidia.torresidclar.com.co S0 &30 5322
patricia hernandezi@clarocom.co 310430 1215

Lo que quieres
es Claro

claro.com.co




¢SON LAS LLAMADAS APPS TAN UTILES
COMO PARECEN?

Si habldramos en términos de la
cronologia geoldgica pudiéramos de-
cir, sin duda alguna, que estamos en
la Era de los Dispositivos Moviles.
Teléfonos inteligentes y tabletas son
los animales reinantes de nuestra
selva tecnolégica, y asi mismo, luego
de estudiar este fantastico tiempo
vivido con afanes y a las carreras,
también podriamos asegurar que
dentro de esta Era pertenecemos
al periodo de las Aplicaciones, o
Apps, por su contraccion en inglés.
Pensando en sus lectores, la revista
Enlace presenta un panorama gene-
ral de qué son y qué hacer con tan
apreciada utilidad.

¢Qué son la Apps?

Una aplicacibn es basicamente
un programa que se instala en un
dispositivo mévil y que se adapta a
las caracteristicas del aparato y del
entorno al que pertenezca -IOS,
Android, Blacberry o Windows—y que
le permite a los usuarios hacer todo
tipo de ejecuciones. Hay aplicaciones

¥ » TECNOLOGIA

para basicamente todo, las hay para entretenimiento, para trabajo, para
comunicaciones, para noticias, para utilidades varias, para cocina etc., etc.

Muchas aplicaciones ni siquiera necesitan conexién a Internet después
de descargadas, ya que permiten acceder de manera instantanea a un
contenido propio, sin depender de la red.

¢Quién las hace?

Esta es una pregunta de multiple respuesta debido que hay desarrolladores
de este tipo de software por todo el mundo, lo que quiere decir que no
necesariamente son hechas porlagranindustria. Por miles, sondesarrolladas
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para empresas y otras las hacen laboratorios de pro-
gramacion independientes.

Hay que tener algo de suerte para que una aplicacion
se vuelva de uso global, esto sucede cuando lo que
ofrece es algo totalmente novedoso o, porque facilitan
con solvencia realizar algun proceso o tarea aburridora.

Su creacién es costosa, una simple aplicacién puede
costar miles de dolares y requerir mas de dos meses
de trabajo. Los desarrolladores enfrentan el riesgo de
que no salga otra antes ofreciendo el mismo servicio,
o de convertirse en obsoleta antes de haber llegado al
publico siquiera.

Ademas, luego de eso tienen que pasar los examenes
a que las someten las companias —Apple, Google,
Microsoft, o Blacberry—, segun sea el sistema operativo
al que estan dirigidas. Sin importar si son gratuitas o no.
Solo después de aprobadas es que seran exhibidas en
las tiendas virtuales de cada ecosistema.

Pero ¢son utiles o no?
La utilidad de una aplicacién depende mas del usuario

que de cualquier otro factor, como hemos dicho, las hay
para todo y son mejor calificadas por quien las utiliza. Si

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

usted es un apasionado de los juegos tendra miles para
escoger, asi mismo sucede en cada estilo de vida al que
el cliente pertenece.

De tal manera que valorarlas es un ejercicio complejo, lo
que si debe considerar a la hora que decida empezar a
descargarlas por montones es analizar cuales le seran
mas utiles para sus necesidades. Tenga en cuenta tam-
bién los comentarios que hay de otros usuarios en las
tiendas virtuales sobre una determinada aplicacion, asi
tendra suficientes elementos de juicio para sacar sus
propias conclusiones.

Recuerde que entre mas cargue su dispositivo de
aplicaciones mas lento se volvera, pues hay algunas
que son muy pesadas y ocupan mucho espacio dentro

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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la memoria del equipo, ademas de exigir muchos
recursos mientras las esta utilizando. Algunas vienen
con incébmodos mensajes que también las vuelven
fastidiosas, puesto que estos muchas veces vienen
asociados a malware y ponen en riesgo su dispositivo.
Las mas utilizadas pertenecen a los géneros de redes
sociales, juegos y musica. En ese orden las aplicaciones
mas descargadas en el mundo son WhatsApp, Dropbox,
Angry Birds, Evernote, Instagram y Twitter.

En lo que va de 2013 el mercado de aplicaciones de
Google Play bordea ya un milldbn de aplicaciones. De
otra parte, el App Store de Apple ronda las 900.000;
Windows Phone contabiliza al menos unas 150.000 y
BlackBerry se ubica al final de la lista con 100.000.

Segun cifras, los que mas usan las aplicaciones son los
hombres, con el 56% de usuarios frente al 44% de las
mujeres. Por edades, los que més las utilizan se ubican
en el rango de edades entre 25 a 34 afios, seguidas por
las de 34 a 44. Quedan por debajo los individuos que
estan entre 18 y 24 anos. La explicacién de esto Gltimo
es que este rango de edad es el que menos ingresos
fijos tiene y, por lo tanto, su poder adquisitivo lo limita a
la hora de adquirir un dispositivo de alta gama.

¢&Son una moda que pasara de moda?

La aplicacién del juego de Angry Birds ha sido des-
cargada mas de 100 millones de veces y es solo la punta
del iceberg de una industria que proyecta alcanzar un
valor de méas de 30.000 millones de délares a 2015.

Por eso, para los expertos como Colin McCaffreym hacer
un prondstico a futuro, en pleno auge de tal herramienta,
es muy dificil. Para él los hechos son contundentes. “Es
dificil afirmar que las aplicaciones se convertiran en una
decepcidén cuando Apple ha tenido miles de millones de
descargas en tres afios”, sefiala.

Asi que definitivamente las aplicaciones llegaron para
quedarse, pero sea prudente a la hora de descargarlas.
Recuerde que todo en exceso es perjudicial para la sa-
lud y en este caso, la suya y la de su dispositivo.
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CLINICA REINA CATALINA UNA MUESTRA
DE LIDERAZGO SALUDABLE

Alcanzar el reconocimiento en el sector de la salud
en corto tiempo para una IPS no es tarea facil, los
estandares clinicos y cientificos, la tecnologia, y ante
todo el esfuerzo de la parte humana, debe ser inmenso.
Ese es precisamente el mérito que ha logrado la Clinica
Reina Catalina en tan solo 23 afnos para ponerse en la
punta de un sector tan competido como el de la salud.

Un constante compromiso por dar lo mejor en cada uno
de los servicios que presta, un permanente crecimiento,
y una continua adaptacion a las exigencias del mercado,
sumado a los avances de la ciencia, dan este resultado
de triunfo.

La Historia

Cuando fue fundada por el Doctor Ricardo Manzur
Ayala en el afio 1998, la Clinica Reina Catalina inici6
con la denominacién de Clinica de Cirugia Plastica y
Dermatol6gica. Alli funcionaban consultorios de esa
especialidad médica en un area mucho mas pequefia,
con espacio para recepcion, sala de espera y el area
quirargica en donde se realizaban operaciones de
primer y segundo nivel.

Sin embargo el rapido respaldo que fue ganando por
la calidad de sus atenciones permitié que tan solo un

afo después, en 1999, comenzara a funcionar la nueva
planta fisica que fue inaugurada el 9 de octubre del afo
2000. A partir de ese momento cambi6 su razén social a
Clinica Reina Catalina.

Sus servicios se ampliaron en la misma medida, pres-
tando entonces atenciébn de urgencias, admisiones,
hospitalizacion, radiologia-ecografia, laboratorio clinico,
sala de parto y una amplia cobertura en el servicio de
cirugia. Con este avance se fueron abriendo los servicios
de UCI Neonatal, UCI Adulto y la Unidad de Quemados.

Para el 1° de agosto del 2005 fue puesta en marcha
la segunda planta fisica, dando lugar a la atencién de
nuevos servicios como la UCI pediétrica, la unidad renal,
unidad coronaria, servicio de hemodinamia, consulta
externa, banco de sangre, unidad de infectologia, y al
tiempo se ampli6 la cobertura de los servicios que ya
se prestaban. Esto permitié que la clinica se elevara al
4° nivel de atencion, lo que a su vez permitié ofertar una
excelente atencion médica a toda la Costa Caribe.

El 30 de noviembre del 2011 fue inaugurada su impre-
sionante nueva torre que abrié puertas a la comunidad
ofreciendo una expansion a nivel habitacional y comercial.
Por ejemplo, se ampli6 el servicio de urgencias con 21
camas de observacion, y actualmente la hospitalizaciéon
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en esta area de la clinica es con habitaciones tipo suites
unipersonales, con unidades de cuidados intensivos
polivalentes, cardiovasculares, modernos y coémodos;
gran sala de espera, auditorio con capacidad para 70
personas y otros espacios que brindan comodidad a los
usuarios.

Un compromiso bien asumido

Para el Dr. Ricardo Manzur, quien con su determinacién
y entusiasmo por la atencidn contagia a todo su equipo
de trabajo en la clinica, alcanzar estos logros es el fruto
de haber asumido con excelencia los compromisos de
realizar una misién y vision de un proyecto tan grande
como lo es el funcionamiento de una clinica, que exige
tanta responsabilidad. Como todo lo que implica su
profesion, es algo que exige prepararse cada dia.

“Poseemos tecnologia de tltima generacion que se apro-
vecha al maximo con un selecto grupo de profesionales,
y brindamos el maximo confort para el paciente. Estos
son elementos claves para ofrecer un nuevo centro de
referencia a los usuarios que nos permiten responder al
100% las necesidades de salud de nuestra sociedad”,
afirma el Dr. Manzur.

En la clinica Reina Catalina se ha puesto especial
empefno en cumplir con su promesa de atencion
integral y por eso dispone de mdultiples servicios como
urgencias permanentes en todas las especialidades,
guardias presenciales en medicina interna, cirugia
general, traumatologia, ginecologia, obstetricia, pe-
diatria y anestesia. Ilgualmente cuentan con Uci y area
quirdrgica, salas de parto, diagnéstico por imagen con
radiologia convencional, resonancia magnética, Tac,
ecografia, densitometria, mamografia digital, litotricia,
hemodinamia, laboratorio, fisioterapia y rehabilitacién,
que son muestra del alto nivel de desarrollo y que la
colocan a la vanguardia en el sector salud.
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Hay que destacar de manera particular que ademas
de los consultorios médicos que cubren todas las
especialidades, la clinica cuenta con una unidad
de Quemados especializada (adultos y pediatricos),
que dispone de 7 camas y de los mayores recursos
tecnologicos, que la hacen Unica en la ciudad y la Costa
en el manejo de este tipo de casos. Ademas, esta di-
rectamente atendida por su fundador y un equipo multi-
disciplinario que cubre todo el proceso de atencion,
hasta la rehabilitacion y prevenciéon de secuelas, a esta
clase de pacientes.

Su lema se cumple

“Cuidamos su salud como si fuera la nuestra” es una
promesa que se cumple cada dia en los pasillos de la
clinica. Esto se evidencia en el alto nivel de interés que
se imparte a los pacientes por parte de cada uno de
los miembros del personal de esta IPS y se nota en los
reconocimientos que, como el premio al “Mérito Empre-
sarial”, recibio por parte de la Universidad Simoén Bolivar.

Por todo lo anterior, actualmente la clinica Reina Catalina
es uno de los referentes del sector salud en la ciudad y la
Costa, proyectada también a nivel nacional, por brindar
con la mayor prestancia y tranquilidad un servicio del
cuarto nivel de complejidad, lo cual representa una
mejor y altamente calificada oportunidad de salud para
Barranquilla, el Caribe y el pais en general.
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