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Que es la ley del primer empleo y sus principales preguntas y respuestas

Ley 1429 del 2010

Teniendo en cuenta la crisis econdmica vivida en nuestro pais en los Gltimos
anios y la necesidad de ponermos a la vanguardia en la era de las globalizacion y
la competitividad, el gobiemo nacional creo la ley 1429 de 2010 y la
reglamento mediante el decreto 545 del 25 de febrero del 2011. Los principales
objetivos de la Ley 1429 de 2010 son acabar con la informalidad laboral,
incentivar la generacin de puestos de trabajo para personas que se encuentran
en desventaja y propiciar la formacion de empresas que permitan impulsar
nuestra economia. Dicha ley se encuentra contenida en pautas que vislumbran
tanto sus ventajas como sus desventajas.

Preguntas mas frecuentes de la ley del primer empleo.

A quienes se dirige o aplica esta ley?

Definidos en el articulo 2 de la ley 1429 de 2010: podrén ser beneficiarios de
esta ley las personas naturales y juridicas que desarrollan pequenas empresas,
cuyo personal no sea superior a los 50 trabajadores y cuyos activos totales no
superen 500 smmlv. Esta ley cobija a las empresas que se formalicen y las que
se creen a partir de la vigencia de la norma.

{Qué tipo de personas se benefician?

Los jovenes menores de 28 aios, las madres cabeza de familia, las personas en
situacion de desplazamiento, en proceso de integracion o en condiciones de
discapacidad, mujeres mayores de 40 afios y para los nuevos empleos que
devenguen menos de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

{Como acceder al beneficio si se es empresario?
Para acceder a los beneficios de la ley debe haber cumplido con los

lineamientos que establece la misma. Formalizarse o crear empresa, contratar
el tipo de personal que estipula la norma, incrementar la ndmina, no remplazar
personal antiguo.

iCuales son los beneficios para los jovenes menores de 28 que
creen empresas?

Las nuevas y pequefias empresas que se formalicen o que se creen a partir dela
vigencia de esta ley tendran beneficios tributarios, en el pago de impuestos,
parafiscales, matricula mercantil y su renovacion, asi como el disefio de
programas especiales para crédito y microcrédito que faciliten la financiacion
de su proyecto.

Las pequefias empresas que se creen en este afio o inicien su actividad
empresarial este afio, comenzaran a pagar el impuesto de renta en forma
gradual. En principio los dos primeros afios no pagan, en el tercero 25%, en el
cuarto 50%, en el quinto 75%y en el sexto el 100%.

iCuales son los beneficios parafiscales que se tienen?

En el caso de los aportes al SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, aportes
en salud a la subcuenta de solidaridad del fosyga y el aporte al fondo de
garantia de pension minima, se aplican también una gradualidad en la misma
proporcién que para el impuesto de renta.

{Qué pasa con los trabajadores, se quedan sin los servicios que
se perciben por el pago de los parafiscales?

Los trabajadores solo gozaran de los beneficios y servicios derivados de los
aportes mencionados en el presente articulo desde el inicio de su relacion

laboral. En el caso de las Cajas de Compensacidn Familiar, los trabajadores solo
tendrdn derecho a los servicios sociales, turismo social y capacitacin en los dos
primeros afios y solo en el tercer afio tendrdn derecho a percibir la cuota
monetaria de subsidio en proporcidn al aporte realizado y subsidio de vivienda.

¢{Hay que presentar declaracion de renta?

Los beneficios otorgados en impuesto de renta, parafiscales y matricula
mercantil se aplican sin perjuicio de la obligacion que tienen las pequefias
empresas de presentar declaraciones tributarias y cumplir sus obligaciones
laborales y comerciales relacionadas con el registro mercantil.

iEs verdad que una persona que este en el Sishen se puede
quedar por un afio mas a pesar de ser contratada en un empleo
formal?

(laro que si. Los beneficiarios del sishen podrdn tener por un afio mds, todos los
beneficios de los programas del Sisben y dos afios més, el beneficio en salud.

Sequiran cobrando ganancia ocasional por el capital semilla
que el estado nos da?

No. No se cobrard ganancia ocasional cuando las empresas de jovenes que
inicien con capital semilla (fondo emprender por ejemplo) presenten un buen
desempefio.




“Vivienda

PUBLICACION BIMESTRAL

DE LA CAJADE
COMPENSACION FAMILIAR

COMFAMILIAR

Atlantico

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE
(arlos Yacamdn Giacomdn

VICEPRESIDENTE
Fernando Restrepo Insignares

REPRESENTANTES POR LOS EMPLEADORES

PRINCIPALES
(arlos Yacamdn Giacoman
Fernando Restrepo Insignares
Carmen Alicia Salcedo
(ésarValencia Galiano
Benjamin Payares

SUPLENTES
Sandra Patin Cure
Fernando Roca Donado
Alberto Herazo Cayon
Eduardo Barcha Bolivar

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPALES
Teobaldo Ayala Gutierrez
Hector Rios Quintero
(ristian Gonzalez Santiago
Pablo Correa Castro
Marco Prada Oviedo

SUPLENTES
Javier Bermidez Gomez
Aguedo Llorente Arteaga
Sergio De Alba Orozco
Herndn Herrera Pautt
(armen Padilla Coronell

CONSEJO EDITORIAL

I

Jairo Certain Duncan
Director Administrativo

Rocio Rosales de Villamizar
Promocién & Comunicaciones

Sidesea publicar sus
avisos en nuestro periddico
favor comunicarse
alos teléfonos:
3507510/73

EL o5 os &
3 05e€
BXC ERN eseapOPe 4 InsEute
C‘OB\ AN\\TE ostutal G alio
P\RP\E T ) No ebe! 3 Gaio¥ ‘\\'\a.u‘dd
; SUBS\D\ ‘Q“‘“’“a\ Gaxo 2 gt ga\as @0
DE\' e 5\00 \\ \icas &0
N\“—\ AR DE ~ W o Ay 0
FA \\S iend3 O o gafiny O e ”ﬁ
& =
NDA ompenss® jen T Ll
VW\E " (\esas“e 2 PO W Q0 1 s
@\ o Leges Qe
oo Niensud
Mo

+ Certificado laboral por cada
persona que labore en el grupo familiar (no

mayor a 30 dias) con sueldo bésico, original, en caso de que
la sede principal de la empresa este ubicada en otra ciudad, solicitar el
certificado con anterioridad.

- Fotocopia de la cédula (legible) de las personas mayores de edad.
« Registro civil (legible) de los menores de edad.

+ Registro civil de matrimonio o declaracién de unidn libre (reciente) si es casado(a)
0 si convive con compafiero(a) segtin sea el caso.

«Si es la tnica persona laborando en el grupo familiar y este convive y depende
econémicamente del trabajador, declaracion extrajuicio de hombre o mujer cabeza
de hogar expedida por una notaria.

- Si desea ingresar a la postulacién a hermanos, padres, abuelos, nietos, tios,
sobrinos, bisabuelos, bisnietos, suegros, cufiados, hijos adoptivos, hijastros, nueros

0 yernos, presentar declaracion extrajuicio de convivencia y dependencia (reciente).

« En caso de discapacidad del trabajador o de algtin miembro del grupo familiar,
certificado de la EPS, SISBEN o Junta Regional de Invalidez del Atléntico donde
acredite la discapacidad fisica o mental.

- Si se postula con cuenta de ahorro Programado, presentar certificacion de la
Cuenta no mayor a 30 dias con saldo a la fecha, nombre del titular, fecha de
apertura e inmovilizacion. (Si gana 2 salarios minimo legales vigentes o més, debe
teneren

dicha cuenta el 10% del valor de la vivienda, de lo contrario no se exige el monto).

« Si el ahorro

esta presentado en cesantias,

inmovilizarlas y traer el certificado original

no mayor a 30 dias, con nombre del titular, fecha de

apertura, fecha de inmovilizacion y saldo a la fecha (Si gana 2 salarios

minimo legales vigentes o mds, debe tener en cesantias inmovilizadas el 10% del
valor de la vivienda, de lo contrario no se exige el monto).

- Si el ahorro esta presentado en ahorros de cooperativa o fondo de empleados,
certificado original no mayor a 30 dias, estos deben estar debidamente inmoviliza-
dos.

« Certificado de la capacidad de endeudamiento original, no mayor a 30 dias o carta
de aprobacion del crédito, con fecha de aprobacion, cantidad aprobada y nombre de
la entidad que aprueba.

Meses de postulacion:
Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre
Horario: Lunes a viernes 8:00 a.m. - 5:00 p.m. sabado 8:00 a.m. - 11:00 a.m. Teléfono: 3507588
(harla 2do miércoles de cada mes 8:30 am auditorio Comfamiliar Calle 48 No. 43 - 10
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ENEL CENTRO COMERCIAL METROCENTRO

Utilice su cuota monetaria como
medio de pago

Pasada convalorde $171.500 de martes asibado,
o valido para dias festvos. Incuye: una boleta
de entrada de adulto o ifo, un refigerioy
una boleta de entrada al Museo Vivo,

Utilie su cuota monetaria como
medio de pago

Presente su Tarjeta Multiservicios al
comprar y obtenga grandes
beneficios!

Mayores informes: Call Center 3507585
e-mail: mercadeoempresarial@comfamiliar.com.co
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Subsidio ‘i%.!‘

reguntas y respuestas

i(omo se establece un control para que los avivatos no se
beneficien de los descuentos?

Los beneficios s6lo aplican para nuevo empleos, entendiendo como nuevos
empleos, aquellas personas que aparezcan por primera vez en la base de
datos de la planilla integrada de liquidacion de aportes — pila o que
apareciendo en el pila, lo hayan sido como trabajadores independientes. De
laanterior manera, no sélo se controla que se intente a través de la fusion de
empresas, acceder a los beneficios sino también que se pretendan pedir los
beneficios por contratar personal nuevo (jovenes menores de 28 afios,
madres cabeza de familia, personas en situacién de desplazamiento, en
proceso de integracion o en condiciones de discapacidad, mujeres mayores
de 40 afios y personal con menos de 1.5 salarios minimos mensuales legales
vigentes), en remplazo de personal contratado con anterioridad. El
empleador responsable del impuesto debe incrementar el numero de
empleados con relacion al nimero que cotizaban el afio inmediatamente
anterior y haber incrementado el valor total de la ndmina del mes de
diciembre del afio inmediatamente anterior al que se va a realizar el
descuento. Ademds los beneficios s6lo podran ser exigidos cuando quien los
pide cumpla con cada uno de los requisitos de la ley, antes no.

{Existe algun proceso de ajuste para las empresas una vez se cumplan
los términos para los beneficios?

Si. Una vez terminados los plazos para los incentivos el estado empezard a
aplicar a tesis de la renta presuntiva. Se supone que todo patrimonio debe ser
productivo y porellola ley presume que ese patrimonio durante un afio gravable
debe generar un minimo de renta, que hoy en dia es del 3%.

Qué pasa cuando se terminan los plazos para aplicar los incentivos y la
empresa no ha logrado despegar?

Lanorma dice que cuando la empresa cumpla con los términos para beneficiares
con la progresividad y en caso de haber generado ingresos brutos inferiores a
1000 uvts que hoy serian $25.132.000, se aplicara solo el 50% de a tarifa del
impuesto sobre la renta.

Ahora las empresas beneficiarias de la ley que generen perdidas o saldos
tributarios podran trasladar los beneficios que se produzcan durante la vigencia
de los descuentos hasta los cinco periodos gravables siguientes.

iC6mo se aplica la retencion para los contratistas?

La norma establece que a los independientes que tiene un (1) contrato de
prestacidn de servicios al afio, que no exceda de 300 uvts, ($25.132 para 2011)
es decir $7.539.000 pesos se les aplicard la misma tabla de retencin que se
aplica a los asalariados.

UNCLIGK

&l WWW, 350pagos.com

ASOPAGOS, UNA EMPRESA DE COMRAMILIAR ATLANTICO DUE
AFIANZA NUESTRO COMPROMISO CON USTED ¥ LA REGION

Leyi1429.deli2010

{El contrato de trabajo puede ser interrumpido durante el afio?,
puedo contratar nuevamente a alguien que fue heneficiario?

Sifue beneficiario ya no se puede considerar un primer empleo y los beneficios
solo aplican para nuevos empleos, ademds estos no son acumulables. Ahora
bien, el contrato no se puede interrumpir si se quiere ser beneficiario de la ley.

{Qué es el boletin de demanda laboral insatisfecha y para que sirve?
Lanorma contempla un capitulo completo en el que se crea un sistema nacional
deinformacion que entrega una radiografia completa sobre la demanda laboral
de entidades publica y privadas en todo el pais. Esta informacion deberé ser
actualizada permanentemente con el fin de conocer los empleos existentes, las
actuales oportunidades y los sectores de mayor demanda la informacion
ademés, de ser utilizada para disefiar programas y estrategias que reduzcan el
desempleo en Colombia le dard la oportunidad a los jévenes para que elijan la
mejor opcidn profesional y con mayor posibilidad para ellos.

Ejemplo: Una empresa que tiene 20 trabajadores a los cuales les cancela el
salario minimo, dsea un total de la nomina de $10,712,000. Esta empresa
cancelaria unos aportes del 4% de $428,480 mas Sena e ICBF 5% de $535,600
para un total de aportes parafiscales de $964,080. Si en esta empresa tiene un
promedio de 2.5 hijos por trabajador, la Caja de Compensacion le vaa cancelara
los trabajadores un total de $880,950 en Subsidio Familiar (cuota monetaria),
ademas los trabajadores se puedes postular y recibir el subsidio de vivienda que
esta en $11,783,200 por cada trabajador, sin sumar los otros beneficios como
auxilios educativos y subsidios en servicios.

Este pequefio ejercicio indica que a una empresa le conviene la ley 1429 pero no
a sus trabajadores quienes dejan de percibir los subsidios que entrega la caja de
compensacion en sus primeros afios.

Fuente: Ley 1429 del 2010y Periédico I Tiempo.

-5

robante detallado de pago por
corad aecronkco

Soports personalizado

Corsuta por: cantros de

Atléntico, Colombia - Calle 48 cra, 84, esquina - Tel: 350 75 00 - Linea Mal. Grabuila: 01-8000-121-260
wwaLcomiamiliarcomen « WWW.GS0pagos.com -

WIW.BS0CAJas.0rp.c0



Grande..._
Comotus suenos

huxiliar 3
Mecanica deMotos
YeR: .

: ‘1

= Secretariado Ejecutivo

= Auxiliar Contable y Financiero

= Auxiliar Administrativo HORARIOS:
= Reparacion y Ensamble de Computadores Mt R
50% de descuento para =L INESHMIEYGOIESYAUEVESIUEI6:00E 0001 pm: . -
afiliados beneﬁciaﬂrios menores . Sébados de 200 GO0pI, CURSO
de 19 anos. www.comfamiliar.com.co N U Evo
|n5(rip(i0nes y Matrll(UIaS Sefior Afiliado aproveche el bono

SEGUNDO SEMESTRE 2011

Desde Mayo de 2011

del 50% de descuento
CORPORACION EDUCATI VA : d :

DEL PRADO 2

Comfamiliar Atlantico nde
Ca tus Suenos

(alle 48 No.43-104 Piso 4o. Teléfonos 3507661 al 63 6 3207300 Extensién 1661
capacitacion@comfamiliar.com.co y seccapacitacion@comfamiliar.com.co

INFORMES E INSCRIPCIONES

Corporacion Educativa del Prado Cra. 53 N° 59 - 122 Tel. 3
e-mail: educacion@comfamiliar.com.co

4 -3440670
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Muy pronto Curso de Auxiliar Mecdnica de Motos

Educacion

CORPORACION
EDUCATIVA SEDE CALLE 48
LOS CURSOS PARA LA
TEMPORADA

COCINA NAVIDENA

MARTES Y JUEVES DE 2:00 A 5:30 PM. O
DE 6:00 A 9:00 PM.

MUNECOS DE NAVIDAD

MARTES Y VIERNES DE 2 :00 A 5:30 PM. O
LUNES Y MIERCOLES DE 6:00 A 9:00 PM.

ADORNOS DE NAVIDAD
LUNES Y MIERCOLES DE 8:00 A 11:30 AM.

LENCERIA NAVIDENA

MIERCOLES Y VIERNES DE 8:00 A 11:30 AM.

TALLER PORCELANICRON DE NAVIDAD

(12 HORAS)
MARTES Y JUEVES DE 2:00 A 6:00 PM.

TALLER FOMI NAVIDENO
(6 HORAS):

LUNES Y MIERCOLES DE 2:00 A 5:00 PM.

PATCHWORK NAVIDENO
MARTES Y JUEVES DE 2:00 A 5:30 PM




Pasadias: Incluyen. transporte, refrigerio, almuerzo, seguro de viaje, bafio de mar

Tour a [as Islas del Rosario

Horario: 6.00am a 8:00pm

Fecha: Octubre 16 - Noviembre 6 - 13 - Diciembre
11-18

Valor: $130.000 p/p

Fecha: octubre 16 - Noviembre 13

refrigerio, almuerzo, bafio de mar
Valor: § 88.000

City tours a Cartagena Cult

Fecha: 15 de octubre

Tour a Minca

Fecha: Octubre 15 - Noviembre 6
Incluye: Transporte, refrigerio, almuerzo, sequro
de viaje y bafio de rio

Valor: $ 78,000 p/p artesanias, ciudad amurallada.

Valor: $ 120.000

PLANES TEMPORADA BAJA

Caminata Ecologica - Recreativa al Parque Tayrona

Incluye: Se camina hasta arrecife 45 minutos, transporte,

ural

Incluye: Transporte, refrigerio, almuerzo, visita a Castillo de San
felipe, museo naval, palacio de la inquisicin, city tours, palacio

San Andres

Incluye: tiquete, alojamiento 3noches x 4 dias, alimentacion full, bebidas ilimitadas, tour a jhony cay acuario, vueltaala isla,

tour por la bahia, traslados y sequro

Hoteles Americas Lord pierre Tiuna Dorado
Valor $1.160.000 $1.409.000 $1.100.000 $1.370.0
Cabo de [a Vela Guajira Exatica Eje Cafetero

Duracién: 2 noches x 3 dias

Fecha: 15 al 17 de octubre 11 - 12 al 14 de Noviembre
Incluye: Transporte terrestre, 2 desayunos, 3
almuerzo, 2 cena, visita a manaure, parque edlico y

Ilevar a los diferentes sitios, transporte ae

Valor: Acomodacion doble

00

Incluye: Alojamiento desayunos, cenas, visita al parque del Café,
Panaca, Termales, zooldgico de Matecafia, transportes internos para

ropuerto finca aeropuerto.

pildn de aziicar PLAN BAJA ALTA
Valor: $ 490.000 por persona 3 NOCHES X 4 DIAS $1.370.000 $1.440.000
4NOCHES X 5 DIAS $1.778.000 $1.880.000
L 5 NOCHES X 6 DIAS $2.140.000 $2.270.000
Tour de Quinceneras a
San Andres Excursion a Santander 3 noches x4 dias-
o Incluye: Alojamiento, desayunos, cenas, city tours, entrada al
Todo incluido

Diciembre del 9.al 13

Valor: $ 1.725.000 Valor:

parque nacional del chica mochay parque el gallineral

Habitacion doble $ 1.230.000  Habitacion triple $1.530.000

Tour Tola - Covenas

Incluye: Alojamiento 2 noches x 3 dias, alimentacién completas,
sequro e impuesto

Panama temporada baja

Incluye: Alojamiento 3 noches x 4 dias, desayunos, city tours, tour de
compras.

Hoteles Rian de Granada: US 257

Country Inn: US$ 226

Valor: $ 645.000 p/p

[

Fin de semana en Cartagena y Rodadero Plan pareja - 1x 2 dias - lemporada baja

Hoteles Valor Incluye

(artagena Plaza $278.000 Todo incluido

(artagena premium $220.000 Alojamiento, desayunos, cenas, impto.
Tamaca $310.000 Alojamiento-desayuno-cena-impto.
Edmar $193.000 Alojamiento- desayuno, cenas

Hoteles

Arhuaco

Isla Tropical Inn - Cartagena
Cocoliso Resort Islas del Rosario
Sierra

Nota. precios sujetos a cambio sin previo aviso

Valor Incluye o i At familiar 6y 12
$235.000 Alojamiento-alimentacion completa 0rima dé pago: contado, Tedito comiamiliar 12 MESEs
$283.000 Alojamiento-alimentacion completa Mayores informes: departamento de Recreacion
$ 475.000 Alojamiento-alimentacion completa Glle 48 m
$230.000 Alojamiento, alimentacién completa dlle %o carfera

Cartagena Romantica - Temporada Baja

Plan No. 1 Plan No. 2 Plan No. 3

Hotel Hilton Isla Bard - Decameron Tolu - Covenas

Plan todo incluido Plan todo incluido

Incluye: Incluye: Incluye:

Alojamiento 2 noches x 3 dias1 Alojamiento 2 noches x 3 Alojamiento 2 noches 3 dias-
desayunos, almuerzo, cena, en dias, desayunos, cenas, desayunos, almuerzos, cenas
el restaurante las chivas. impuestos hoteleros y hotel brisas del mar frente
Impto., bebidas nacionales ilimi- transporte cartagena al mar

tadas por trago, todo el dia,

todos impuestos y propinas de
los alimentos y bebidas
incluidos en el paquete.

Valor $1.630.000 pareja

Valor: $1.180.000 pareja

Valor: $ 650.000 pareja

VACACIONES RECREATIVAS DEL 10 al 17 DE OCTUBRE/10-EDADES 4 a 14 afios

PROGRAMAS
FECHA
HORARIO

INCLUYE

PROGRAMAS]| CITY TOURS CARTAGENA- -

FECHA

HORARIO
INCLUYE

TARDE DE CINE

.."IQ__qe octubre

2:00 p..:r'h,._a 5:30 p.m.

Transporte, eﬁfr-at__ia,

refrigerio y sequro de viaje

$30.000

LRDE EN EL PARQUE VENEZUELA

15 de octubre

7.00am a 6.00pm

Transporte, refrigerio, almuerzo
visitas castillo, popay ciudad
amurallada

§130.000

PISCINAZO MANANA EN DIVERCITY
Calle 48 SEDE NORTE
11 de octubre 12 de octubre

9:00 a.m. a 3:00 p.m. 2:00 p.m.a 5:30 p.m.
Transporte, entrada, refrigerio,
utilizacion de todos los juegos
$48.000

Bafio de piscina,
recreacion y refrigerio
$28.000

TARDE DE TEATRO EN EL AMIRA DE LA ROSA
1 de octubre
35(')'0-p_:_m.

Entrada, prE'se_r__ltacién obra de teatro,
Alicia en el Pais de las maravillas

—
CITY TOURS SANTA MARTA

14 de octubre =

8:00am a 12:00m—
Transporte, refrigerio,
~caminatas y recreacion

7:30am a 5:30pm

Transporte, refrigerio, almuerzo,
recreacion, visita a Quinta de
San Pedro Alejandrino =
$100.000

— —
e

= —



APOYANDOTE SIEMPRE!

Te Financiamos las compras 6 servicios que necesites:

Compra de Electrodomesticos, Muebles, Materiales de
Construccion,compra de Textos y tiles Escolares, computa-
dores, compra de pasajes, Fiestas de cumpleafios, Matrimo-
nios, viajes de Turismo, Gimnasio, Servicios Médicos y
Odontologicos, cursos de capacitacion,  Estudios
Universitarios, pdlizas para vida, hogar y educacion, Ropay
(alzado, Examenes Oftalmoldgicos y compra de monturas

INFORMES:
Oficina de Créditos Comfamiliar Clle 48 No 43 - 104 20 Piso
Telefono Directo: 3507576

Un restaurante ubicado en el
Centro Vacacional Villas de
_Iui_i_pégé, en donde usted

r'"})oﬂrﬁ disfrutar de un ment con
" todas las especialidades

[

e marinas

-

TIENDA DE MODA

Toda la ropa y zapatos que necesitas para tu familia la
encuentras en este lugar

Ven cotiza y financia tu compra por créditos Comfamiliar.

(alle 34 No 39 - 76 Paseo Bolivar
Teléfonos: 3792694 - 3707586 - 3708417

Grande..._
Comotus suenos

PORQUE SEGUIR EN MORA?

Ven .. Acercate conversa con nosotros y lleguemos a un
buen acuerdo de pago.

HORARIO DE ATENCION:

Lunes a Viernes 8:00 A.M a 6:00 PM
Sabados de 8:00 A 1:00 PM

Jormada continda

(alle 48 No 43 - 104 20 PISO

Teléfonos Directos : 3507578 - 3507698

Una experiencia fascinante
Este magestuoso escenario se encuentra ubicado en el Centro Recreacional
Turipand, el cual representa el Medio Oeste de los Estados Unidos.

Cuenta con:

6 trenes simultaneos anteras Puertos

Ciudad staciones Elevadores de granos
Refineria de estanol Patios Interacion del piblico (Gruas)
Planta de energfa Mas de 600 carrileros  Experiencia Multimedia

Horarios Fines de semana:
Sabados: 10 a 12y 12:30 a 3:30 p.m. - Domingos y festivos: 10 a 12y 12:30 a 5:00 p.m.
Dias semana previa coordinacién




PARA FIN DE ANO.EN ELALMAGEN COMEAMILIARTENEMOSTODD

EN TECNULOEIA

PORTATIL 425 AMD

+ 11 Dual-Core Processor P360 2.3 GHz * 320 GB 5400 rpm
+ Pantalla 14” * DVD RW Cuotas mensuales desde:

o Win 7 Starter +» WebCam
+2GB DDR3 * Bluetooth 7 Home Basic $ 5 6o 1 75

Aigo PAD E700ER 7 Standard Touch Screen

+ Sistema operativo Android 2.1+ Sensor de gravedad
+ Pantalla Tactil * Memoria interna de 8GB exp. hasta 32 Cuotas mensuales desde:

+ Resolucidn 800 x 480 + Wifi of 602 .
. Memloria 256 MB SDRAM + Bateria de Litio 4200 mAh. $ 2 8 . 9 63 - - - 3 .. COM P U 'I'A D O R
: DEESCRITORIO

TODOEN UNO
HP.COMPAQ

* Dual Core D510 memoria 2GB + Tarjeta grafica integrada Cuotas mensuales desde:
PC2-6400 DDR2 SDRAM + Audio High-performance 2.0
+ Disco duro 500 GB + Lector de tarjetas memoria $ 5 2 2 9 8
BLACKBERRY CURVE 8520 MORADO o7200ypm SATA-3G o1 [eclad()ymouse L]

Cuotas mensuiales desde: $ 2 7 . 3 89

COMPUTADOR PORTATIL
— ACER'ASPIRE'ASD4253-BZ406

PORTATIL PAVILION DM1-3070

» AMD Dual Core E-350 + Disco duro 500 GB rpm
*1,6 GHZ + Video ATI Radeon HD 6310
* 4GB DDR3 * DVDRW

o Pantalla 147 o Wehcam 1.3 MP

Cuotas mensuales desde: $ 62 . 05 6

INFORMACION

:;\r[();l-ll);al (et 3332?."33146320037200 fpm Cutas mensule deste: PRINCIPAL SUCURSALES
+ 2GB DDR « ATI Mobility Radeon HD 6310M $ 5 5 1 75 CALLE 48 No. 43 - 104 2° PISO CENTROS DE ATENCION AL CLIENTE
+ 6 Celdas, DVD RX + Windows 7 Starter . TELEFONO DIRECTO SALA DE CALLE 79 CRA.49B ESQ,

VENTAS: 3507581 TELS: 3686262 - 3680698

OFICINA DE CREDITOS: 3507576 CALLE 74 CRA. 65 ESQ TEL. 3688753

www.comfamiliar.com.c¢co Atléntico




iCuando fue la dltima vez que lei ovela o un libro de poemas, porque querias leerlo?
iPodrias hacer una lista de ci e apasiono leer? jCuando fue a tltima vez que le
leiste un cuento par to que no llevas un diario donde anotes eso que
piensas y sientes? eery escribir? L
Las respuestas frente a estas preguntas solo son una cadena de excusWo noda s plagassecreiss

5 i GRS CueR
tiempo’, “después no tengo para mi familia’; “la universidad me.da mucha carga’; pero jcémo

podemos pedirle a nuestros hijos habitos de lectura o que realicen ensayos, o cartas o las simples h z/

tareas si nosotros en casa no realizamos el ejercicio en nuestro diario vivir? Pues “Sdlo se contagia
de aquello que se siente, que se ama, que nos hace vibrar” Ya costumbres como leer el diario 0
leer una novela el fin de semana solo quedan en las peliculas, ;jacaso toda nuestra lectura se
reduce a la television y el internet? Tanta retorica podria sonar tediosa pero ;(omo ser buenos
lectores y que tanto influiria esto es nuestros hijos?
La mayoria de bibliotecas ofrecen actividades de promocidn de lectura y en el colegio han
tratado de retomar la lectura desde una forma mds amena y menos académica, pero la
erdadera promocion y animacion hacia la lectura empieza en casa, desde los padres y los
Ibuelos, por eso el buen lector es aquél al que le narran historias desde nifio, y crece en un
entomno sugestivo de lectura, no de obligatoriedad, mas deseos tendré de leer un nifio cuando ve
a sus padres hacerlo.
El buen lector no solo lee libros, también ve cine, television, le qustan los juegos de videos, la
misica, el interet ya que encontrard temas de interés que deseara investigar en texto fisico o
virtual. Muchos de estos materiales poseen historias basadas en mitologia antigua, sucesos
histéricos que llevaran los nifios a otros textos de cardcter informativo, por lo tanto es mentira
que estos medios se ha convertido en un enemigo de la lectura, actualmente es el principal
aliado, solo hay que saber enfocar esa curiosidad natural en el nifio. -
Javier Galarza en su“Decalogo de lector” nos dice: “TODA LECTURA ES TAMBIEN UNA ESCRITURA." LA ESCUELA DE LOS ANGELES
Este ejercicio es implicito, si lees no e dificil tener buena ortografia, ideas que plasmar. Aunque
estamos conscientes de todas estas deficiencias y de su posible solucion, ;Qué hemos hecho? Es
hora tomar decisiones y buscar soluciones a esta realidad social. Tenemos que romper un ciclo
repetitivo de ideas y de errores. Empieza hoy, lee un libro.
Aquiles dejo Los Derechos imprescindibles del lector de “Daniel Pennac”:

e que buscaba su sonrisa; la crénica del olvido y las plagas secretas entre otros.
isterios que se van tejiendo en la mente del lector capturdndolo en el universo

AUTOR: Antonio Orlando Rodriguez, premio Alfaguara de Novela 2008 por Chiquita, nacid en Ciego de
fvila, Cuba, en 1956. Escritor, editor y periodista. Licenciado en Periodismo en la Universidad de La
Habana

ILUSTRACIONES: Alexis Lago, nacido en La Habana, en 1962, Alexis Lago es graduado de Bioguimica en

1. El derecho ano leer. [a Universidad de La Habana y de Pintura de la Academia San Alejandro.

2. El derecho a saltarnos las paginas. EDITORIAL ALFAGUARA

3. El derecho a no terminar un libro. £l ganador del premio alfaguara, nos dibuja en su nuevo cuento a ese ser alado a quien le ordbamos
4 El derecho a releer. todas las noches antes de ir ala cama, y de todo el dificil camino que se debe recorrer antes de obtener
5. El derecho a leer cualquier cosa. el titulo de dngel de la quarda, segtin palabras de su autor, ‘rinde homenaje a esos personajes alados
6. El derecho al bovarismo* (enfermedad de transmision textual). que acompaian ala humanidad -y, especialmente, a la infancia— con dnimo protector, desde tiempos
7. El derecho a leer en cualquier sitio. muy antiguos”.

8. El derecho a hojear. El escritor cubano y su ilustrador utilizan toda sus destrezas literarias y artisticas para tomar aspectos
9. El derecho a leeren voz alta. de a realidad y llevarlos a los planos celestiales recreando un mundo fantdstico, ddndole a la historia
10. El derecho a callarnos. un humor sutil, donde los aprendices de dngeles van a la escuela situada ‘en la primera nube a mano
Armando Madiedo derecha’, donde reciben exhaustivas clases, hacen travesuras, salen al recreo, creando un lazo

Promotor de lectura entrafiable con los lectores de la historia, ya que cautiva tanto nifios como adultos.

MAYORES INFORMES Teléfonos 3683901 - 02 - 03 - Direccidon: Cra. 54 No. 59-167 - Email: centrocultural@comfamiliar.com.co



El programa “Nifiez" es un programa social que nace en virtud a lo establecido en la ley 508 de 1999 en donde las cajas de
compensacion familiar deben adelantar programas para la atencion integral a la nifiez de estratos socioecondmicos mds pobres y
vulnerables.

La poblacién atendida corresponde a nifios y nifias menores de 6 afios que pertenezcan a los niveles 1y 2 del SISBEN o situacion
de exclusion social o vulnerabilidad, haciendo énfasis en aquellos que se encuentren en condicion de discapacidad o
desplazamiento.

La poblacion se beneficia con mltiples actividades que se desarrollan con base en los diferentes programas que se ejecutan
dentro de este proyecto social tales como: salud, educacion, recreacion, promocidn y prevencion y proteccion. Todo esto con el propdsito de garantizar o reforzar el desarrollo integral de la nifiez.

De esta manera, la caja de compensacién familiar COMFAMILIAR ATLANTICO, desde el 1 de febrero del afio 2000, ha venido desarrollando programas de servicio social encaminados a mejorar
las condiciones psicoldgicas, de salud, nutricién, recreacién y educacion en la poblacion atendida; promoviendo en los adultos una conciencia hacia el buen trato y la proteccion de los nifios y
asi crear un ambiente saludable para ellos, ya que estos son el potencial humano productivo hacia el futuro.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el adecuado desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional de los nifios y nifias a través de diferentes programas
de atencidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Educacion. Fortalecer el desarrollo de competencias de nifios y
nifias atendidos, a través del uso de metodologias propicias para
la primera infancia, que favorezcan una educacion inicial de
calidad. Adicionalmente, desarrollar programas de formacion de
agentes educativos responsables de la primera infancia, que
potencialicen el desarrollo infantil.

«Salud y Nutricion. Ayudar a suplir las necesidades bésicas de nifias y nifios de manera complementaria a los aportes de Ia familia.
Contempla el apoyo nutricional y las acciones en promocion y prevencién en salud.

« Recreacion. Buscar oportunidades para articular la recreacion y acciones de cardcter lidico, deportivo y cultural para el logro del
desarrollo integral de los nifios y las nifias.

« Proteccion. Garantizar el cuidado de los nifios y nifias, su proteccion integral y apoyar la garantia y restitucion de sus derechos.

« Prevencidn. Desarrollar acciones para evitar los riesgos y los efectos negativos que las condiciones de vulnerabilidad emocional, social y econdmica imponen sobre el pleno desarrollo de los

nifios y nifias.
POBLACION PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ 2011
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR HOGARES NFANTILES

(OMUNIDAD ASOCIACION NHCBF | N.NIOS COMUNIDAD NOMBRE DEL HOGAR INFANTIL N. NIFi0S
LAPAZ SAGRADO CORAZON B 299 MALVINAS HOGARFEY ALEGRIA 260
0LIVOS UNIDOLOS OLIVOS 7 pi] 0LvoS SALACUNA LOS OLIVOS 150
ouivos NUEVO AMANECER 28 LAPAZ HOGAR INFANTILLA PAZ 150
0LIVOS AGUAS CRISTALINAS by MEQUEJO HOGAR INFANTIL MEQUEJO 150
PORFIN PORFIN 9 EL EDEN JARDIN SOCIAL ELEDEN 300
PORFIN NUEVA ESPERANZA 325 TOTAL

MEQUED VECINOS DE ME QUEIO 2 POBLACION HOGARES COMUNITARIOS
VILLA DEL ROSARIO VILLA DEL ROSARIO 104 POBLACION HOGARES INFANTILES

Total 1976 GRANTOTAL
O ——

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ

PROGRAMAS

ACTIVIDADES

Educacién

Promocion de lectura

Maletines viajeros

Seminario para Agentes Educativos

Tallerde manualidades

Recreacion

Celebracion mes del nifio

Jomada de tteres y cuenteria

Visita z00ldgico

(lausura programa

Salud y nutricion

Valoracion médica

Valoracon Odontoldgica

Valoracion nutricional

Prevencién

Evaluacion psicoldgica

Intervencicn psioldgica (individual)

Intervencion psicologica (familiar)

Escuelas para padres




El acufeno es un sintoma que como cualquier otro debe estudiarse investigando la causa que lo produce para tratarlo de la
forma mds efectiva posible y eliminarlo (tratamiento curativo o etioldgico). Sin embargo en muchos casos no es posible
identificar la causa del acufeno, lo que implica que se debe excluir causas potencialmente graves; en otros casos pueden
intervenir varios factores sin poder identificar el mds determinante; y a veces el tratamiento y la curacion de la causa no
elimina el acufeno. En muchos casos se tiene que tratar el sintoma (tratamiento sintomatico), sin haber identificado la causa
que lo produce a pesar de realizar protocolos diagndsticos minuciosos.

No se debe olvidar que la prevencién es una parte muy importante del tratamiento, evitando aquellos factores y/o
condiciones que favorecen su generacion (como administracion de farmacos ototdxicos, exposicion a ruidos intensos o
explosiciones).

El aciifeno o tinnitus se define como la percepcion de zumbidos en el
oido. No discrimina edad ni sexo y lo padecen por igual jévenes y
adultos.

El actifeno puede ser ocasional o permanente, variar de intensidad y
frecuencia desde un zumbido de tono bajo hasta un chillido de tono
altoy se puede escuchar en un solo oido o en los dos.

Cuando se percibe el acifeno de forma
permanente la persona que lo padece puede
escuchar diferentes tipos de ruidos como un
siseo, pitido, silbido de caracol de mar,
zumbido, ruido de agua, de viento, de grillos,
etc

Cuando el acufeno es de muy baja intensidad o
de tono bajo no ocasiona molestia que afecte la
calidad de vida mientras que el de tono alto siy
conlleva a la dificultad para conciliar el suefio,

incapacidad para concentrarse y la

transformacidn del cardcter.

Dentro de los tipos de acufeno tenemos:

El tinnitus objetivo es la percepcion de sonido real
que puede ser escuchado por otras personas y es
producido por anormalidades en los vasos sanguineos
cercanos al oido o por espasmos musculares que pueden
producir sonidos como un click dentro del oido medio.
Eltinnitus subjetivo se refiere a la falsa percepcion de un sonido en
la ausencia de un estimulo actstico que solo es escuchado por el individuo.

Los aciifenos se originan por muchas y muy variadas causas y su determinacion es indispensable para
afrontar un tratamiento para eliminar el acufeno con éxito. Entre las causas mas conocidas tenemos: la exposicion

prolongada a ruidos de alta intensidad, pérdida auditiva por envejecimiento (presbiacusia), acumulacion de cera en el oido.

En ocasiones el actfeno puede ser un sintoma de problemas serios del oido medio como infecciones del oido (otitis),
perforaciones timpanicas, rigidez en los huesos del oido medio (otoesclerosis) o ser un sintoma de aneurisma de cabeza o
cuello o un tumor del nervio auditivo, los cuales son una amenaza para la vida.

El actfeno puede causarse ademas por alergias, presion arterial alta o baja, diabetes, problemas de la tiroides, problemas
en la articulacion mandibular, traumatismo o dafio de la cabeza o cuello, estrés, consumo de cafeina o alcohol y el uso de
antibidticos, antinflamatorios, sedantes antidepresivos y aspirina.

El tratamiento es diferente en cada caso. Es importante acudir a un especialista en otorrinolaringologia cuando se
padece de un acufeno severo para que lo estudie y oriente sobre la forma de eliminarlo. Si el especialista encuentra una
causa especifica, posiblemente, pueda eliminarla y asi desaparecerd el acufeno. Dentro de los tratamientos tenemos:

Enmascador de acifenos: Parecido al audifono, produce un sonido que hace que la persona se distraiga y deje de poner
atencion en los actfenos.

Que es Acufeno? ...enne

Grande..._

Comotus suenos

Terapia de Habituacion o de Reentrenamiento de Actfenos (TRT):
Ayuda a que el cerebro "desoiga” los actifenos a través del uso de un
dispositivo que se lleva dentro del oido o detrés de la oreja. Este dispositivo
produce un sonido més suave que los actfenos.

Uso de medicamentos para aliviar los sintomas de los actfenos tales como
los tranquilizantes anticonvulsivos, los medicamentos para tratar la
angustia, los vasodilatadores y los antihistaminicos.

Disminucion del estrés: Muchos pacientes se dan cuenta por primera vez de que tienen actfenos durante épocas de

mucho estrés y los que saben que tienen actifenos notan que los sintomas empeoran ante la presencia de algun estimulo

causante de estrés.

Amenudo es dtil acudir al psicdlogo para evaluar los efectos de los actfenos y el impacto que los factores estresantes tienen

sobre ellos.

Ademés, se pueden informar sobre técnicas conductistas (de control del comportamiento) para mejorar o para cambiar la
percepcion que se tiene sobre los sintomas.

Otros tratamientos son el tratamiento dental para las personas con problemas en la articulacién de
la mandibula, la biorregulacion (biofeedback), el control de las alergias y las terapias
alternativas como homeopatia, acupuntura e hipnosis.

CLAVES QUE AYUDAN A SOBRELLEVAR EL TINNITUS

- Evitar exposicin a sonidos de gran intensidad.
« Evitar estimulantes del sistema nervioso como el café y
tabaco.
+ Descansar reqularmente y evitar la fatiga.
« Hacer ejercicio reqularmente.
+ Controlar regularmente la tension sanguinea.
« Disminuir la ingesta de sal.
« Sobre todo no preocuparse por el ruido. “Hay que aprender
aignorarlo”

Nuevo Servicio I.PS. Comfailia

La IPS Comfamiliar Atldntico !
ofrece el servicio de toma de : f‘

muestras de Laboratorio Clinico 3 »
a domicilio sin costo adicional en -

T‘ ',
>~

Exdmenes Especiales.

Mayor Informacidn recepcién
IPS Tels: 3507646 y 3404419



SEDE NOKIE oo e

Atlantico
En el mes de Octubre en el Bar Luifer tendremos fines de semana
embrujados para ti.

Octubre de 16y 17 Puente del dia de la raza disfruta en la piscina.

Para la semana intermedia de vacaciones pasa dias enteros con tus
amigos en nuestras piscinas del 15 al 23 de octubre.

Para la temporada de fin de afio nuestros salones estan a su
disposicion para ceremonias y celebracion de grados y fiestas de fin de
ano.

BG4

Preparate para el fin de afio fiesta de velitas y novenas de Navidad.

)

ﬁn de aho regale a suls‘grabajadores

J'Jl‘]—’..l Regalo

Beneficios para la empresa afiliada: Beneficios para los afiliados: 1
DD Fcil y répida entrega de los regalos a sus empleados. [ Descuento en los establecimientos en convenio i
D Sequridad en las transacciones D El bono regalo no tiene fecha de vencimiento %

2 Permite que la empresa entregue el regalo a gusto de los
trabajadores.

M Sin comisiones, porcentajes por montos comprados

P Respuesta répida a sus solicitudes de carque del regalo el
mismo dia que lo solicita.

2 Se puede consumir la cantidad necesaria, sin estar
obligado a consumir la totalidad del bono.

 Su bono esta protegido con clave en caso de perdida o
robo. Le reponemos con una nueva tarjeta. }
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