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PUBLICACION BIMESTRAL DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ATLANTICO

En Comfamiliar Atlantico, siempre pensamos en ti y en tu familia, por eso te ofrecemos
los mejores planes en el mes del amor y la amistad con precios que te enamoraran.
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~ AMOR DE FAMILIA <

Este mes celebramos una fecha especial
como es el dia del Amor y la Amistad,
ocasion en donde se fomenta el amor, el
respeto y el carifio hacia nuestros seres
queridos. Es por esto que la familia juega
un papel importante y sigue siendo el
mejor escenario para promover estos
valores.

La familia es la primera escuela de vida de
todo ser humano, por tanto es necesario
que los padres y madres ensefien a sus
hijos que amar significa respetar y es en el
seno familiar donde se cultivan estos
sentimientos.

Compartir momentos con los mas allega-
dos, nos ayuda a fortalecer nuestras
relaciones personales, es importante que
dediquemos tiempo a aquellos con los
que convivimos el dia a dia, realizar activi-
dades divertidas, con la finalidad de com-
partir la alegria de conocerse.

—

El Amor en Familia debe expresarse con
una sonrisa, una caricia o un detalle todos
los dias de nuestra vida. Buscar el bien
para todos, ser solidarios, tolerantes,
aceptar y respetar las diferencias. Por ello
es sano lograr el beneficio propio y al
mismo tiempo el beneficio de los demas a
través de nuestros actos.

Que en esta fecha de amor y amistad no
se pierda la oportunidad de ensefarle a
nuestra familia de una manera divertida la
importancia del amor, el afecto y la amis-
tad. Todo momento es oportuno para
amarnos, sin embargo este mes puede

ser aun mas especial.

Cra. 51B No. 87 - 50, Nivel S1 Loc. 008

Aqui podras enc

Tel: 3857850 / atencionviva@comfamiliar.com.co
HORARIO Lunes a viernes: 8:00 am. a 5:30 p.m.
Jornada Continua Sabado: 8:00 a.m. a 12:00 m.

uestros servicios.

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE
Carlos Yacaman Giacoman

1er. VICEPRESIDENTE
Martha Alvarado Namen

2do. VICEPRESIDENTE
Julia Serrano Monsalvo
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REPRESENTANTES POR LOS EMPLEADORES
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Carlos Yacaman Giacoman
Benjamin Payares Ortiz
Martha Alvarado Namen
Fernando Restrepo Insignares
David Alvarez Baloco

SUPLENTES
Manuel Vives Gonzalez
Julia Serrano
José Diaz Martinez
Rodolfo Espinoza Meola
Fernando Roca Donado

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPALES
Sergio De Alba Orozco
Yesenia Ocampo Barrios
Teobaldo Ayala Gutiérrez
Javier Bermidez Gémez
Rodolfo Camacho Bandera
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Carlos Hernandez Molina
Marco Prada Oviedo
Victor Chica Rincén

., jAhora puedes comprar los pasadias para Salgarito y Turipana!



(Y] Subsidio

|
6 U E DASTE Postulate para
recibir por 6 meses
el Subsidio al
SI N Desempleo FOSFEC.
»

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia de cédula del postulante.

- Carta de terminacién de contrato del ultimo empleo.
(Fecha de ingreso - Fecha de retiro) o certificado laboral.

«Inscripcidn al servicio publico de empleo. Acercarse a la
Agencia de Empleo ubicada en la Calle 48 No. 43-104 1er. Piso

- Certificado de afiliacion de la ultima EPS
« Certificado del Fosyga
» Certificado de afiliacién del ultimo fondo depensidn.

¢ Calle 48 No. 43-104. 2do. Piso
L, 320 73 00 ext. 1570 - 1719
W4« fosfec@comfamiliar.com.co
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de la Corporacién Educativa del Prado.

Por: Chef Docente Moisés Trillo

El programa de cocina nacional e internacional de la =+ trabajo bajf), presion y una creatividad destacada para
Corporacién Educativa del Prado vive actualmente un la_innovacion ¥ SLeacion de platos, jportadores de
mejoramiento continuo en su doctrina, con el fin de ser ~  todaslas capacidadesy hab'lfdf"des &= altl,Jra.de cual-
un referente educativo gastronémico de alto impacto en quier empresa del sector turistico gastronémico.
nuestra region; formando técnicos laborales en cocina, ey 2
competentes y llenos de pasion por este distinguido arte E_” las nagelies podemos observar la presentacion de
culinario, dispuestos a demostrar y entregar todos sus cierre del médulo SERVICIO PE~AL|M.ENTOS Y BEBI-
conocimientos y habilidades al mercado laboral. DAS, en la cual, cada grupo disefia y ejecuta entradas,

platos fuerte, postres y bebidas de su propia autoria,
Durante el desarrollo de los médulos de aprendizaje, los dlempstrandp asi el nivel de Cr?ati"id"’fgll avance de
estudiantes se sumergen al mundo de la gastronomia técnicas culinarias y trabajo bajo presion. Presenta- :
desde las técnicas basicas hasta las recetas y montajes SO evaluada y Cja,l'f'cada por el docente y los 1
mas sofisticados y de alto nivel de complejidad, haciendo directivos de la corporacién. |
un tour por la gastronomia mundial (francesa, italiana, (( Mas que un programa... somos una familia, [

L asiatica, peruana, mexicana, colombiana, etc.) y desarro- enfocada en ser influyentes y marcar un

llando habilidades abarcando la cocina caliente, reposte- hito en la gastronomia actual, seremos
ria y panaderia con el fin de ampliar el campo laboral y de grandes como nuestros suenos. ))
accion de todos los estudiantes, siempre bajo una alta

exigencia educativa y estandares de calidad.

El estudiante de gastronomia de la Corpoprado, se distin-
gue por la excelente ejecucién de cortes y técnicas de
la cocina, gran sentido de pertenencia por su
labor, responsabilidad profesional y social, desta-
cados manipuladores de alimentos, dominio del




[} Educacion

Renovacion -
Certlificacion | DEL PRADO
CELAC

ENEINT]
RIFIN|

El 1 de agosto de 2017 se realizé un evento significativo para los intereses'de
“a"Caja de Compensaaon Familiar Comfamiliar Atlantico en la sede de SportG
de la renovacién a tres afios méas de los Certificados de Calidad y sus progra—
mas de la Corporaciéon Educativa del Prado otorgada al director administrativo
de la Caja Jairo Certain Duncan, por parte del Centro Latinoamericano de
Certificacion.

Los certificados entregados estan bajo las siguientes normas:

cae DISENO Y PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
CELAC EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL

1SO 9001

No10042-2 TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ooz DISENO Y PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
CELAC EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL

NTC 5555

No- 200422 TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

I I O « Técnico laboral en auxiliar contable y financiero

« Técnico laboral en auxiliar administrativo
ra « Técnico laboral en reparacion y ensamble de computadores
«Técnico laboral en seguridad ocupacional
«Técnico laboral en servicios de eventos, mesa y bar
maS « Técnico laboral en mercadeo y ventas
ificad « Técnico laboral en almacenamiento y bodegaje
certificados "7~ o
«Técnico laboral en auxiliar en recursos humanos

““““““““ CELAC °Técnico laboral en banca, seguros y otros servicios financieros
150 5581 conocimientos académicos en ingles

@ Cra 53 No. 59-122 ¢, 385 3930 corporacion@comfamiliar.com.co
seccapacitacion@comfamiliar.com.co

S E
‘- ._nl

o) 3 ’ Fa'a
ﬁl'b't g

T TUETTTes

=

LT TTEY

COLEGIO
COMFAMILIAR ATLANTICO

INSCRIPCIONES
ABIERTAS
ANO 2018

GRADOS:
PRIMERO DE PRIMARIA
SEXTO DE SECUNDARIA

DEL 1AL 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2017

MAYOR INFORMACION

€ 3858001

@ Calle 37C No. 6-23 Barrio las Palmas
7:00 AM. A 12:00 M

w4 colegio@comfamiliar.com.co
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Incluye:

«Alojamiento 3 noches x 4 dias.
«Alimentacion completa: bebidas ilimitadas
-Visita a la isla

«Tour Johnny Cay y acuario o
«Tour bahia 0 mantarraya

Tarifas
Hotel Arena Blanca: $870.000 / Nifios: $710.000
Hotel Dorado: $805.000/ Nifios: $605.000
No incluye: Tiquete aéreo, tarifa por persona. Estos
planes también se venden con tiquetes aéreos, solicitelos

g a través de nuestro correo electrénico. Con financiaciéna =

6-12-24-36-48 cuotas. *Precios sujetos a cambio sin s
previo aviso

Plan luna de miel y aniversario en Cartageﬁa'

Incluye:
«Alojamiento Hotel Dann Cartagena 1 nochex2 =
dias en habitacién doble con balcén y vista al mar
«Fruit punch de bienvenida

- «Desayuno buffett -
=Decoracién de la habitacién con bouquet de rosas
-Lenceria de lujo

-Cena romantica para dos personas (primera

—-i.'-__L
= noche) B |
- «Fresas achocolatadas y Champaiia . --lf."“’i

~=Masaje para dos 3=
«Impuestos o
g

1 .
Tarifas 2 ,

Pareja: $630.000 ;

Renovacion Registro Nacional
de Turismo Hotel Isla Verde

‘1w o Atlantic

manten
materia
de gesti

N-li-:hi.

, ~aM_ El Hotel Islal Verde de Comfamiliar
g i el cumplimiento con la
b > -l,egislac'r:te para la proteccién del

. patrimo ral y cultural, asi como
isposiciones legales en

implementa un sistema
stenibilidad con base en

T L e

Sol y playa en la costa - Pasadias-caminata
1 NOCHE, 2. DIAS:

Hotel Tamaca: @ Tour a las Islas del Rosario
Alojamiento, desayunos, cenas e impues%. 17 de sep. /15 de oct. /13 de nov.
Valor: $440.000 ® 6.00 a.m. a 8:00 p.m.

-Hotel Tamaca Norte: gELoAl0R s
Alojamiento, desayunos, cenas e impuesto. L’;‘;‘;‘e’:;Ee{;sig‘;;{,%ﬁfgﬁ;%g2 el
Valor: $365.000 Lo

-Hotel Edmar: :

Alojamiento, desayunos, cenas e impuesto.
Valor: $230.000

-Hotel Los Veleros: -
Alojamiento, desayunos, cenas.

Pasadia al Aviario en Cartagena
17 de Sep. /8 de Oct. /19y 26 de Nov.
Categoria A $178.200 p/p.
Categoria B $179.400 p/p.
Categoria C $186.000 p/p.
*Las categorfas Ay B tienen el 50% de dcto.

Valor: $190.000
s " Incluye: Transporte, refrigerio, almuerzo,
Hotel Best Wester: seguryo de viajg y recorrido guiado.

Alojamiento, desayunos, cenas e impuesto. -
Valor: $520.000 Caminata ecolégica-recreativa al Tayrona  «
-Hotel Cartagena Plaza: 15 de Oct. / 6 de Nov.

—

Plan full, habitacién standar. $140.000 p/p. s
Valor: $460.000 Incluye: Se camina hasta arrecife 45 minutos, L
.Hotel Dorado Plaza: transporte, refrigerio, almuerzo y bafio de mar.

Plan full. Valor: $360.000 - Caminata ecolégica-recreativa a Minca
+Hotel Islas del Rosario Cocolizo: 15 de Oct. / 12 de Nov.

Alo1am1gnto, desayunos, almuerzos $130.000 p/p.

cenas e impuesto. - Incluye: Se camina hasta 55 minutos,

Valor: $694.000 / Triple: $984.000 transporte, refrigerio, almuerzo y bafio de mar.

/ Cuadruple: $1.220.000

L — —
-
N 1 |

Mayores informes: @ Calle 48 No. 43-104. 3er. Piso , 320 73 00 ext 1523-1524

las directrices del Ministerio de Industria
Comercio y turismo en la Norma Técnica
Sectorial Colombiana de Sostenibilidad NTS -
TS002. De esta manera fue renovado su Registro
Nacional de Turismo que lo acredita con un
establecimiento de hospedaje y alojamiento
bajo un enfoque de turismo sostenible.




[(¥2 Recreacion

- ACTIVIDADES
FANTABULOSAS

Ewochibre dprende y divierieke ein grdinde

Q@ Calle 48 No. 43-104
Qe 320 73 00 ext. 1523 - 1524

W« turismo@comfamiliar.com .CO

*Bono de subsidio del 50%
para las categorias Ay B
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EN COMFAMI[IAR
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PARA COMPARTIE. ,

°Piso
Tel: 3854403 — 322 6475164
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[T) Recreacion

1 COMPARTIR CON DEPORTE
Dedicar un tiempo al deporte en familia siempre es una buena idea. Hazlo
con mas frecuencia o para aprender algiin deporte nuevo.

2. COMPARTE COMIENDO

Comer junto a tus hijos es fundamental, puedes pasar un gran momento
con ellos en el Restaurante Mallorquin ubicado en la Cll. 79B No. 42F - 650 o
deleitarte en el Restaurante Bogavante del Castillo de Salgar ubicado en la
Cra. 38 # 2 b 15 via Pradomar, para compartir y educar a tus hijos en los
modales de la mesa.

3. COMPARTIR SALIDAS
Realiza las salidas al campo o paseos en bicicleta en los que aproveches para
salir en familia a conocer nuevos lugares.

4. COMPARTIR AYUDANDO

Ayudar en casa debe ser un habito diario, la limpieza y su orden es un deber
para compartir entre todos los miembros de la familia.

5. COMPARTIR JUGANDO

El dia para jugar si existe. Aprovecha para compartir un momento de
diversion con tus hijos.

6. COMPARTIR FESTEJANDC

Los cumpleafios son momentos para celebrar con toda la familia y en
Barranquilla hay un precioso lugar para celebraciones personales o
empresariales, se trata de Club Social, un espacio reservado para compartir
y degustar los mejores platos de comida nacional e internacional, ubicado
en CRU Calle 48.

7. COMPARTE CON CULTURA
Visita museos o exposiciones donde tus nifos aprendan cosas nuevas y tu
las recuerdes. Es importante que resulten atractivas para todos.

3. COMPARTE CON TU PAREJA

Hay momentos para todo, incluso para tener un tiempo a solas con tu
pareja, te recomendamos pasar un rato increible en el Bar Restaurante
Riomar, donde encontraras la mejor comida a la carta y la mejor vista de
Barranquilla, puedes encontrarlo en la Cra. 55 # 75 -163

/ \
CBQ@ avante

- 9. COMPARTE VISITANDO

Visita a familiares, amigos y enfermos. En el dia a dia a veces es dificil
encontrar un hueco para ver a quienes viven lejos. Cena con amigos que no
sueles ver o visita a enfermos que agradeceran tu visita al hospital. Los fines
de semana son el momento ideal para hacerlo.

Tel: 320 7300 ext. 1517-1520-1523
Lugar: Salgar, Puerto Colombia
Castillo de Salgar
1ca’s?rlosalgar@comfamiliar.com.co

10. COMPARTIR HISTORIAS

Cuéntale anécdotas de la familia, los tios y los abuelos a tus hijos. Ademas
de ser divertido, podran conocer de donde vienen, cémo eran sus padres de
pequefios y como era el mundo hace algunos afios.

F




m Salud

COMEFASST

La Salud y Seguridad, siempre contigo

COMFAMILIAR

Atlantico

Diseria un paquete de servicios que responde a
las necesidades que implica el nuevo modelo a
aplicar en Colombia (Ley 1572 de 2012 y Resolu-
cion 1072 del 2015) el cual obliga a todas las
empresas a implementarlo.

ACTIVIDAD, PROCEDIMIENTO
O INTERVENCION

Etapa de Planeacion

» Asesoria en la identificacion del contexto de la empresa
para la planeacion del SG- SST.

« Elaboracion del mapa de peligro y matriz legal.

« Perfil sociodemografico de la poblacion.

+ Examen médico ocupacional a todos los trabajadores.

« Identificacion e inventarios de equipos y medios de
proteccion personal.

+Profesiograma, dependiendo del nimero de cargos (N).
» Perfil epidemioldgico de la poblacion laboral.

» Disefo, Implementacion y Evaluacion de programas de
medicina preventiva de acuerdo al perfil epidemioldgico.
+ Planeacion de los procesos, procedimientos e
intervenciones para investigar incidentes, accidentes,
enfermedades ocupacionales y estadisticas de morbilidad,
mortalidad y ausentismo laboral y no laboral.

Comfamiliar Atlantico ofrece servicios médicos profesionales
de manera agil y oportuna con tarifas presenciales a todos los
afiliados, usuarios y comunidad a través de su IPS.

Contamos con una Unidad Médica Movil confortable para
trasladarnos a la empresa afiliada facilitando el cumplimiento
asistencia a las jornadas y brigadas de salud preventiva.

Q@ Calle 47 No. 43-57 {, 320 73 00 ext. 1646 m cotizacionsalud@comfamiliar.com.co

Q,

Etapa de Implementacion

« Identificacion del estado de salud fisica, mental de
los trabajadores que ingresan comparandola con el
perfil psicobiofisico que requiere el cargo: Preempleo,
Periddicos, Retiro, Reingreso.

» Asesoria para determinar posible origen profesional
de la enfermedad.

» Asesoria médico legal para calificacion de pérdida de
capacidad laboral.

+ Identificacion de riesgos psicosociales en la empresa.

» Estudio de accidentalidad y ausentismo laboral en la
empresa.

« Capacitacion en seguridad industrial, planes de
emergencia y medicina preventiva laboral.

» Servicio de odontologia.

« Gestion ambiental.

PAQUETES COMFASST
Paquetes administrativos:

o1-15 trabajadores

Afiliados: Desde $399.000
No Afiliados: Desde $470.000

eMas de 15 trabajadores
Afiliados: Desde $748.000
No Afiliados: Desde $880.000

Paquetes operativos:

e1-15 trabajadores

Afiliados: Desde $1.020.000
No Afiliados: Desde $1.200.000

eMas de 15 trabajadores

Afiliados: Desde $1.530.000
No Afiliados: Desde $1.800.000

Etapa de verificacion

» Auditoria al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« Auditoria ambiental.

Q calle 47 No. 43 - 57
<, 320 73 00 ext. 1673-1677

¥ salud@comfamiliar.com.co




&} Vivienda

UN SUBSIDIADO MAS CON CASA PROPIA

Nombre: Gustavo Palomino

Edad: 34 aios

Estado civil: Union Libre aproximadamente 5 anos

Hijos: Un nifio de 1ano y medio

Nucleo Familiar: Esposa e hijo.

Direccion residencia: Carrera 15C #45C - 06 Barrio San José

— Gustavo, ien qué empresa trabajas actualmente?

— Actualmente trabajo con una compaiia que se llama
Soluciones Tecnoldgicas y Linea Grafica, ahora en octubre cumplo
3 anos de estar trabajando con ellos.

— iDesde qué Fecha te encuentras afiliado a la Caja de
Compensacion Comfamiliar?

— Hace practicamente como 2 anos y medio.

— ¢Como conociste el subsidio de vivienda de Comfamiliar?
— Me enteré después que fui a hacer la afiliacion. Vien los
carteles que habia informacion acerca del subsidio de vivienda,
me enteré del tema de subsidio de vivienda con unas vallas que
habia de publicidad, unos anuncios internos que tienen ellos y
consulté en el departamento de vivienda donde, me entregaron
toda la informacion y asesoria que necesitaba junto con una
planilla con todos los datos que habian que entregar, el tema de la
carta del trabajo y del ahorro programado, todo eso. Asi,

decidimos realizar la postulacion para adquirir este subsidio.

— Por qué decidiste postularte para obtener el subsidio de
vivienda?

Es una gran ayuda para cancelar o para terminar de pagar la
cuota que exigen las constructoras. El tema de la cuota inicial es a
veces un poco alta, y por eso este subsidio es de gran ayuda para

nosotros, basicamente por eso.

— (En qué mes te postulaste para obtener el subsidio?

— La primera vez fue en el 2016, a mediados del mes de abril. To
sabes que uno se postula por primera vez y ellos hacen, digamos
que postulaciones repetitivas por tres meses y al final de ese ano,
si no saliste favorecido, tienes que volverte a postular, volver a
meter los papeles para que te aprueben o para que entres
nuevamente en ese proceso. Entonces, este afio, nuevamente a

principio de afo, volvimos a renovar los papeles para postularnos.

— {Qué requisitos te pidieron para obtenerlo?

— Algunos de los requisitos que me solicitaron fueron, estar
trabajando, carta de trabajo, los Gltimos desprendibles de pago,
tener un ahorro programado, cesantias, un valor del 10% del valor

de la casa entre ahorro programado y cesantias.

— ¢Como te enteraste que fuiste seleccionado para
asignarte el subsidio de vivienda?

— Afinales del mes de Julio, que ya hicieron el corte y asignaron
los subsidios, a principios de este mes nos comunicaron que
fuimos favorecidos con el subsidio. Me enteré a través de la
pagina web de la Caja de Compensacion Comfamiliar, cuando

salieron los resultados yo validé y ahi estaba mi nombre.

— ¢Qué tipo de subsidio de vivienda te otorgaron a ti?

— Me otorgaron un subsidio para vivienda de interés social,
estamos ahorita en ese proceso, esta sobre proyecto y ya esta
asignada. Tenemos el crédito aprobado, hace falta formalizar la

entrega que esta proyectada para septiembre 2018.

— ¢Como sentiste el respaldo de la Caja de Compensacion
Comfamiliar en todo este proceso?
— Bastante bien, hubo una buena asesoria de parte de la Caja de

Compensacion, no tuvimos ningin inconveniente al respecto.

— ¢Cuales son tus planes después de pagar tu casa?
— Laidea a futuro es tener la posibilidad de seguir creciendo y

comprarnos después una casita mas amplia, mas grande.

— ¢Qué piensa tu familia de haber obtenido su casa propia?
— Ellos estan superfelices con todo esto, la verdad que ha sido
una gran bendicion tener esta oportunidad y estamos muy

agradecidos con la Caja por el aporte del subsidio.

— ¢Qué cosas consideras que Comfamiliar ha aportado a tu
calidad de vida?

— Al momento de entregarme la vivienda, va a cambiar mucho, el

hecho de poder tener una casa propia, porque ese tema de estar
pagando arriendo siempre genera unos costos altos para la
familia. Esta seria mi primera casa. Les recomiendo a todos los
afiliados que pidan asesoria en la Caja de Compensacion, porque

muy seguramente con la ayuda de la Caja podran también

Lk
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cumplir este suefo.

VOLVEMOS
REALIDAD
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COMFAMILIAR ATLANTICO



¥ Nuestra Caja

~RECHOS'Y

DERECHOS

1. Recibir un trato con amabilidad, honestidad y respeto de su dignidad
humana e igualdad sin discriminacién por razones sociales, raciales,
econdmicas e ideoldgicas, asi como a la proteccidn de la honra, reputacién y
vida privada y familiar.

=2. Recibir un servicio con estandares de calidad y sequridad en los tiempos y
condiciones establecidos, dentro de una infraestructura adecuada.

=3. Acceder libremente a una oferta de productos y servicios de acuerdo con
la tarifa correspondiente a su categoria.

=4, Recibir informacién clara, oportuna, veraz, actualizada y completa sobre
los beneficios, productos y servicios que se ofrecen al afiliado, usuario y su
familia, a través de los diferentes medios habilitados por la Caja.

«5. Recibir informacién sobre las normas, reglamentos y politicas de la Caja
de Compensacién y del Sistema de Subsidio Familiar.

«6. Conocer el procedimiento para afiliarse con su grupo familiar,
cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidas en la ley y recibir
una identificacion que lo acredite como afiliado.

7. Acceder al subsidio monetario y en servicios, que otorga la Caja de
Compensacidn Familiar por sus beneficiarios, de acuerdo con los parametros
de ley vigentes, siempre y cuando haya aportado las pruebas que lo acrediten
como beneficiario. Asi como al subsidio especial para beneficiarios con
discapacidad.

«8. Recibir un subsidio extraordinario por muerte, en caso de fallecimiento de
una persona a cargo del trabajador beneficiario, equivalente a 12 cuotas de
subsidio familiar, también tienen derecho las personas a cargo en caso de
fallecimiento del trabajador beneficiario.

=9, Postularse al subsidio de vivienda siempre que cumpla con los requisitos
de ley.

+10. Postularse al subsidio al desempleo en caso de quedar desempleado y
cumpla con los requisitos de ley.

+11. Presentar peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, y a
obtener respuesta oportuna en los tiempos establecidos para cada servicio.
+12. Acceder a las autoridades y estamentos competentes para la proteccién
de sus derechos.

+13. Garantizar que la informacién personal y empresarial suministrada a la
Caja sea manejada con responsabilidad y confidencialidad correspondiente.
+14. Recibir atencién preferencial si se trata de poblaciones incluidas en los
siguientes grupos: adultos mayores, mujeres embarazadas, discapacitados y
personas con nifios en brazos.

«15. Continuar disfrutando de los servicios de Capacitacion, Recreacién y
Turismo Social de la Caja, con la tarifa mas baja que esta tenga contemplada,
para los pensionados que durante 25 afios estuvieron vinculados al Sistema
del Subsidio Familiar. m— s s —————————

DE NUESTROS AFILIADO

Para Comfamiliar Atlantico es muy importante que usted y su grupo familiar conozca los
derechos y deberes que establece la ley para los afiliados a las Cajas de Compensacién.

F p—

DEBERES

1. Obrar conforme al principio de buena fe, absteniéndose de emplear
declaracidn o documentos falsos para comprobar sus derechos frente a la
Caja de Compensacion.

«2. Afiliar oportunamente su nicleo familiar (cényuge e hijos, padres y/o
hermanos que acrediten derechos), presentando formulario de afiliacién
debidamente diligenciado, sin enmendaduras, con informacién veraz,
clara y completa, anexando documentos, vigentes, legibles y exigidos por
la ley.

«3. Actualizar los documentos requeridos por ley en las fechas
establecidas por la Caja, con el fin de causar el derecho al subsidio
monetario.

4. Reclamar el documento que lo acredite como afiliado a la Caja,
conservandolo en buen estado y presentarlo cada vez que vaya a hacer uso
de los servicios, el cual es personal e intransferible e informar sobre la
pérdida o extravio a la Caja de Compensacion.

«5. Actualizar los datos cada vez que haya lugar en forma completa, veraz,
claray oportuna e informar las novedades tanto del titular de la afiliacién
como de su ntcleo familiar, que afecte su calidad de beneficiario.

6. Conocer el portafolio de servicios que ofrece la Caja de Compensacion,
por medio de los diferentes canales de comunicacién que se tienen
dispuestos para tal fin.

«7. Mantenerse informado sobre los procedimientos, condiciones de
acceso y restricciones asociadas al uso de los servicios de la Caja.

«8. Conocer y cumplir las normas, procedimientos y reglamentos
establecidos por la Caja para la prestacion de los servicios y el acceso a los
mismos.

9. Hacer buen uso de las instalaciones, bienes y servicios de la Caja,
siguiendo las indicaciones, politicas, normas, reglamentos y condiciones
de uso. Cuidar las instalaciones, prevenir o informar sobre dafios,
molestias, averias o algtn tipo de perjuicio.

+10. Pagar oportuna y totalmente los productos y servicios adquiridos,
segun las condiciones establecidas en cada uno de los servicios.

«14. Tratar con dignidad, respeto y consideracién al personal humano que
lo atiende, al igual que a otros usuarios y sus familias, cumpliendo las
normas de convivencia y reglamentos de uso de los servicios establecidos

por la Caja. L]}



Viernes 22 de Septiembre

6:30 p.m. - 8:00 p.m.

Centro Cultural Comfamiliar

Cra. 54 No. 59-167

38539 30 ext. 2904 - 2907
infocentrocultural@comfamiliar.com.co
promociondelectura@comfamiliar.com.co

ESTACION #3
MURAL DEL

Entrada libre, cupos limitados

comienza
aqul

Viernes
22 de Septiembre

«Y0 LEO..
MIS MANOS

CREAN->

@ ‘& «LA BRUJA QUITA
VOCALES»

Esta malvada bruja necesitaba
vocales para su férmula
magica. Asi que entré de noche
en la biblioteca del Centro
Cultural, y se empezé a llevar
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las vocales de los cuentos.
-

. . ‘l\ Para recuperarlas, hay que
At_revete a crear e innovar completar las vocales de unas
mientras disfrutas de la . listas con titulos de cuentos
lectura. conocidos.

Cupos limitados

Centro Cultural de Comfamiliar ) = : ; -
Q Cra 54 #59 — 167 ® 4 p.m.a6p.m. R 3853930 ext 2908 - 2904 W salainfantil@comfamiliar.com.co




$ 67.934 118 cuoTas $ 71.360 a 18 cuoTas

--------

L

LENOVO S856 SAMSUNG J1 SAMSUNG J7
$ 75.303 a6 cuoras $ 56.605 a8 cuoras $ 59.346 a 18 cuotas

;Acercate a nuestro almaceén!
Calle 48 No. 43 - 104 / Tel: 320 73 00 Ext:1581

3,

HUAWEI P8
$ 96.768 a8 cuotas
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VIGILADO SuperSubsidio &)
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k] Tus Beneficios

DESCUBRE LOS PRIVILEGIOS DE ESTAR
AFILIADO A LA CAJA DE COMPENSACION

Mayores informes: tarjeta@comfamiliarcom.co

ELIGE UNA
QUE SE ADAPTE A TU ESTILO DE VIDA
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CEIPA CARRERAS

EN 4 ANOS
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EMPRENDIMIENTO

&

EDUCACION

www.ceipa.edu.co

Barranquilla, Bogota, Medellin
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2 b [J 2 Colorea de acuerdo

al nimero y crea tu
propio vitral

® 1. Rojo
® 2. Azul
3. Verde
4. Amarillo
® 5. Naranja
® 6. Morado
7. Gris
® 8. Negro

MANDALAS

Pintar mandalas tiende a
centrarnos, nos devuelve al
momento del aqui y del
ahoray favorece nuestra
concentracion interior.

Elige tus colores favoritos y
relajate mientras coloreas estas
mandalas:
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