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¿Por qué se crea el premio?



¿Por qué se crea el Premio?

Las Cajas de Compensación Familiar son conscientes del importante

papel que cumplen los empresarios en la construcción frente a la

formalidad, productividad y desarrollo social del país.

Fabio Echeverri Correa, fue un gran líder en Colombia, quien en sus

diferentes cargos contribuyó al avance del país a través de la generación

de bienestar y valor compartido con la sociedad.

En consecuencia, con el presente premio, se pretende reconocer a un

empresario destacado a través de su trayectoria personal y empresarial,

su conducta, su incidencia y aporte al desarrollo social, a la formalidad y a

la productividad, generando valor a la sociedad colombiana.



Objetivo del premio



Fabio Echeverri Correa
1933 - 2017

FORMALIDAD

El premio Fabio Echeverri Correa busca reconocer 

a líderes empresariales con sentido social que le 

apuestan a la: 

PRODUCTIVIDAD

BIENESTAR INNOVACIÓN

como herramientas para la construcción de una 

Colombia más competitiva, equitativa e inclusiva  

generando valor compartido.



Criterios de evaluación



SE DEFINIRÁN LOS 
SIGUIENTES CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN PARA PREMIAR 
EN ÚNICA CATEGORÍA  AL 
LÍDER EMPRESARIAL 2019.

Liderazgo en 
Impacto 

Social

Liderazgo en 
productividad 
laboral. 

Liderazgo en 
Disrupción

Modelo de Ejemplo y 
Compromiso 

criterios



Este criterio busca puntuar al líder que le apuesta 
a las intervenciones y acciones empresariales en 
territorios con un alto sentido social.  

En este criterios se consideraran elementos 
como:

Acciones de empresarios para generar 
procesos de integración social con los 
territorios donde se genera la actividad 
productiva.

Apuestas del empresario en inclusión 
laboral para promover entornos 
diversos.

Apuestas del empresario para generar 
transformación social a través de 
acciones o procesos comunitarios.

Integración con objetivos de desarrollo 
sostenibles.

Liderazgo en 
Impacto 

Social



Este criterio reconoce al líder que le apuesta a 
generar un valor social a los trabajadores a 
través de su bienestar y productividad laboral, 
impulsando un valor compartido entre 
empleadores, trabajadores y el sistema de subsidio 
familiar. Se consideraran acciones como:

Integración de los servicios de las CCF
con procesos empresariales para 
fomentar la productividad laboral de los 
trabajadores.

Liderazgo en 
productividad 
laboral. 

Liderazgo en procesos de formación y 
capacitación para los equipos de 
trabajo. 



Se busca reconocer al líder que le apuesta a la 
transformación y disrupción de la 
organización empresarial con el propósito de 
adaptarse a la nueva era y los retos de la cuarta 
revolución industrial.  Acá se consideran las 
siguientes acciones:

Liderazgo en 
Disrupción

Integración de nuevos servicios a las 
empresas para potencializar modelos 
de negocio.

Procesos de 
transformación digital.

Capacidad de adaptación y cambios 
ante nuevos retos del mercado laboral.



Esta categoría reconoce al líder, cuyas acciones 
pueden ser modelo, ejemplo o motivación para 
otros líderes empresariales, empresas u 
organizaciones. Se podrán evaluar acciones 
como:

Socialización del empresario de sus 
prácticas en medios de opinión.  

Capacidad de replica de las 
acciones del líder en otras 
organizaciones.

Otros reconocimientos del líder a 
través de toda su trayectoria. Modelo de Ejemplo y 

Compromiso 



Requisitos de postulación



El líder debe representar una 

empresa afiliada a una Caja 

de Compensación Familiar.

01

Los líderes pueden auto 

postularse o ser postulados 

por un tercero.

02

Descargar y diligenciar el 

formulario digital de postulación y 

adjuntar los anexos solicitados en 

el reglamento del premio. 

03



Proceso de postulación



Evaluación postulados: 
Asocajas determinará un jurado 

previo para la determinación de 

cinco (5) finalistas. 

Elección ganador: 
a los finalistas se les solicitará un video 

testimonial en el que el líder exponga la 

iniciativa postulada, estos vídeos junto a 

los formularios de inscripción serán 

enviados a los jurados nacionales para 

elegir al ganador.



Jurados nacionales



Fabian
Hernández

Presidente Telefónica

Julián 
Domínguez

Presidente Confecámaras

Luis Guillermo 
Echeverri

Consultor y empresario

Darío
Arizmendi 

Líder Opinión

Sandra
forero

Presidente Camacol

Camilo
cano

Socio Libreta Personal



CEREMONIA DE PREMIACIÓN



La ceremonia de premiación se realizará 

en el marco del Congreso Nacional de 
Asocajas que se realiza anualmente en la 

ciudad de Cartagena. 



CRONOGRAMA



agosto

Ceremonia

de Premiación

Noviembre 8agosto

Selección finalistas

Vídeos para jurado

Octubre

Evaluación

postulados
Postulaciones
Junio 1 - septiembre 15

Lanzamiento
Mayo 29

Septiembre 15 al 30



Para mayor información, contacte a la Dirección del Premio

+57 1 542 0390 

Premio@asocajas.org.co

+57 310 329 6351 - +57 316 357 2746

mailto:Premio@asocajas.org.co


Gracias


